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GOBIERNO REGIONAL

.
Ministerio de Trabajoy a N OREs]
Promocion del Empleo

P. S. N° 86-2008

RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° ¢(y-2009- DRTPE-AP.

Abancay, 16 de Febrero de 2009.

VISTO: El Expediente N* 86-2008 generado a mérito del Acta de Infraccion N° 070-2008,
relativo a las actuaciones de investigacion o comprobatorias seguidas en el centro de trabajo
denominado “BEMOWI S.A.C.”, Representado por Olga Isabel Vargas Talavera, con RUC
N® 20415723459, y con domicilio fiscal en la Av. Repiiblica de Chile N° 295 Int. 403 de la
ciudad de Lima, segiin Orden de Inspeccion N® 492-2008; conforme a las disposiciones legales
contenidas en la Ley N°® 28806 - Ley General de Inspeccion de Trabajo y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2006-TR; v,

CONSIDERANDO:

“. Que, mediante Orden de Inspeccion N*® 492-2008, expedida al amparo del articulo 13° de la
“ - Ley N°® 28806 y articulo 11° del Decreto Supremo N°® 019-2006-TR, se designé al Inspector de

:'):;Trabnjo Fernando Mendoza Abarca, con apoyo del Inspector Auxiliar Nilton Adridin Durand

"Torres, para los efectos de verificar el cumplimiento de las disposiciones socio laborales;

Que, al amparo de lo dispuesto por los articulos 5° y 6° de la Ley N°® 28806 vy articulo 6° del
Decreto Supremo N® 019-2006-TR, modificado por Decreto Supremo N° 019-2007-TR, se
llevé a cabo el inicio de las actuaciones inspectivas de investigacion o comprobatorias el dia 23
de Octubre de 2008, conforme se advierte del Acta de Infraccion que obra a fojas 01 al 04 de
autos, elaborado por el Inspector de Trabajo Fernando Mendoza Abarca;

Que, con fecha 18 de Noviembre de 2008, los Inspectores de Trabajo comisionados al amparo
del articulo 5° inciso 3) y 14° de la Ley N*® 28806, concordante con los articulos 18° y 20° del
Decreto Supremo N® 019-2006-TR, al detectarse incumplimientos a la normatividad socio
laboral proceden a emitir la medida inspectiva de requerimiento con el objeto que en el plazo
de 10 dias hdbiles, el sujeto inspeccionado proceda a adoptar las medidas necesarias para
garantizar su cumplimiento conforme a Ley, debiendo acreditar su cumplimiento vencido el
plazo concedido, informdndosele que el incumplimiento del presente requerimiento constituira
infraccion a la Labor Inspectiva, sancionable con multa segiin lo dispuesto por los articulos
36° y 39% de la Ley N° 28806 — Ley General de Inspeccién del Trabajo, concordante con los
articulos 45° y 46° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2006-TR. Al
cumplimiento del plazo otorgado, el sujeto inspeccionado no cumple con la medida inspectiva
de requerimiento; por lo que, el Inspector de Trabajo emite el Acta de Infraccion en fecha 15 de

Diciembre de 2008 conforme se verifica a fojas 01 al 04;

Que, en el Acta de Infraccion N° 70-2008, los Inspectores de Trabajo comisionados dejan
constancia que el sujeto inspeccionado, ha vulnerando los siguientes dispositivos legales en
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materia de relaciones laborales: 1) No cumplio con otorgar boletas de pago, calificada y
tipificada como infraccion leve en materia de relaciones laborales, en el numeral 23.2 del
Art. 23 del D.S. N°® 019-2006-TR en perjuicio del trabajador Ernesto Salas Valdivia, 2) No
cumplio con inscribir al trabajador Ernesto Salas Valdivia en algiin régimen pensionario
(SNP o AFP), calificada y tipificada como infraccion grave en materia de seguridad social,
en el Art. 44 del D.S. N° 019-2006-TR, 3) No cumplié con inscribir al trabajador Ernesto
Salas Valdivia, calificada y tipificada como infraccién grave en materia de sequridad social,
en el Art. 44 del D.S. N*® 019-2006-TR, 4) No cumplié con pagar la gratificacion legal por
fiestas patrias del afio 2008 al trabajador Ernesto Salas Valdivia, calificada vy tipificada como
infraccion grave en materia de relaciones laborales, en el numeral 24.4 del Art. 24 del D.S.
N* 019-2006-TR y Art. 31 de la ley N*® 28806, 5) No cumplié con depositar el concepto de
Compensacion por Tiempo de Servicios correspondiente al periodo semestral Noviembre 2007
— Abril 2008, a favor del trabajador Ernesto Salas Valdivia, calificada y tipificada como
infraccion grave en materia de relaciones laborales, en el numeral 24.5 del Art. 24 del D.S.
. N?019-2006-TR y Art. 31 de la ley N° 28806, 6) No cumplié con presentar los formatos para

\la estadistica trimestral ante la Autoridad Administrativa de Trabajo, calificada y tipificada
- como infraccion grave de las empresas y entidades de intermediacion laboral, en el numeral
7 33.1 del Art. 33 del D.S. N° 019-2006-TR y Art. 31 de la ley N° 28806, y 7) Inasistio al
requerimiento de comparecencia, calificada vy tipificada como infraccion grave en materia de
infracciones a la labor inspectiva, en el numeral 46.10 del Art. 46 del D.S. N° 019-2006-TR y
Art. 31 de la ley N*® 28806, motivo por el cual, se extiende el Acta de Infraccién N°® 70-2008,
por incumplimiento de disposiciones legales en materia de relaciones laborales, a cuyo mérito
se inicia el Procedimiento Administrativo Sancionador de conformidad con el articulo 45° de
la Ley N*® 28806, proponiendo a esta Sub Direccion se imponga al inspeccionado una multa
total ascendente a S/. 8,400.00 (Ocho Mil Cuatrocientos y 00/100 nuevos soles).

Que, mediante auto Sub Directoral de fecha 08 de Enero de 2009 el mismo que le fuera
debidamente notificado el dia 20 de Enero de 2009 tal como se desprende del acta de
notificacion que obra en autos, y conforme lo establece el articulo 45° incisos b) y c) de la Ley
N* 28806, se notifica al inspeccionado el Acta de Infraccién antes referida, otorgindosele el
plazo de quince (15) dias hdbiles a fin de que cumpla con presentar los descargos que estime
pertinentes; vencido el plazo y con el respectivo descargo o sin él, se dictard la resolucion
correspondiente, teniendo en cuenta lo actuado en el procedimiento. De la evaluacion del
expediente, se observa que el sujeto inspeccionado no ha ejercitado su derecho a descargo;

Que, de lo anteriormente glosado y con lo precisado en el quinto considerando, se determina
que el inspeccionado incurre en las siguientes infracciones: 1) No cumplir con otorgar boletas
de pago al trabajador Ernesto Salas Valdivia, infraccion leve en materia de relaciones
laborales, 2) No cumplir con inscribir al trabajador Ernesto Salas Valdivia en algiin régimen
pensionario (SNP o AFP), infraccién grave en materia de Seguridad Social, 3) No cumplir
con inscribir al trabajador Ernesto Salas Valdivia en el régimen de segquridad social de salud,



L ¥ ;
Ministerio de Trabajoy O URIMAL VAL
Promocion del Empleo ‘

infraccion grave en materia de Seguridad Social, 4) No cumplir con pagar la gratificacion
legal por fiestas patrias del afio 2008 al trabajador Ernesto Salas Valdivia, infraccion grave
en materia de relaciones laborales, 5) No cumplir con depositar el concepto de Compensacion
por Tiempo de Servicios correspondiente al periodo semestral Noviembre 2007 — Abril 2008, a
favor del trabajador Ernesto Salas Valdivia, infraccion grave en materia de relaciones
laborales, 6) No cumplir con presentar los formatos para la estadistica trimestral ante la
Autoridad Administrativa de Trabajo, infraccion grave de las empresas y entidades de
intermediacion laboral, y 7) Inasistir al requerimiento de comparecencia, infraccion grave
en materia de infracciones a la labor inspectiva; las mismas que no han sido desvirtuadas por
el inspeccionado, situacion que amerita la imposicion de la multa correspondiente;

Por lo expuesto y, en uso de las facultades conferidas a este Despacho por la Ley N°® 28806 -
Ley General de Inspeccién de Trabajo y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°
019-2006-TR;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- CONFIRMAR, la sancién propuesta en el Acta de Infraccion N° 70-2008, al
Centro de Trabajo denominado “BEMOWI SAC.”, representado por Olga Isabel Vargas
Talavera, con RUC N*® 20415723459, y con domicilio fiscal en la Av. Repiiblica de Chile N°
295 Int. 403 de la ciudad de Lima, la SANCION ECONOMICA ascendente a la suma de S/
8,400.00 (Ocho Mil Cuatrocientos y 00/100 Nuevos Soles), por la infraccién seiialada en
la parte considerativa de la presente Resolucion, mds los intereses de Ley de ser el caso;
cantidad que deberd consignar en el Banco de la Nacion en la Cuenta Corriente N°® 181-
016191 Multas de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Apurimac —
Codigo 5665, dentro del término de veinticuatro (24) horas de quedar consentida o
confirmada la presente Resolucién, BAJO APERCIBIMIENTO de duplicarse el monto de la
multa, seguirse la accién por la via coactiva e informar a INFOCORP en el caso que no
cumpla con cancelar por la infraccion constatada dentro del plazo previsto por ley.

HAGASE SABER.-




