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xpediente N 87-2008 generacdo a merito del .
actuaciones de investigacion o con: .
“CENTRO DE ESPECIALIDAIES MEDICAS
Representado por Elio Mauro Vidol Robles,
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2008
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wilio fracal en ln Av. Arenas N 129 de esta ciudad, s2gin Ore:

s conforiie a las disposiciones legales contenidas en la Ley N° 28310
Trabajo y su Reglamento, aprobado por el Decreto <

{OF ¢

e 28

para los efectos de verificar el cumplimiento dv las dis osici

al arparo de lo dfﬁpl.ﬂ@f::’n por los articulos 5° i
to Sveprenio N°

[l L oabo
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il proceden a emitiy

de 2008,
claborario por el Inspector de Trabajo Fernando Mendozi /
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NSTDERANDO:

mediante Orden de Inspeccion N° 53
S0b yarticulo 11° del Decreto Supremo N* (019-201

iejo Fernando Mendoza Abarca, con apoyo d=i Inspector A1

Cinicio du ( as actuaciones imspectivos

ihiles,

noviembre de 2008,
whiculeo 5Y inciso ,;.) y 14° de la Ley N* 2
wwto Suprenio N° 019-2006-TR, al detectarse incumplinientos o 1o
la medida insp

conforme se advierte del Actu de Infr

cumplimiento conforme a ley, deliendo acreditar st o

la Ley N* 28806 ~ Ley General de Inspeceidn
de su Reglamento z,.”w'm’mda por Decret

i 46

@ li Labor Inspectiva, sancionable con multo s eQiin Lo o izp

iciembre de 2008, mediante escrito

el sujeto inspeccionado solicita wne wmpliccion de pl

efectiado, no aportando docineny

informandosele que el incumpliviier'o del presente w0

¢, ¢l Inspector de Trabajo emite el Acia de infraccior en fochi 15

“ ';il;‘A, A;"

verificn a fojas 01 al 03,
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log Inspectores de Urabajo comisionado jll
8806, concordunte con [os qrliculos 18"y !
orativida
ectiva de requerinichto con el objzio g i
el sujeto mspeccionado proceda a adoptar las mcdiias e i
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cin el Acta de Infraccion N° 58-2008, los Inspectores de Trabajo comisionodos

constancia que el sujeto inspeccionado, ha vulnerando los siglientes dispositioos leeale:
vid de relaciones laborales: 1) No cumplié con registrar en planilla de paoo desde i |

vereso ada trabajadora Karla Galindo Hinojosa, se encuentra calificoca iy tipificad

(nfraccion grave en ﬁmi’eri:z de relaciones laborales en el numeral 24.1 del Art. 24 de
NTUT9-2000-TR y Art. 31 de la Ley N° 28806, 2) No cutmplic con otargar boletns de pi
rubajadora Karla (J.q/sza Hmo]osn, se encuentra calificada y tpificada como infracci

e materia de relaciones laborales en el numeral 23.2 del Art. 23 del 135, N® 019-20 )

Arto 31 de In Ley N® 28806, 3) No cumplio con inscribir a ln irabajadora Farla Gali

vjosa en algiin régumen pensionario (SNP o AFP), se encuentra calificadn y
como infraccién grave en materia de Sequridad Social en el Art. 44 Jel 1.6 N (119
IRy Art. 31 de la Ley N*® 28806, 4) No cumplic con inscribir a la trabajadora Karla ¢

‘nccion grave en materia de Seguridad Socil en el Art. 44 del 1.5 N” (019 (

fonque se micia y culmina la jornade de trabajo, se cncuevtra calificadn y
COMIO ml“ ccion leve en materia de relaciones laborales en ol nimernl 755 ol
©019-2006-TR 7 Art. 31 de la Ley N® 28806, 6) No acredita coniar con ol

citrol de nsistencia de la trabajadora Karla Golindo Minsjosu, s¢ cicoentra califica
I .

iicada como i-nfmcm;itin leve en materin dz’ relactones laborales en ¢l iiinieral 23 ¢
D.5. N* 019-2006-TR y Art. 31 de In Ley N¢ 28306, ;'J Inasistencia de!

msp *('.!"(1‘;"111{'.’!1 ante un requerimiento de comparecencia, se evcuentra calificadn y il

v dnfraccion muy grave en materia de zﬂxz-g;‘fmc('/c-mzf: a la labor Trspection rels

orales en el numeral 46.6 del Art. 46 de! D.S. N* 019-2006-TR y At 31 de la Léy

o; motivo por el cual, se extiende el Acta de Infraccidn N° 46-2008, por incumpli
de disposiciones legales en materia laboral, a cuyo mérite se inicia el Proco!
ninistrativo Sancionador de conformidad con el articvlo 457 de ln Ley N

proponmendo a esta Sub Direccién se imponga al inspeccionado une multa total ascernd

v .910.00 (Siete Mil Novecientos Diez v 00/100 nuevos solzs).

mediante auto Sub Directoral de fecha 08 de enero de 2009 ¢l niismo i
idamente notificado el dia 20 de enero de 2009 tal como se desprende del
notiticacion que obra en autos, y conforme lo establece el articulo 45° incisos 1) vy ¢) de
N 28806, se notifica al inspeccionado el Acta de Infraccion antes referida, otorgdndo
plazo de quince (15) dias habiles a fin de que cumpla con presentar los descaroos gin

pertimentes; quien haciendo uso de tal derecho mediante recurso con gistro N

fro del término de ley, presenta Descargo y deduce Nulidad de Actos Administrati

-

maifestando “1.- Preliminarmente dejar establecido que el Centro de Fspecinlidades ]
io hut incurrido en ningiin tipo de INERACCION LABORAL, vor 1o tener el minin

~cvadir responsabilidad alguna, es por esta razén que resulta complelomente exlii
micrvencion del inspector del Ministerio de Trabajo, que en forma wnilaieral o procedido

‘-.w,w; en el végimen de seguridad social de salud, se encuentra calificada y livificads

1de L Ley N° 28806, 5) No cumple con exponer en /w;\zm' vigible mediante carteles
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erificar o diligencia sin la presencia del GERENTE del Centro Médico,
realizadas tn solo con la encargada del Centro médico, quien en forma irrespon

10 de i conocimiento, con el consiguiente perjuicio de la expedicion del o

]

bipngnacion..., 2.- (...) recién toma conocimivnto de estos hechos con la

A DE R .E'C?U RIMIENTOQO de fecha 25 de noviemibre del 2008, rozon

proseitta Carta (...) ingresada el 02 de diciembre del priximo afio posado

pliacion de plmzo por motivos de fuerza mayor, para reqularizar ia

couerida; (..) la encargada del Centro Médico, manifestd gue en ningiin

i pector de Trabajo le pregunto de su condicion laboral, su lora de trobajo

i que 1o actuacion Inspectiva es unilateral ol no haber varticivado de dicl

tul como consta del ACTA DE INFRACCION N* 58-2008, s consiong
ddida por la encargada y conyuge del gerente general (... dofia Ediil

ecto, como tengo sostenido en el primer fundamento, no he tomuado cono

6.-(..) se hizo consulta externa al C.P.C. Aristides Melchor Peiee= San
pmﬂ':smruizl manifestando que el tipo de contraio de la Frfoea
yosa, es un contrato de Locacion de Servicios de naturalezo civil o
P SUB DIRECTORAL NRO. 001-2008-SIDEDPSC-DRTPE- AL, oo f
009, DICE: VISTOS. El acta de infraccicn {...) correspondicine n |
PECCION N® 353-2008 remitida a este despaciho..., lo guc no o

clecion al ACTA DE INFRACCION 088-2008, firmado (...), donde lace con
DEN DE INSPECCION ES EL NRO. 538-2008. Im,zm daria la mudidad d
' DIRECTORAL COMO TAMBIEN DEL ACTA DE INFRACCION, por

lmente contradictorios”.

(Jue, del descargo efectuado y la revision documental, se observa jque ol insp
dita la subsanacion de las observaciones contenidas en el dcta de infracc/on

cumplimiento de las disposiciones legales en muaterie laboral. Que. g

articilo 13 del D.S. N*® 019-2006-TR, Reglamento de la Ley General del Trala)

giie tidudablemente desmzfural'm y vicia el proceso (...) por cuanlo wi comyi
zorda Peria (...), 4.- (...) el Acta de Infraccion Nro. 58-2008, se sustenin o
noviembre del 2008, se pmcedto a remitir un requerimiento de compuorecc

CIoTIeS l,z.»/flm 30 de octubre del 2008, 31 de octubre de 2008 y 17 de novienibre .
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actiaciones inspectivas se desarrollardn en presencia del sijeto inspeccion
cpresentante, de wo encontrarse en el centro ¢ lugar de trabajo, se desarroll
proscicia del omismo, wo  afectando dicha circunstancia el resultado vy volid
incestigacion; por lo que, la inspeccion cumplida por los Inspectores no resulla
como asevera el sujeto inspeccionado. Que, uno de los Principios videnadores qin
Sistema de Inspeccidn del Trabajo, es el referido a la primacia de Lo realidad, conter
culo 2,20 de la Ley General del Trabajo N° 28306, que deternninn e
rdanicia, entre los hechos constatados y los hechos veflejados e los docinmenio

lebe siempre privilegiarse los hechos constados; ast mismo, de acverdo al articil:

e o e (s

ser anihos




s constatados por los servidores de la [nspzeciin del “rabajo gue se for

< de Infraccion observando los requisitos establecidos, imerecen fo, «in

bas que puedan aportar los sujetos responsables, en defensa de sus respeciioos

B

T'rabajo,

icreses”; por tanto, de las actuaciones inspectivas, s inspectores de

2y

an vert

o

cristencia de una relacidn laboral con la trabajadora Karla Galindo Hincjosa, acreditand,

presencia de los elementos tipicos de un contrato de naturalezn laborol
whordinacion y prestacion personal de servicios) v no de vn contrato
(Locacion de Servicios) como pretende hacer creer el sujeto nspeccionado. Qu
presentacion de la Carta (01 de diciembre 2008) solicitando amplincion d.
uplimiento del requerimiento documental a la fecha de expedicion

st Directoral N 001-2008-SDI-DPSC-DRTFPE-AP, 08 de enero , 20 de e

respectivamente, el sujeto inspeccionado no se intereso en corparecer an

tble de nulidad el Auto Sub Directoral, niicho menos el Acia de Infraccion.
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la determinacion de lo sancién debe respetar los principios a0

proporcionalidad  segiin lo dispuesto por el articulo 230" numeral 30

cedimiento Administrativo General, Ley N® 27444; de la cooluacion de Lo n
- Acta de Infraccidn N® 58-2008, en lo relacionado a Ivfracciones o 11 | ubo

ron que al proponer una multa de 11% de 11 UITs, no se ha rezpeado lo

razonabilidad y proporcionalidad; por lo gue, siguiendo el criterio de Iv Loy,
crilta de 5% de 11 UIT equivalente a S/. 1,925.00 nueros soles, iy 1o ol

L235.00 nuevos soles).

(e, de lo anteriormente glosado y con lo precisade en el quinto y sexto Col

costrar en planilla de pago desde su fecha de imgreso a la trobajodore
Flinojosa, infraccion grave en materia de relaciones laborales, 2) No cump
elas de pago a la trabajedora Karla Galindo Hinojosa, infraccion leoe

Administrativa de Trabajo a fin de dar cumplimiento al requeriniento [ormul
wacion al mimero de la Orden de Inspeccion consignada en el Auto Sub 1)
2008-5D1-DPSC-DRTPE-AP, de fecha 08 de enero de 2008, resulta un
10 altera lo sustancial de su contenido ni el sentido de su decision, por consiouicnie n

clermina que el inspeccionado incurre en las siguientes infracciones: 1) N

(remivied

natirale:
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relaciones laborales, 3) No cumplir con inscribir a la trabajadora Karla Calindo Hinojosa

il végiimen pensionario (SNP o AFP), infraccién grave evt maleria de Seqiridi

No-cumpliv con inscribiv a la trabajadora Karla Galindo Hinojosn on
scouridad social de salud, infraccién grave en materia de Sequridod Social,

con exponer en lugar visible mediante carteles las horas er que se inicia y cul,
(robajo, infraccién leve en materia de relaciones laboroles, 6) No corlor coii

citrol de asistencia de la trabajadora Karla Galindo Hinojosa, dinfroccion |

laciones laborales, 7) Inasistir ante un requerimiento de comparecencin, i

ioe en materia de infracciones a la labor inspectiva; las misnios  gu

/
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irtitadas  por el inspeccionado, situgcion que amerita la imiposicion de o0l

crresporidiente;

fo expuesto y, en uso de las facultades conferidas a este Despacho por la Ley N© 28806
seneral de Inspeccion de Trabajo y su Reglamento, aprobado por el Decreto Suprem

W O-2006-TR;
GE RESUELVE:

PRIMERO.- J’M'POI‘-JGASE, al Centro de Trabajo denominado “CENTRO DE
ECIALIDADES MEDICAS VIRGEN DEL CARMEN 1 5CR1., represertado pr

Elio Mawuro Vidal Robles, con RUC N 20450531139, con domicilio fiscal en lo Av. Arens
N 129 de esta ciudad, ln SANCION ECONOMICA ascendenie o (o sima de 8/ 5,600.(
(Cinco Mil Seiscientos y 00/100 Nuevos Soles), por la infraccion seialoda en o o
onsideration de la presente Resolucion, mds los intereses de Ley de ser ol caso: cantida
coerd consignar en el Banco de la Nacion en la Cuenta Corviente N 13001079

+ Direccion Regional de Trabajo vy Promocidn del Empleo Apurinae — Codico

lro del término de veinticuatro (24) horas de guedar consentida o confinmada ln presen
olucion, BAJO APERCIBIMIENTO de duplicarse el wonto de o il QT

i por la via coactiva e informar a INFOCORPF en el caso que no cuinple con concels
porla nfraceion constatada dentro del plazo previsto por ley
HAGASE SABER.-
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