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M eterio de Toahao:
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RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° ¢¢y -2009- DRTPE-AP.

Abancay, 03 de febrero de 2009.

VISTO: El Expediente N° 65-2008 generado a mérito del Acta de Infraccion N 44-2008,
n‘/f ltvo-a las actuaciones de investigacion o comprobatorias sequidas en el centro de trabajo

enominado “PRO MUJER INC” representado por Naldi Nelsa Delgado Cruz, con RUC
z\’” "0405708290, con domicilio fiscal en el Jr. Libertad N* 345 del distrito y provincia de
Piio, y con domicilio del centro de trabajo en el Jr. Huancavelica N° 313 3er. piso de esta

wiad, segiin Orden de Inspeccidn N° 486-2008; conforme a las disposiciones legales
contenidas en la Ley N° 28806 - Ley General de Inspeccion de Trabajo y su Reglamento,
sy 1obado por el Decreto supremo N° 019-2006-TR; y,

UNSIDERANDO:

§ '.Jf , iwdimz{e? Orden de Inspeccion N* 486-2008, expedida al amparo del articulo 13" de la
N* 28806 y articulo 11° del Decreto Supremo N* 019-2006-TR, se designd al Supervisor

} pector de Trabajo Fernando Mendoza Abarca, con apoyo del Inspector Auxiliar Nillon
Adrian Dirand Torres, para los efectos de verificar el cumplimiento de las disposiciones socio
laborales;

Que, al anmparo de lo dispuesto por los articulos 5° y 6° de la Ley N° 28806 y articulo 6° del
Decreto Supremo N° 019-2006-TR, modificado por Decreto Supremo N© 019-2007-TR,
Hevo i cabo el inicio de las actuaciones inspectivas de investigacion o comprobatorias el din 20
de octubre de 2008, conforme se advierte del Acta de Infraccion que obra a fojas 01 al 02 de
iiios, elaborado por el Inspector de Trabajo Fernando Mendoza Abarca;

} Que, con fecha 20 de octubre de 2008 los Inspectores de Trabajo, comisionados, al amparo del

: articulo 3° inciso 2) de la Ley N* 28806, procedieron a efectuar el requerimiento de
cony, ‘:;m’c?e;'zn.tizfl del sujeto inspeccionado en ‘las oficinas dv la Autoridad Administrativa de
Irabajo, para el dia 24 de octubre de 2008 a horas 14:35; a efectos de que el sujeto
Inspece 'onmlo cumpla con presentar documentos referidos a las materias inspeccionadas,
nformiandosele que el incumplimiento del presente requerimiento constituird INFRACCION
A LA L /lbOR INSPECTIVA, sancionable con multa segiin lo dispuesto por los articulos 36°
y 29 de la Ley N* 28806 — Ley General de inspeccidn del Trabajo, concordante con los
arti 1!/0;4 45" iy 46° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2006-TR;

Que, en el Acta de Infraccion N® 44-2008, los Inspectores de Trabajo comisionados dejan
constancia que el sujeto inspeccionado, he vulnerando los siquientes dispositivos legales en
materia de relaciones laborales: 1) La inasistencia del sujeto inspeccionado ente un
requerimiento  de  comparecencia, infraccidn considerada muy  grave en materia de
infracciones a la labor inspectiva conforme a lo dispuesto en el numeral 46.10 del Art. 46 del
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Decreto Supremo N 019-2006-TR y Art. 31 de la Ley N* 28806; motivo por el cual, se
cxticnde el Acta de Infraccion N°® 44-2008, por incumplimiento de disposiciones legales en
maleria laboral, a cuyo mérito se inicia el Procedimiento Administrativo Sancionador de
conformidacd con el articulo 45° de la Ley N° 28806, proponicndo a esta Sub Direccidn se
imponga al inspeccionado una multa equivalente al 05% de 11 Unidades [mpositivas
Iributarias, respectivamente la misma que ascendiente a S/. 1,925.00 (Un Mil Noveciertos
Vernticineo iy 00/100 nuewvos soles).

(e, mediante auto Sub Directoral de fecha 05 de diciembre de 2008 el mismo que le fuera
debidamente notificado el dia 10 de diciembre de 2008, tal como se desprende del acta de
notificacion que obra en autos, y conforme lo establece el articulo 459 incisos b) y ¢)dela Ley
N® 28806, se notifica al inspeccionado el Acta de Infraccion antes referida, otorgandosele ¢l
plazo de quince (15) dias hdbiles a fin de que cumpla con presentar los descargos qite est /mw
periinentes; quien haciendo uso de tal derecho mediante recurso con registro N 00305:
dentro del término de ley, formula descargo seialando que “... Dada la distancia el plﬁZU
de cuatro dias de por si era inapropiado, sin embargo mi representada haciendo caso
la disposicion traté de concurrir en la fecha sefialada es decir el dia 24 de octubre, sin
embargo como es de piblico conocimiento sobre todo de la propia autoridad
wiministrativa de trabajo en esos dias se presenté una HUELGA INDEFINIDA
DECRETADA EN LA PROVINCIA DE CANCHIS cuya capital es Sicuani, de
obligatorio transito para llegar a la ciudad de Abancay de la ciudad de Puno, siendo
Jtm,.,},,.u_ne nuestra  presencia en Abancay mno por razones imputables a mi
representada sino al movimiento social... “. Del descargo cfectuado y la revision
documental, se observa que la inasistencia del inspeccionado al requeriniiento de
coniparecencia responde a  factores sociales inevitables, vy al wno haber incurrido en
e ‘f;..r,u/z'miunfos a la normatividad socio laboral conforme a las materias inspeccionadas,
resilia: procedente amparar su peticion con la recomendacion de un mayor sentido de
prevision, dado que contando con una Sucursal en al ciudad de Abancay, pudo
oportunamente delegar su Representacion;

Por-lo expuesto y, en uso de las facultades conferidas n esta Sub Direccion de Inspecciones
Laborales por la Ley N® 28806 - Ley General de inspeccion de Trabajo y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2006-TR,;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar FUNDADO el descargo efectuado por PRO MUJER INC,
representado por Naldi Nelsa Delgado Cruz, con RUC N° 20405708290 y domicilio fiscal en
el ]r. Libertad N*® 345 del distrito, provincia y regién Puno, por las razones expuestas en los
Considerandos; se dispone el cierre del expediente que contiene el presente proceso
sanclonador y se archive donde corresponda conforme a Ley.
HAGASE SABER.-
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