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P.S. N¢70-2008
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N°¢ €63 -2009- DRTPE-AP.
Abarcay, 03 de febrero de 2009.

VISTO: El Expediente N* 70-2008 PS generado a mérito del Acta de Infraccion N® 52-2008,

relitivo a las actuaciones de investigacion o comprobatorias sequidas en ¢l centro de trabajo

devominado "CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CR ED’ITU’ ICA §5.A7 representado

por Carlos Constantine Uribe Garcia, con RUC N® 20104888934, con domicilio fiscal en la

Ao Conde Nieva N° 498 del distrito, provincia y region Ica, y .1'1.1“»11[(:'/'11'0 del centro de trabajo
cit laza Bolivar SIN del distrito Chalhuanca, provincia Aymaracs, region Apurintac, scolin
Criten de Inspeccion N 494-2008; confornie a las disposiciones legales contenidas en lo | ey

( N EE06 - Ley General de Inspeccion de Trabajo y su Reglamento, aprobado por ¢l Decrelo
sipremo N* 019-2006-TR; y,
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'f,**ﬁx\““ L ”VS/’f ”fa,' CONSIDERANDO:
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v, mediante Orden de Inspeccion N® 494-2008, expedida al amparo del articulo 13° de I

v N' 28806 y articulo 11° del Decreto Supremo N* 019-2006-TR, se desiqné al 8 YUPETOISO]
pector de Trabajo Fernando Mendoza Abarca, con apoyo del Inspector Auxilicr Nilion

Adcion Durand Torres, para los efectos de verificar el cumplimiento de lus disposiciones socio

laharales,;

(i al amparo de lo dispuesto por los articulos 5° y 6° de la Ley N* 28806 v articulo 6° del
Decreto Supremo N® 019-2006-TR, modificado por Decreto Supremo N¢ (019-2007-TR
Hevo i cabo el inicio de las actuaciones inspectivas de investigacion o « U;fw'Jml-n/'im el dii ._'2".3
(v octicbre de 2008, conforme se advierte del Acta de Infraccion que obra a fojas 01 al 02

«

( aitios, elaborado por el Inspector de Trabajo Fernando Mendoza Abarca;

(e, con fecha 23 de octubre de 2008 los Inspectores de Trabajo, comisionados, al amparo del
o 3% inciso 2) de la Ley N° 28806, procedieron a efectuar el requerimiente dv
comparecencia del sujeto inspeccionado en las oficinas de la Autoridad Administraliva d.
[rabajo, para el dia 05 de diciembre de 2008 a horas 16:40; «a efectos de gue el sijelo
pspeccionado cumpla con presentar documentos referidos a las materigs inspeccionadas,
miormendosele que el incumplimiento del presente requerimiento constifiird INFRACCION
A LA LABOR INSPECTIVA, sancionable con multa segiin lo dispuesto por los ariiculos 26"
Iy SY de ln Lcl/ N*® 28806 — Ley General de inspeccion del Trabajo, concordante con los
ariiculos 457 y 46° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° (019-2006-TK;

Quc, ein el Acte de Infraccidn N°* 52-2008, los Inspectores de Trabajo comisionados dejan
constancia que el sujeto inspeccionado, he vulnerando los siguientes dispositivos legales en
maceria de relaciones laborales: 1) La inasistencia del sujeto inspeccionado ente i
requernaiento de  comparecencia, infraccion considerada muwy  grave en materic dv
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infracciones a la labor inspectiva conforme a lo dispuesto en el numeral 46.10 del Art. 46 del
Decreto 5//,111'(41-;70 N® 019-2006-TR y Art. 31 de la Ley N® 28806; motivo por el cual, se
ciliende el Acta de Infraccién N° 52-2008, por incumplimiento de disposiciones legales en
materia /m’mn'l, a cuyo mérito se inicia el Procedimiento Administr ativo Sancionador de

cortormidad con el articulo 45° de la Ley N*® 28806, proponiendo a esta Sub Direccion se
/w, iga - al - inspeccionado una multa equivalente al 11% dz? 1T Unidades [rapositions
[ributarias, respectivamente la misma que ascendiente q S/, 4235.00 (Cuatro Mil Doscienios

reonta y Cinco y 00/100 nuevos soles).

(e, mediante auto Sub Directoral de fecha 31 de diciembre de 2008 ¢! | mismo qiee le fiiera
dehidamente notificado el dia 12 de enero de 2009, tal como se de sprende 5/(/ acta de
noliicacion que obra en autos, y conforme lo establece el articulo 45° mcisos b) y ¢) de la Ley
INTI8806, se notifica al inspeccionado el Acta de Infraccion antes r. ferida, otor wmzdm/' el
placo de quince (15) dias hdbiles a fin de que cumpla con presentar los descarqos que estime
periinentes; quien haciendo uso de tal derecho mediante recurso con registro N 000129
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s 2\ ilro del termino de ley, formula descargo sefialando entre otros, que “...8. Cabe destacar
1 %‘ ; .
5 g, e i en el documento de requerimiento de documentos de comparecencia, ni en los

\O\iim,, dy;’:fﬂ.s inos contenidos en el Acta de Infraccién materia de descargo, no se sefiala In

LAETS obligacion de asistencia de un representante suficientemente acreditado para la
reaiizacion de declaraciones, siendo que s6lo se requeria documentos. 9. Justaments
porello es que la diligencia fue llevada a cabo cumpliendo su finalidad, tanto asi que
coiclos documentos remitidos, los inspectores que suscriben el Acta de Infraccion
conciuyeron su labor inspectiva seiialando gue por la tr abajadora comprendida en In
ispeccion, no se encuentra vulneracién alguna al orden socio laboral, lo que dejn

cicia de que no se obstaculizé en modo alguno la labor inspectiva”.

e, el descargo efectuado y la revisidn docume ntal, se obserova que el sujeto inspeccionado
swiio al requerimiento de comparecencia mediante persona no acreditada, transgrediendo de
cste miodo el articulo 17° de la Ley N* 28806 que determina que “La capacidad de obrar ante al
cecion de Trabajo y su acreditacion se rige por las normas de derecho privado. .as
perconas juridicas de naturaleza piiblica o privada, actuarin por medio de quienes, al tienpo
(el actuacion  inspectiva, ocupen los Organos de su representacion o la te ngan conferida,
sicmpre que lo acrediten con arreglo a Ley. (...) La intervencicn medianie representante sin
capucidad o insuficiente acreditacion se corzqzde’mm inasistencia, cuando se haya solicitado ¢l
ipersonamiento del sujeto obligado”; como quiera que pese a la inasistencia del ¢ sujeto obligado
seciimpho la finalidad de la inspeccion con la presentacion de la documentacion requerida por
I Autoridad de Trabajo mediante personal de su empresa, constalandose el cumplimiento de
li-normatividad socio laboral conforme a las materias inspeccionadas; resulta procedeite
uparar o peticion del sujeto inspeccionado;
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Por o expuesto y, en uso de las facultades conferidas a esta Sub Direccion de Inspecciones
borales por la Ley N* 28806 - Ley General de inspeccion de T rabajo y su Reglamento,
iprobado por el Decreto Supremo N° 019-2006-TR,
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SE RESUELYVE: <a 3 0l

PRIMERO.- Declarar FUNDADQO el descargo efectuado por “CAJA MUNICIPAL DE
AHORRO Y CREDITO ICA S.A” representado por Carlos Constantino Uribe Garcia, con
RUC N® 20104888934, con domicilio fiscal en la Av. Conde Nieva N® 498 del distrito,
provincia i region Iea, y domicilio del centro de trabajo en Plaza Bolivar SIN del distrito
Jalhuanca, - provincia Aymaraes, region Apurimac, por las razones expuestas en [os
Considerandos; se dispone el cierre del expediente que contiene el presente proceso
suncionador y se archive donde corresponda conforme a Ley.

HAGASE SABER.-
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