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P. 5. N¢ 63-2008 e Oii

RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° ¢ 02-2009- DRTPE-AP.

Abancay, 28 de Enero de 2009.

VISTO: El Expediente N° 63-2008 generado a mérito del Acta de Infraccion N 46-2008,
relativo a las actuaciones de investigacion o comprobatorias sequidas en el centro de trabajo
denontinado - “EXIMPORT DISTRIBUIDORES DEL PERU $.A.”, Representado por
Juan Alfredo Nicolds Palacios Valle y José Manuel Dinz Fuentes Rivera, con RUC N*
20100041520, y con domicilio fiscal en la Av. Argentina N* 1710 de la ciudad de Lima y
dopiicilio del centro de trabajo en el Jr. Andahuaylas N* 100 (102) de esta ciudad, sectin
Criden de [nspeccion N* 470-2008; conforme a las disposiciones legales contenidas en la Ley
N 28806 — Ley General de Inspeccion de Trabajo y su Reglamento, aprobado por el Decreto
Suprenio N° 019-2006-TR; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Orden de Inspeccion N® 470-2008, expedida al amparo del articulo 13° de la
Ley N 28806 y articulo 11° del Decreto Supremo N* 019-2006-TR, se designo al [nspector de
Trobajo Fernando Mendoza Abarca, con apoyo del Inspector Auxiliar Nilton Adrian Durand
lorres, para los efectos de verificar el cumplimiento de las disposiciones sociolaborales,

Que, al amparo de lo dispuesto por los articulos 5° y 6° de la Ley N* 28806 y articulo 6° del
Decreto Supreno N* 019-2006-TR, modificado por Decreto Supremo N° 019-2007-TR, se
[levo a cabo el inicio de las actuaciones inspectivas de investigacion o comprobatorias el dia 15
de setiembre de 2008, conforme se advierte del Acta de Infraccion que obra a fojas 01 al 04 de
auios, elaborado por el Inspector de Trabajo Fernando Mendoza Abarca;

(Jue, con fecha 06 de octubre de 2008, los Inspectores de Trabajo comisionados al amparo del
articulo 5° inciso 5) y 14° de la Ley N* 28806, concordante con los articulos 18° y 20° del
Decreto Supremo N° 019-2006-TR, al detectarse incumplimientos a la normatividad
sociolaboral proceden a emitir la medida inspectiva de requerimicnto con el objeto que en el
plazo de 04 dias habiles, el sujeto inspeccionado proceda a adoptar las medidas necesarias para
carantizar su cumplimiento conforme a ley, debiendo acreditar su cumplimiento vencido el
pla-o concedido, informandosele que el incumplimiento del presente requerimiento constituird
infraccion a la Labor Inspectiva, sancionable con multa seguin lo dispuesto por los articilos
36" y 39 de la Ley N°® 28806 — Ley General de Inspeccion del Trabajo, concordante con los
articulos 45 1y 46° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N 019-2006-TR. En
fecha 16 de octubre de 2008, mediante escrito ingresado por mesa de partes bajo registro N*
02611-2008, el sujeto inspeccionado manifiesta su disposicion a regularizar los conceptos
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obseroados en la medida inspectiva de requerimiento, mas no adjunta documento que acredite
tal cumplimiento; por lo que, el Inspector de Trabajo emite el Acta de Infraccion en fecha 17 de
octubre de 2008 conforme se verifica a fojas 01 al 04;

Que, en el Acta de Infraccion N° 46-2008, los Inspectores de Trabajo comisionados dejan
constancia que el sujeto inspeccionado, he vulnerando los siquientes dispositivos legales en
malerin de relaciones laborales: 1) No cumplio con efectuar el pago integro de los beneficios
[aborales consistentes en: La Compensacion por Tiempo de Servicios, gratificaciones legales de
julio y novidad conforme a la remuneracion computable de cada trabajador, desde su fecha de
ingrese hasta octubre de 2007 a los trabajadores Celestina Chumbes Salas y Christian
Condorpuza Fuerte, se encuentra calificada y tipificada como infraccion grave en materia de
reluciones laborales en el numeral 24.4 del Art. 24 del D.S. N° 019-2006-TR y Art. 31 de la
Ley N 28806, motivo por el cual, se extiende el Acta de Infraccion N° 46-2008, por
imcumplimiento de disposiciones legales en materia laboral, a cuyo mérito se inicia cl
Procedimiento Administrativo Sancionador de conformidad con el articulo 45° de la Ley N°
28606, proponiendo a esta Sub Direccidn se imponga al inspeccionado una multa equivalente
al 5% de 10 Unidades Impositivas Tributarias (UIT), {a misma que ascendiente a S/.
1,750.00 (Un Mil Setecientos cincuenta y 00/100 nuevos soles).

Que, mediante auto Sub Directoral de fecha 05 de diciembre de 2008 el mismo que le fuera
debidamente notificado el dia 10 de diciembre de 2008 tal como se desprende del acta de
notificacion que obra en autos, y conforme lo establece el articulo 45° incisos b) y ¢) de ln Ley
N 28806, se notifica al inspeccionado ¢l Acta de Infraccion antes referida, otorgandosele el
plazo de quince (15) dias hdbiles a fin de que cumpla con presentar los descargos que estinme
pertinentes; quien haciendo uso de tal derecho mediante recurso con registro N 003048
dentro del término de ley, presenta Descargo, manifestando ”... se me establece una propuesta
de Multa ascendente a la suma de S/. 1750.00 nuevos soles, por haber incumplido
mmvoluntariamente en efectuar el pago integro respecto a los Beneficios Laborales: CTS,
Gruotificaciones de Julio y Diciembre. Al respecto debo manifestar que efectivamente las
omisiones detectadas por parte del inspector de Trabajo fueron levantados y regularizados en
su fotalidad copia de los cuales adjunto al presente...”. Del descargo efectuado y la revision
documental, se observa que el inspeccionado acredita la subsanacion de las observaciones
contenidas en el acta de infraccion, con lo que da cumplimiento de las disposiciones legales en

mmateria laboral;

Que, de lo anteriormente glosado y con lo precisado en el quinto considerando, se determina
qie el inspeccionado al subsanar la infraccion detectada, ha dado cumplimiento de las
disposiciones legales en materia laboral; por lo que, en aplicacion del articulo 40° acdpite a) de
la Ley General de Inspeccion del Trabajo N° 28806, es procedente la reduccion al 30% de la
piulta originalmente propuesta, en razén de que el sujeto inspeccionado ha acreditado la
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subsanacion de la infraccion detectada después de la notificacion del acta de infracciérn y hasta
anles del vencimiento para interponer el recurso de apelacién.

Porlo expuesto y, en uso de las facultades conferidas a este Despacho por la Ley N* 28806 -
Ley General de Inspeccion de Trabajo y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supieno N°
019-2006-TR;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- IMPONGASE,  al Centro de Trabajo  denominado “EXIMPORT
DISTRIBUIDORES DEL PERU S.A.”, representado por Juan Alfredo Nicolds Palacios
Valle y José Manuel Diaz Fuentes Rivera, con RUC N° 20100041520, con domicilio fiscal en
la Av. Argentina N° 1710 de la ciudad de Lima y domicilio del centro de trabajo en el Jr.
Andahuaylas N° 100 (102) de esta ciudad, la SANCION ECONOMICA ascendente a I
siria de 5/ 525.00 (Quinientos Veinticinco y 00/100 Nuevos Soles), por la infraccion
senalada en la parte considerativa de la presente Resolucion, mas los intereses de Ley de ser el
caso; cantidad que deberd consignar en el Banco de la Nacién en [n Cuenta Corriente N°
[81-01619T Multas de la Direccion Regional de Trabajo v Promocion del Empleo Apurimac
- Cadigo 5665, dentro del término de veinticuatro (24) horas de quedar consentida o
conlirmada la presente Resolucion, BA]JO APERCIBIMIENTO de duplicarse el nionto de la
piilta, - seguirse la accion por al via coactiva e informar o INFOCORP en el caso  que no
cunipla con cancelar por la infraccién consiatada dentro del plazo previsto por ley.

HAGASE SABER.-



