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Promocion del Empleo APLURINIAC
P. S. N*© 82-2008

RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 01 -2009- DRTPE-AP.

Abancay, 06 de Febrero de 2009.

VISTO: EI Expediente N* 82-2008 generado a mérito del Acta de Infraccion N° 065-2008,
relativo a las actuaciones de investigacion o comprobatorias sequidas en el centro de trabajo
denominado “SERVICENTRO EL DIEGO E.ILR.L.”, Representado por Américo pastor
Herrera, con RUC N*® 20527369780, y con domicilio en la Av. Venezuela N° 110 de esta
ciudad, segiin Orden de Inspeccion N° 547-2008; conforme a las disposiciones legales
contenidas en la Ley N® 28806 — Ley General de Inspeccion de Trabajo y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N* 019-2006-TR; y,

_ CONSIDERANDO:

Que, mediante Orden de Inspeccion N° 547-2008, expedida al amparo del articulo 13° de ln
Ley N* 28806 y articulo 11° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR, se designo al Inspector de
f’mlmjo Fernando Mendoza Abarca, con apoyo del Inspector Auxiliar Walter Pillco Blanco,

“para los efectos de verificar el cumplimiento de las disposiciones sociolaborales;

Que, al amparo de lo dispuesto por los articulos 5° y 6° de la Ley N* 28806 y articulo 6° de!
Decreto Supremo N* 019-2006-TR, modificado por Decreto Supremo N? 019-2007-TR, se
llevo a cabo el inicio de las actuaciones inspectivas de investigacion o comprobatorias el din 12
de noviembre de 2008, conforme se advierte del Acta de Infraccion que obra a fojas 01 a 04 de
autos, elaborado por el Inspector de Trabajo Fernando Mendoza Abarca;

Que, seguin se observa en el Expediente, el Inspector de Trabajo emite el Requerimiento de
Comparecencia, para la presentacion de documentos sustentatorios ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo, conforme se ve a fojas 2, lo cual no fue cumplido por parte de la
Empresa, por lo que el Inspector de Trabajo emite el Acta de Infraccion en fecha 02 de
diciembre de 2008 conforme se verifica a fojas 01 al 04,

Que, con fecha 19 de noviembre de 2008 los Inspectores de Trabajo, comisionados, al aniparo
del articulo 5° inciso 5) y 14° de la Ley N* 28806, concordante con los articulos 18° y 20" del
Decreto Supremo N* 019-2006-TR, procedieron a efectuar el requerimiento para que en el
plazo de 05 dias hibiles el sujeto inspeccionado proceda a adoptar las medidas necesarias para
Qarantizar el cumplimiento de las disposiciones sociolaborales seiialadas, debiendo acreditar
su cumplimiento vencido el plazo concedido, informdndosele que el incumplimiento del
presente requerimiento constituira INFRACCION A LA LABOR INSPECTIVA, sancionable
con multa segiin lo dispuesto por los articulos 36° y 39° de la Ley N* 28806 — Ley General de
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imspeccion del Trabajo, concordante con los articulos 45° y 46° de su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 019-2006-TR;

Que, en el Acta de Infraccion N° 065-2008, los Inspectores de Trabajo comisionados dejan
constancia que el sujeto inspeccionado, ha vulnerando los siguientes dispositivos legales en
materia de relaciones laborales: 1) El no inscribir al trabajador en el régimen de seguridad
social en salud, infraccion considerada grave en materia de Seguridad Social de conformidad
al articulo 44 del D.S. N° 019-2006-TR, en perjuicio de 02 trabajadores, con el equivalente al
5% de una base de cilculo de 06 Unidades Impositivas Tributarias, cantidad que asciende a la
suma de 5/.1050.00 (Un Mil Cincuenta con 00/100 nuevos soles). 2) La inasistencia del
sujeto inspeccionado ante un requerimiento de comparecencia, infraccion considerada muy
grave en materia de infracciones a la labor inspectiva conforme a lo dispuesto en el numeral
46.10 del Art. 46 del Decreto Supremo N° 019-2006-TR y Art. 31 de la Ley N° 28806; motivo
por el cual, se extiende el Acta de Infraccion N°® 65-2008, por incumplimiento de disposiciones
_ legales en materia laboral, a cuyo mérito se inicia el Procedimiento Administrativo
”"'Slancionador de conformidad con el articulo 45° de la Ley N° 28806, proponiendo a esta Sub
“ Direccion se imponga al inspeccionado una multa equivalente al 05% de 11 Unidades
Impositivas Tributarias, respectivamente la misma que ascendiente a S/. 1,925.00 (Un Mil
KNovecientos Veinticinco con 00/100 nuevos soles).

/!

Que, mediante auto Sub Directoral de fecha 08 de enero de 2009 el mismo que le fuera
debidamente notificado el dia 20 de enero de 2009 tal como se desprende del acta de
notificacion que obra en autos, y conforme lo establece el articulo 45° incisos b) y ¢) de la Ley
N*® 28806, se notifica al inspeccionado el Acta de Infraccion antes referida, otorgindosele el
plazo de quince (15) dias hdbiles a fin de que cumpla con presentar los descargos que estime
pertinentes; quien haciendo uso de tal derecho mediante recurso con registro N° 000240
dentro del término de ley, presenta Descargo, manifestando “... no se ha tomado en cuenta
que el 27 de noviembre del 2008, se hizo presente en la Oficina del Sr. Inspector Fernando
Mendoza Abarca, nuestro administrador Sr. Herndn Trujillo Gomez, quien le hizo presente la
documentacion requerida tales como aportaciones al Sistema de Salud ...”. Del descargo
efectuado y la revision documental, queda acreditado el cumplimiento de las normas
sociolaborales mediante el pago oportuno de aportes al sistema de prestaciones de salud,;
enpero, no acredita el cumplimiento al requerimiento de comparecencia determinado para el
dia 18 de noviembre de 2008 a horas 10:00 a.m., pretendiendo validar para tales efectos la
constancia expedida por el Inspector Fernando Mendoza Abarca sobre la recepcion de
documentos realizado el dia 27 de noviembre de 2008; persistiendo de este modo la infraccion
a la labor inspectiva.

Qute, de lo anteriormente glosado y con lo precisado en el sexto considerando, se determina
que el inspeccionado incurre en la siguiente infraccion: 1) No cumplir con asistir a
requerimiento de comparecencia, infraccion MUY GRAVE en materia de relaciones laborales;
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la misma que no ha sido desvirtuada por el inspeccionado, situacion que genera la Inposicion
de la multa correspondiente; por lo que, corresponde imponer una sancion equivalente al 05%
de 11 Unidades Impositivas Tributarias (UIT) respectivamente, (conforme se desprende del
Acta de Infraccién N® 065-2008) por la infraccion detallada lineas arriba, de conforniidad con
el articuilo 46° numeral 46.10, del Decreto Supremo N°® 019-2006-TR; siendo ello asi, resulta
procedente que esta Sub Direccion de Inspecciones Laborales imponga al inspeccionado la
sancion propuesta mediante Acta de Infraccion N° 065-2008, emitido por el Inspector de
Trabajo Fernando Mendoza Abarca, e imponga al inspeccionado una multa equivalente a S/,
1,925.00 (Un Mil Novecientos Veinticinco y 00/100 nuevos soles).

Por lo expuesto y, en uso de las facultades conferidas a este Despacho por la Ley N° 28806 -
Ley General de inspeccion de Trabajo y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N’
019-2006-TR;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- IMPONGASE, al Centro de Trabajo denominado SERVICENTRO EL
DIEGO E.LR.L. representado por Américo Pastor Herrera; con RUC N° 20527369780 Iy con
domicilio fiscal en la Av. Venezuela N° 110 distrito y provincia de Abancay  Regidn
Apurimac, la SANCION ECONOMICA ascendente a la suma de S/ 1,925.00 (L Mil
Novecientos Veinticinco y 00/100 Nuevos Soles), por la infraccion seitalada en la parte
considerativa de la presente Resolucion, mds los intereses de Ley de ser el caso; cantidad que
deberd consignar en el Banco de la Nacién en la Cuenta Corriente N° 181-016191 Multas
de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Apurinac — Codigo 5665,
dentro del término de veinticuatro (24) horas de quedar consentida o confirmada la presente
Resolucion, BAJO APERCIBIMIENTO de duplicarse el monto de la multa, sequirse la
accion por al via coactiva e informar a INFOCORP en el caso que no cumpla con cancelar
por la infraccion constatada dentro del plazo previsto por ley.

HAGASE SABER.-

NN m\MnL/
WHTZTN

%‘fs\l&’\“
ST REGION g .
AN
;e \ Direccion Rétpg AC
¥ Promocefg Jajo

SDI/Y]]



