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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC ot
C g Gerencia Regional de Desarrollo Social i)s_:“ﬁ;.

Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Abancay, 23 de febrero del 2026

I.- VISTOS:

Informe N°12-2026-GORE-APURIMAC/DRSTPE-OTA, de fecha 18 de febrero del 2026;
Informe N°24-2026-DRTPE-DPSCYPDF-APURIMAC, de fecha 10 de febrero del 2026;
Informe  N°04-2026-CIFA-DRTPE/-APURIMAC, de fecha 04 de febrero del 2026,
Informe N°009-2026-DRSTPE.AP-DPECL, de fecha 04 de febrero del 2026; informe N°
012-2026-DRSTPE.AP-DPECL, de fecha 12 de febrero del 2026; Oficio N° 038-2026-
DRSTPE-OZTPE-CH-AND-CH; y demds actuados;

Il.- CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucidon Politica del Perd establece que los
Gobiernos Regionales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa
en los asuntos de su competencia;

|

CAPURE

% C,
sz

Que, los articulos 2°y 4° de la Ley N° 27867 — Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales,
senalan que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho pUblico,
con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su
competencia, cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral
sostenible, promoviendo la inversidon publica y privada, el empleo y garantizando
el ejercicio pleno de los derechos y laigualdad de oportunidades de sus habitantes;

71, 3o y 9,06\

Que, mediante la Ordenanza Regional N° 015-2011-GR.APURIMAC/CR de 15 de
diciembre del 2011, el Gobierno Regional de Apurimac, aprobd el Reglamento de
Organizacién y Funciones, en cuya estructura la Gerencia Regional de Desarrollo
Social y dentro de ella la Direccidn Regional Sectorial de Trabajo y Promocién del
Empleo, que segun los incisos e), h), j) y K} Art. 61°, en cuanto a las funciones en
materia de trabagjo, promocién del empleo y la pequeia microempresa, es
encargado de: “Promover mecanismos de prevencién y solucidn de conflictos
laborales, difusion de la normativa, defensa legal y asesoria del trabajador”;
“Conducir y ejecutar acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo y
bienestar social, concertando con entidades publicas y privadas, asi como con
organizaciones representativas de la regién. “Elaborar y difundir informacién en
materia de trabagjo, promocién del empleo y fomento de la micro y pequefa
empresa” y "Promover la insercidn laboral, mejora de la empleabilidad y desarrollo
de emprendimientos sostenibles, brindando en un solo lugar los servicios gratuitos
de promocidn del empleo, empleabilidad y emprendimiento que presta el Estado,
tanto alos ciudadanos como a las empresas'.
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Que, mediante Informe N° 009-2026-DRSTPE.AP-DPECL, de fecha 04 de febrero de
2026, la Directora (e) de Promocion del Empleo y Capacitaciéon Laboral de la
Direccidén Regional Sectorial de Trabgjo v Promocién del Empleo de Apurimac,
remite la programacién de actividades y metas correspondientes al periodo 2026,
adjuntando el Plan de Trabajo de la DPECL, el Plan de Trabajo de los Servicios de
Intermediacién Laboral — PP 116, asi como el Cuadro de Metas del POl 2026; los
mismo que tiene como finalidad fortalecer la intermediacion laboral, mejorar la
empleabilidad y promover el desarrollo del emprendimiento, brindando en un solo
espacio los servicios gratuitos de promocién del empleo, empleabilidad vy
emprendimiento que presta el Estado, tanto ala ciudadania como a las empresas,
promoviendo el trabajo digno y decente, asi como la igualdad de oportunidades
y de frato para todos los ciudadanos.

Que, mediante Informe N° 04-2026-CIFA-DRTPE/APURIMAC, de fecha 04 de febrero
de 2024, la encargada de la Oficina del Centro Integrado Formalizate Pert de la
Direccidn Regional Sectorial de Trabajo y Promocidon del Empleo de Apurimac
presenta el Plan de Trabajo Anual 2026, instrumento de gestidon orientado a

. fortalecer la politica publica de formalizacion empresarial y laboral, en

concordancia con las competencias sectoriales en materia de promocién del
empleo y formalizacidén, cuyo propdsito es contribuir progresivamente a Ia
reduccidn de la informalidad laboral en la regién Apurimac, mediante la
articulacion de servicios de orientacidén, asistencia técnica y acompafiamiento
para la formalizacién de unidades econdmicas.

Que, mediante Informe N° 24-2026-DRTPE-DPSCYPDF-APURIMAC, de fecha 10 de
febrero de 2026, la Directora (e) de Prevencién y Solucién de Conflictos Laborales
y Promocién de los Derechos Fundamentales de la Direccidn Regional Sectorial de
Trabajo y Promocién del Empleo de Apurimac eleva para su aprobacién los
instrumentos de gestidn correspondientes al ejercicio fiscal 2026, consistentes en: el
Plan Operativo del Servicio Registro Nacional de Trabajadores de Construccidn Civil
(RETCC); el Plan de Capacitacién y Sensibilizacion en materia de Trabajo Forzoso;
el Plan Anual de Capacitaciones del Servicio Especializado de Seguridad y Salud
en el Trabagjo — 2026; el Plan de Trabajo del Servicio de Capacitacién y Difusidn de
la Normativa Laboral General; el Plan de Trabajo del Servicio de Orientacién y
Capacitacién en materia de Trabajo Adolescente; el Plan de Trabajo del Servicio
de Orientacién y Capacitacién en materia de "Trabajo sin Acoso”; y el Plan de
Trabajo del Servicio de Defensa Legal Gratuita; instrumentos que se enmarcan en
las funciones sustantivas del érgano de linea y se orientan al fortalecimiento de la
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promocién, difusion y tutela de los derechos fundamentales laborales, asi como al
cumplimiento de la normativa socio laboral vigente.

Que, mediante Informe N° 012-2026-DRSTPE.AP-DPECL, la Directora (e) de la
Direccidén de Promocién del Empleo y Capacitacidén Laboral remite modificacidn
del Cuadro de Metas del Plan Operativo Institucional (POI) 2026, sustentada en las
precisiones técnicas formuladas por la Direccién General del Servicio Nacional del
Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, con la finalidad de
garantizar la coherencia programdtica y el alineamiento a los lineamientos
sectoriales vigentes.

Que, mediante Informe N° 12-2026-GORE-APURIMAC/DRSTPE-OTA, de fecha 18 de
febrero de 2026, la responsable (e) de la Oficina Técnico Administrativa remite los
Planes de Trabajo correspondientes a la Direccidon Regional Sectorial de Trabajo y
Promocién del Empleo de Apurimac, solicitando su aprobacién mediante el acto
resolutivo correspondiente, en el marco de la programacién institucional del
ejercicio 2026.

Que, mediante Oficio N° 038-2026-DRSTPE-OZTPE-CH-AND-CH, de fecha 19 de

| febrero de 2026, la Jefa de la Oficina Zonal de Trabagjo y Promocién del Empleo
Chanka - Andahuaylas remitié el Plan de Trabajo Anual comespondiente al afio
2026.

Por las consideraciones expuestas y en uso de sus atribuciones conferidas por el
inciso a) y d) del Art. 21 de la Ley N° 27867 Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales”
y sus leyes modificatorias, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno
Regional de Apurimac y Resolucién Ejecutiva Regional N° 015-2026-GORE
APURIMAC/GR, de designacion en el cargo y funciones del Director Regional
Sectorial de Trabajo y Promocién del Empleo;

Ill.- SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Plan de Trabajo de la Direccidén de Promocién
del Empleo y Capacitacién Laboral - DPECL 2026. El Plan de Trabajo de los Servicios
de Intermediacién Laboral — Programa Presupuestal 116 (PP 116}, El Cuadro de
Metas del Plan Operativo Institucional (POI) 2026, con sus modificaciones. El Plan de
Trabajo Anual 2026 del Centro Integrado Formalizate Per( - CIFA. El Plan Operativo
del Servicio Registro Nacional de Trabajadores de Construcciéon Civil (RETCC) 2026.
El Plan de Capacitacién y Sensibilizacién en materia de Trabajo Forzoso — 2026. El
Plan Anual de Capacitaciones del Servicio Especializado de Seguridad y Salud en
el Trabajo - 2026. El Plan de Trabajo del Servicio de Capacitacién y Difusion de la
Normativa Laboral General - 2026. El Plan de Trabajo del Servicio de Orientacién y
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Capacitacién en materia de Trabajo Adolescente — 2026. El Plan de Trabajo del
Servicio de Orientacion y Capacitacion en materia de “Trabajo sin Acoso” — 2026 y
El Plan de Trabajo del Servicio de Defensa Legal Gratuita - 2026.; que forman parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. -Aprobar el Plan de Trabajo de la Oficina Zonal de Trabagjo y
Promocidn del Empleo Chanka - Andahuaylas, el mismo forma parte integrante de
la presente resolucion,

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a las dreas de la
Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Apurimac, a la Jefa de
la Oficina Zonal de Trabgajo y Promocién del Empleo Chanka Andahuaylas y a los
interesados, para su conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO - DISPONER, Ia publicacién de la presente resolucién en el Portal
Institucional y Portal de Transparencia Esténdar de la Direccidén Regional Sectorial
de Trabagjo y Promocidén del Empleo de Apurimac.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE:
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PLAN OPERATIVO
AREA: REGISTRO NACIONAL DE

TRABAJADORES DE CONSTRUCCION
CIVIL (RETCC)

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO - APURIMAC
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. INTRODUCCION

El Plan Operativo Anual 2026 del Area de Registro Nacional de Trabajadores de Construccion Civil
(RETCC) de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Apurimac constituye un
instrumento de gestion que orienta la planificacion, organizacion y ejecucion de las acciones
destinadas a la inscripcion, renovacion, duplicado y cancelacion en el registro nacional de trabajadores
de construccion civil en el mbito regional.

El sector construccion civil representa una de las principales fuentes de empleo en la region Apurimac;
sin embargo, una parte significativa de los trabajadores se encuentra en situacion de informalidad
laboral, lo que limita el acceso a derechos fundamentales como la seguridad social, condiciones
adecuadas de trabajo y proteccion frente a riesgos laborales. En este contexto, el RETCC se consolida
como una herramienta clave para promover la formalizacion laboral, garantizar la transparencia en la
contratacioén y contribuir a la prevencion de conflictos sociales y laborales vinculados a la ejecucion de
obras publicas y privadas.

Asimismo, el RETCC permite a las entidades publicas contar con informacién actualizada y confiable
\ sobre los trabajadores de construccion civil, facilitando la labor de supervision, fiscalizacion y toma de

\ decisiones, asi como la articulacién interinstitucional con gobiernos locales, entidades ejecutoras de
proyectos y organizaciones sindicales del sector.

El presente Plan prioriza la intervencion en el distrito de Abancay, por concentrar el mayor nimero de
obras y trabajadores de construccion civil, y progresivamente se extiende a las provincias de la region
Apurimac, mediante acciones descentralizadas que permitan acercar el servicio a la poblacién usuaria.
De esta manera, se busca fortalecer la presencia institucional de la Direccion Regional de Trabajo y

Promocién del Empleo, mejorar la cobertura del RETCC y contribuir al desarrollo econémico y social
de la region durante el afio 2026.

l. BASE LEGAL

El presente Plan Operativo Anual 2026 del Area de Registro Nacional de Trabajadores de
Construccion Civil (RETCC) se sustenta en el siguiente marco normativo:

2.1 Normativa Constitucional
Constitucioén Politica del Pert, que establece:

El derecho al trabajo digno y a la proteccion del trabajador (articulos 22°, 23° y 24°).
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El deber del Estado de promover condiciones para el progreso social y econémico, asi como el empleo
formal.

La competencia del Estado para regular las relaciones laborales y garantizar el respeto de los
derechos fundamentales de los trabajadores.

2.2 Normativa sobre Descentralizacion y Gobiernos Regionales

Ley N.° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, que establece la distribucién de competencias
entre el Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, promoviendo la prestacion
descentralizada de los servicios publicos.

Ley N.° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales, que sefiala como funcion de los Gobiernos
Regionales promover el empleo, formalizacion laboral y el cumplimiento de la normativa sociolaboral
en su ambito territorial.

2.3 Normativa del Sector Trabajo
Ley N.° 28806 - Ley General de Inspeccion del Trabajo, que regula el Sistema de Inspeccion del
Trabajo y establece mecanismos de supervision y fiscalizacion del cumplimiento de las normas

laborales, en coordinacion con los registros administrativos del sector.

“\Decreto Legislativo N.° 910, que establece disposiciones sobre la actividad de construccion civil y su
“regulacion laboral.

Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N.° 003-97-TR, que regula las relaciones laborales en el régimen privado.

2.4 Normativa Especifica del Registro Nacional de Trabajadores de Construccion Civil (RETCC)

Decreto Supremo N.° 009-2020-TR, que crea y regula el Registro Nacional de Trabajadores de
Construccion Civil (RETCC), estableciendo:

La obligatoriedad de la inscripcion de los trabajadores de construccion civil.
Los procedimientos de inscripcion, renovacion, actualizacion, duplicado y cancelacion.

Las competencias del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y de las Direcciones Regionales
de Trabajo.

Decreto Supremo N.° 014-2022-TR, que modifica el Decreto Supremo N.° 009-2020-TR, precisando:

o
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Los requisitos para la inscripcion y renovacién en el RETCC.
Las medidas de control, validacién de informacion y actualizacion de datos.

El fortalecimiento del RETCC como instrumento para la prevencion de conflictos laborales en el sector
construccion civil.

2.5 Normativa de Gestion Publica y Planeamiento

Ley N.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, que regula los principios, derechos y
deberes aplicables a los procedimientos administrativos vinculados al RETCC.

Ley N.° 29158 — Ley Organica del Poder Ejecutivo, que establece la rectoria del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo en materia de politicas laborales.

Decreto Legislativo N.° 1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, que establece
la articulacion de los planes operativos con los instrumentos de planeamiento institucional.

Directivas y lineamientos del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), aplicables a la

S formulacion del Plan Operativo Institucional.

.6 Normativa Institucional

~ Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Apurimac, que establece
las funciones de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, asi como del Area de
Registro Nacional de Trabajadores de Construccion Civil.

Manual de Operaciones (MOP) y/o Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Direccién
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Apurimac.

Directivas, lineamientos y disposiciones emitidas por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(MTPE) relacionadas con la implementacion, administracion y fortalecimiento del RETCC.

IIl. FINALIDAD / JUSTIFICACION

El presente Plan Operativo Anual 2026 del Area de Registro Nacional de Trabajadores de
Construccion Civil (RETCC) tiene como finalidad fortalecer la implementacion, operatividad y cobertura
del RETCC en la region Apurimac, a fin de garantizar la adecuada identificacion, registro y
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actualizacion de la informacion de los trabajadores del sector construccion civil, contribuyendo a la
formalizacion del empleo y al respeto de los derechos laborales.

La ejecucion de este Plan se justifica en la necesidad de reducir los niveles de informalidad laboral
existentes en el sector construccion civil, el cual concentra un nimero significativo de trabajadores
que, en muchos casos, desarrollan sus actividades sin estar debidamente registrados, lo que dificulta
la supervision del cumplimiento de las normas laborales y limita el acceso a beneficios sociales,
seguridad social y condiciones dignas de trabajo.

Asimismo, el RETCC constituye un mecanismo preventivo frente a conflictos laborales y sociales que
pueden generarse durante la ejecucion de obras publicas y privadas, permitiendo contar con
informacion verificada de los trabajadores y facilitando la transparencia en los procesos de
contratacién. En ese sentido, la implementacion efectiva del RETCC contribuye al ordenamiento del
mercado laboral en el sector construccion civil y al fortalecimiento de la gobernabilidad regional.

El presente Plan también se justifica por la necesidad de acercar los servicios del Estado a la
ciudadania, especialmente a los trabajadores de construccion civil que residen en zonas rurales o de
dificil acceso, mediante la ejecucion de acciones descentralizadas, jornadas de orientacion y brigadas
itinerantes, priorizando el distrito de Abancay y extendiendo progresivamente la intervencion a las
provincias de la region Apurimac.

_ Finalmente, la ejecucion del Plan Operativo Anual del RETCC permitird fortalecer la gestion

\institucional de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Apurimac, mejorar la
~calidad de la informacion estadistica del sector construccion civil y apoyar la toma de decisiones en
~materia de empleo y fiscalizacién laboral, contribuyendo de manera directa al desarrolio social,
/econdmico y laboral de la region.

IV. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la implementacion, operatividad y cobertura del Registro Nacional de Trabajadores de
Construccion Civil (RETCC) en la regién Apurimac durante el afio 2026, a través de las actividades de
inscripcion, renovacion y cancelacion en el registro nacional de trabajadores de construccion civil de
la direccion de prevencion y solucion de conflictos laborales y promocion de los derechos
fundamentales de la direccion de trabajo y promocion del empleo de Apurimac.

V. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Difundir y sensibilizar a los trabajadores y empleadores del sector construccion civil sobre la
obligatoriedad y beneficios del RETCC.
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e Orientar y asesorar a los trabajadores sobre los procedimientos de inscripcion, renovacion,
actualizacion, duplicado y cancelacion en el RETCC.

e Facilitar el acceso al registro y actualizacion de datos mediante jornadas presenciales y
brigadas itinerantes.

o Descentralizar el servicio RETCC en las provincias de la region Apurimac.
o Fortalecer y mantener actualizada la base de datos regional del RETCC.
e Promover la articulacion interinstitucional para optimizar la implementacion del RETCC.

o Contribuir a la prevencion de conflictos laborales y sociales en el sector construccion civil.

VI. METAS E INDICADORES

Tus productos RETCC para el 2026 son cuatro servicios operativos, todos medidos en personas.

1. Inscripcion en el RETCC

2. Renovacion en el RETCC

3. Emision de duplicado del carné RETCC

4. Cancelacion de inscripcion en el RETCC (a solicitud del trabajador)

f La programacion estd mensualizada.
Indicadores:

Numero de trabajadores inscritos en el RETCC.

Namero de trabajadores con datos actualizados.

Numero de actividades realizadas.

Porcentaje de cumplimiento del cronograma anual de acuerdo a la programacion operativa
institucional.

Vil. METODOLOGIA

« Campanias de difusion presenciales y digitales.
» Jornadas de orientacion y registro RETCC.
» Brigadas descentralizadas en provincias.
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« Coordinacion con municipalidades, sindicatos y ejecutores de obras.
e Seguimiento y evaluacién mediante informes técnicos.

VIIl. MATERIALES Y RECURSOS

Laptops institucionales.

Impresora y formatos RETCC.

Internet portatil.

Afiches, volantes, tripticos y banner institucional.
Utiles de oficina.

Recursos humanos del &rea RETCC.

IX. PUBLICO OBJETIVO

Trabajadores de construccion civil (operarios, oficiales y peones).
Personas que laboran o buscan empleo en obras publicas y privadas.
Sindicatos y asociaciones de construcciéon civil.

Gobiernos locales y entidades ejecutoras de obras.

" X. ACTIVIDADES- FECHAS

Las actividades operativas del Area de Registro Nacional de Trabajadores de Construccion Civil
(RETCC) para el afio 2026 comprenden los servicios de inscripcidn, renovacion, emision de duplicado
y cancelacion del registro, los cuales se ejecutaran de manera progresiva durante el periodo Enero—-
diciembre.

Durante los meses de marzo, abril y mayo se priorizara la atencion en el distrito de Abancay,
concentrando los servicios de inscripcion, renovacion y emisién de duplicados. A partir del mes de
junio, las actividades se descentralizaran hacia las provincias de la regién Apurimac, manteniendo la
prestacion de los servicios RETCC.

La atencién de solicitudes de cancelacion del registro se realizara de manera excepcional y ademanda
del trabajador, conforme a la normativa vigente.

ARCCION

e {083) 204628 2 ¢ %@l Gobierno Regionat %?g{%%lbbg
o 5 » Y - -
© Pasaje Kennady N° 168 ‘ 3 APURIMAC T PROMOCION
& trabajoapurimac@gmail.com % @7 Heds po dmiikls DEL EMPLEO
@ www.trabajoapurimac.gob.pe m AP 0 Rl MAC



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Gerencia Regional de Desarrollo Social

Direccidn Regional de Trabajo y Promocion det Empleo
" Afio de |a recuperacion y consolidacién de la economia peruana’

CRONOGRAMA OPERATIVO A NIVEL REGIONAL

Mes Ambito | D'Stf'to./ Actividades RETCC
' Provincia
- Inscripcion « Renovacion * Emision de duplicado ¢
| n o
Enero Distrital | Abancay Cancelacion
- Inscripcion « Renovacion ¢ Emision de duplicado e
rero rital ||Aban )
Feb Distrita bancay Cancelacion
. Inscripcion « Renovacion ¢ Emision de duplicado ¢
M Distrital [l/Abanca .
arzo trita y Cancelacion
] ' Inscripcién « Renovacion ¢ Emision de duplicado ¢
|Abrit istrital | Tamburco n
f Distrit ! amb Cancelacion
‘ - " , Inscripcion » Renovacion ¢« Emision de duplicado ¢
Mayo Distrital  ||Curahuasi peion P
| Cancelacion
. | Inscripcién « Renovacion ¢ Emision de duplicado e
Junio Provincial ‘Antabamba scrip . P
|_ Cancelacion
. o . Inscripcion ¢ Renovacion « Emision de duplicado ¢
Julio Provinciall[Chincheros pelor P
Cancelacién
e Inscripcion ¢ Renovacion « Emision de duplicado ¢
Agosto | Provincial|Cotabamaba peion P
Cancelacion
\ | o |Inscripcion « Renovacion * Emisién de duplicado ¢
. ||Setiembre |Provincial[Aymaraes P . P
\ I |Cancelacion
. linscripcion ¢ Renovacion « Emisién uplicado ¢
~|Octubre  ||Provinciall|Grau : peion clon de dup
\Cancelacion
. . . llInscripcién ¢ Renovacion » Emision de duplicado '
|INoviembre| Provincial| Aymaraes peton P
, |Cancelacion
s s . (Inscripcion « Renovacion « Emision de duplicado *
Diciembre |Distrital ||Abancay SCTIREH * IRSNENECO isibn de duplicado
|Cancelacion

CRONOGRAMA CON METAS FiSICAS - RETCC 2026
l.,lnidad de medida: Personas
Ambito: Abancay / Provincias de Apurimac
METAS FiSICAS POR MES Y ACTIVIDAD
1. INSCRIPCION RETCC

Meta anual: 2,700 personas
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‘ Mes H Lugar ﬂMeta Fisica
[Enero |Abancay 185 [
Febrero |Abancay 230

Marzo  |/Abancay  [233 |
\Abril  |Tamburco |[228
Mayo [Curahuasi [228
Junio  |Antabamba |[228 |
Julio [Chincheros |[228 |
|Agosto |(Cotabamabal[228 |
Setiembre |Aymaraes |[228 |
Octubre | Grau 228 |

|

|

|

[Noviembre|Aymaraes  [228
Diciembre |Abancay  |[228
Total | 2,700

2. RENOVACION RETCC

Meta anual: 1,100 personas
1‘ Mes H Lugar ‘Meta Fisica
[Enero  [Abancay 104 |
‘Febrero ”Abancay m)O ‘
‘Marzo HAbancay l86 }
|Abril Tamburco |90 |
Mayo Curahuasi |90 |
Junio |Antabamba |90 |
Julio [Chincheros |90 ]
|
|
|
|
|
|

|Agosto |[Cotabamabal|90
Setiembre [Aymaraes |90
(Octubre  |Grau 190
Noviembre|Aymaraes |90
Diciembre ‘rAbancay 190
Total | 11,100
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3. EMISION DE DUPLICADO RETCC
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Meta anual: 199 personas
r Mes | Lugar “Meta Fisica|

Enero ‘Abancay Hl 8 |

[Febrero  ||Abancay |18 ]
Marzo  |[Abancay  [[19 ]
|
|

Abril [Tamburco |[15
Mayo  |[Curahuasi 15
Junio  |Antabamba |15
[Julio [Chincheros |15
'lAgosto [Cotabamabal|15
|Setiembre |Aymaraes |15

[Octubre HGrau JIS

[Noviembre|Aymaraes |15

e Diciembre HAbancay ‘ 15
5% )\ [Total 199

4. CANCELACION RETCC

Meta anual: 1 persona
Mes H Lugar HMeta Fisica]
Noviembre|Grau / Abancay”l |

Total | 1 B

RESUMEN GENERAL DE METAS FiSICAS 2026

‘ Actividad HMeta Anual”UnidadJ
[Inscripcién Jr2,700 ”Personas]

[Renovaci()n [ 1,100 IPersonas
]Duplicado 199 |Personas

[Cancelaci()n Hl |Persona |
[Total Atenciones|4,000 IPersonas|
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Xl. RESPONSABLE

Area de Registro Nacional de Trabajadores de Construccion Civil (RETCC)
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo — Apurimac.
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PLAN DE TRABAJO 2026

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE
TRABAJO FORZOSO DE DIRECCION DE PREVENCION Y
SOLUCION DE CONFLICTOS Y PROMOCION DE DERECHOS
FUNDAMENTALES DE LA DIRECCION REGIONAL DE
TRABAJO PROMOCION Y EMPLEO DE APURIMAC
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INTRODUCCION

Conforme al Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional Sectorial de
Trabajo y Promocién del Empleo de Apurimac, aprobado mediante Ordenanza Regional N°010-
2014-GR.APURIMAC/CR, La Direccién de Prevencion y Solucién de Conflictos y Promocién de los
Derechos Fundamentales; es el érgano de linea encargado de formular y proponer planes
regionales en materias de prevencién y proteccion de derechos fundamentales de normativas
laborales a través de la Direccién y Solucién de Conflictos y Promocién de Derechos
Fundamentales de la Direccién Regional de Trabajo Promocién y Empleo de Apurimac y su
difusién de la normativa laboral en el marco de su competencia; conforme sefiala el articulo 11
del citado instrumento de gestién, establece las funciones especificas de esta Direccién, los
mismos que se viene cumpliendo por los profesionales de esta drea, conforme detallo a
continuacion,:

a. Coordinary participar y ejecutar las politicas y los planes nacional y sectorial en materia
socio laboral, de promocién y proteccién de derechos fundamentales laborales. (...)

b. Realizar acciones para asegurar el ejercicio de la libertad de trabajo, prevenir y contribuir a
la prevencién y erradicacién del trabajo forzoso hasta su eliminacién total.

c. Ejecutar acciones de promocion sobre la igualdad de oportunidades y no discriminacion,
con énfasis en la proteccién de la madre gestante, el adolecente trabajador y personas con
capacidades diferentes.

d. Autorizar el trabajo de adolescentes, asi como coordinar y promover la proteccién de los
derechos de los menores.

e. Administrar los procedimientos y registros administrativos a su cargo, y proponiendo las
mejoras necesarias.

f. Ejecutar las actividades de su competencia del Plan Operativo de Actividades de la
Direccion Regional.

Convenio de Gestién suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo vy el
Gobierno Regional de Apurimac, el mismo tiene el objeto de coadyuvar al desarrollo de acciones
conjuntas entre el MTPE y el Gobierno Regional para la mejora continua del ejercicio de
funciones transferidas, que impacten favorablemente en la prestacién de servicios publico en
materia de trabajo y promocién del empleo, evaluando su ejercicio en base a objetivos y metas
e indicadores que establezcan las partes de manera consensuada.

DATOS GENERALES

e ENTIDAD RESPONSABLE: Direccion Regional Sectorial de Trabajo y Promocién del Empleo
de Apurimac

e DIRECCION RESPONASBLE: Direccién de Prevencion y Solucién de Conflictos y Promocion
de los Derechos Fundamentales

e PERIODO DE EJECUCION: Febrero ~ diciembre 2026

e AMBITO DE INTERVENCIONES: A nivel regional (7 provincias y distritos priorizados

e POBLACION OBIJETIVOS: Trabajadores y trabajadoras en situacién de vulnerabilidad,
empleadores, autoridades locales, estudiantes, poblacién rural y comunidades
campesinas.

5’0
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) O
. MARCO NORMATIVO

e Constitucién Politica del Perd 1993.- Garantiza la libertad de trabajo y prohibe el
trabajo forzoso.

e Codigo Penal (art. 129-0) tipifica el delito de trabajo forzoso.

e Ley N° 31330y su Reglamento aprobado por Decreto supremo N°0065-2022-TR

e Decreto Legislativo N° 1323 que sanciona el trabajo forzoso con penas privativas de
libertad de hasta 25 afios, inhabilitacidn y multas.

e Ley N° 30924 que modifica el articulo 168- B incorporando la multa como sancién.

e Ley N° 31146 que reordena los delitos de explotacién y trata de personas.

e Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley 31330, Ley que declara de
interés nacional el cumplimiento de las politicas publicas para prevenir y erradicar el
trabajo forzoso y la creacion del Observatorio Nacional del Trabajo Forzoso.

e Nuevo Protocolo Intersectorial contra el Trabajo Forzoso (D.S. N° 012-2023-TR.

e Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo -
Ley N° 29381.

e Demads normas aplicables.

FINALIDAD PUBLICA O JUSTIFICACION

La Direccién y Solucién de Conflictos y Promocién de Derechos Fundamentales de la
Direccién Regional de Trabajo Promocién y Empleo de Apurimac, enmarcado dentro de la
Politica Nacional y Regional conlleva a planificar objetivos, acciones y metas que permita
como ente rector capacidad de gestidn eficiente en cumplimiento de la normativa vigente
velando por el respeto de los derechos fundamentales de igualdad, la Prevencién y
Erradicacién del Trabajo Forzoso, preservando una cultura de paz en nuestra Region.

a. Objetivo Central.

Ejecutar actividades que nos permitan contribuir con la prevencion y erradicacién del
trabajo forzoso, capacitando, sensibilizando, orientando a los Pobladores de la Regién
Apurimac, fortaleciendo las capacidades de la poblacion vy reduciendo
significativamente los factores de riesgo que existen en el pais para prevenir, identificar
y denunciar estos delitos.

b. Justificacion Constitucional e Internacional.

Se fundamenta en el marco normativos, convenios de la organizacion Internacional del
Trabajo (OIT)1; el respeto a la dignidad humana, la libertad de trabajo garantizada por
la Constitucidn Politica del Per( y Tratados Internacionales de Derechos Humanos.

c. Estrategia de Estado.

Se articula a través del Plan Operativo Institucional de la DRTPE Apurimac para la Lucha
contra el Trabajo Forzoso, que busca prevenir y su erradicacién progresiva mediante
capacitacién y sensibilizacién a estudiantes escolares, padres de familia, Poblacion
Vulnerable, Instituciones Publicas y Privadas.

d. Enfoque de Derechos.
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Busca combatir mediante la prevencién y sensibilizacién hasta su erradicacion
progresiva las restricciones ilicitas a la capacidad de decisién del trabajador sobre si
labora, para quien y en qué condiciones.

V.  OBIJETIVOS
5.1. OBJETIVOS GENERALES

la Direccién y Solucién de Conflictos y Promocién de Derechos Fundamentales de la
Direccién Regional de Trabajo Promocién y Empleo de Apurimac es el érgano de linea
encargado de proponer y ejecutar las politicas regionales través de Planes Operativos
Institucionales de Trabajo y su difusion de las normativas laborales en el marco de su
competencia fortaleciendo la prevencién del trabajo forzoso y la trata de personas con fines
de explotacién laboral , mediante acciones de capacitacion y sensibilizacién dirigida a la
poblacién y actores estratégicos, en articulacion con el Ministerio de Trabajo Promocion y
Empleo con el objetivo de promover el desarrollo de una cultura de respeto a los derechos
fundamentales en el trabajo, mediante campafias de capacitacién, orientacién e
informacidn y difusién de los derechos fundamentales en el trabajo.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Incrementar el conocimiento sobre los derechos Laborales y riesgos del trabajo
forzoso, creando conciencia y socializando sobre la magnitud del problema y sus
consecuencias en la vida de la poblacidn apurimefia.

b. Fortalecer los conocimientos sensibilizando a los empleadores y trabajadores, sobre
las consecuencias legales y sociales, protegiendo el interés a la Poblacién Apurimefia
por el respeto de sus derechos fundamentales en el trabajo.

c. Prevencidn y Proteccién, hasta su erradicacion de la presencia de trabajo forzoso en
la Region de Apurimac mediante acciones articuladas, intersectoriales e
intergubernamentales. (fortaleciendo capacidades de funcionarios publicos vy
autoridades locales para la deteccidn y derivacion de casos)

d. Reducir la tolerancia social hacia el trabajo forzoso mediante capacitaciéon,
sensibilizacién e informacion y difusién sobre sus caracteristicas y normativas. Asi
como también promover las denuncias oportunas, el uso de canales institucionales y
redes de asistencias.

VI.  META Y/O INDICADORES
La Direccién de Prevencién y Solucién de Conflictos remitira adecuada y oportunamente
informacién del desarrollo de sus actividades de capacitacién y difusion teniendo en cuenta
los indicadores establecidos siguientes:

e Capacitar a 2900 personas en materia de trabajo forzoso y trata de personas, en la
Regién Apurimac

e Realizar 25 talleres y/o capacitaciones de sensibilizacién en las 7 provincias y distritos
de prioridad

e Difundir material informativo como minimo a 2900 ciudadanos y/o ciudadanas.



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Gerencia Regional de Desarrollo Social -~ «?
Direccidn Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo l\,
Vil CUADRO DE RESUMEN

Objetivo General: Fortalecer, proponer y ejecutar politicas regionales mediante actividades

que permita contribuir con el respeto a los derechos fundamentales en el trabajo.
Objetivo Actividad | Resultado Recursos/Presupuesto | Area Ambito
especifico principal esperado Responsable
Crear Capacitacion Fortalecer los Direccidon de
conciencia y conocimientos, | Se requiere contar con | Prevenciény
sobre la sensibilizacién | proteger el recurso humano Solucién de Region
magnitud del | en materiade | interés ala calificado. Conflictos Apurimac
problemay Trabajo poblacidn Para el logro del Laborales y
sus Forzoso apurimefia por | objetivo debe estar Promocion
consecuencias el respeto de debidamente de los Derechos
del trabajo sus derechos presupuestada. Fundamentales
forzoso en la fundamentales de la Direccidn
vida de la en el trabajo. Regional sectorial
poblacién de Trabajoy
apurimeiia. Promocion del

Empleo de
Apurimac
Vill.  METODOLOGIA

La metodologia de la Direccién y Solucién de Conflictos y Promocién de Derechos
Fundamentales de la Direccién Regional de Trabajo Promocion y Empleo de Apurimac,
articulado con el MTPE y alineado a las politicas establecidas de la Comision Nacional para
la Lucha Contra el Trabajo Forzoso- CNLCTF, se desarrolla ante indicadores y elementos

esenciales

del

trabajo forzoso,

bajo

un enfoque

preventivo,

interinstitucional, considerando las siguientes estrategias metodolégicas:

8.1. CAPACITACION

e Talleres presenciales y/o virtuales.
e Charlas técnicas especializadas.

e Seminarios y jornadas informativas
e Uso de materiales diddcticos (guias, presentaciones, cartillas informativas)

8.2. SENSIBILIZACION

e Campaiias informativas dirigida a la poblacion en general
e Difusién de mensajes preventivos a través de medios locales y redes sociales.
e Ferias informativas y actividades comunitarias

participativo e
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8.3. ENFOQUE TRANSVERSAL

¢ Enfoque de derechos humanos
¢ Enfoque de género e interculturalidad
e Enfoque territorial y de poblacidn vulnerable.

IX.  PARTICIPANTES EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD
Los participantes en la ejecucion y lucha contra el trabajo forzoso en la regién de Apurimac
de manera articulada incluyen a entidades publicas privadas como las siguientes:

Participantes directos:

e Servidores publicos de la Direccién Regional Sectorial de Trabajo y Promocion del
Empleo de Apurimac

e Inspectores de Trabajo (SUNAFIL)

e Representantes de los gobiernos locales y regionales

e Empleadores y representantes de empresas publicas y privadas

e Trabajadores y organizaciones sindicales

Instituciones articuladas:

e  Ministerio Publico

e Policia Nacional del Pertd

e SUNAFIL

e Defensoria del Pueblo

e Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
e Organizaciones de la sociedad Civil

¢ Direccidn Regional de Educacién

X.  RECURSOS /INSUMOS
Se requiere contar con recurso humano calificado para la ejecucién de los objetivos del
presente Plan.

Para este efecto se contard con el apoyo logistico y personal técnico de la Direcciony
Solucién de Conflictos y Promocién de Derechos Fundamentales de la Direccién Regional
de Trabajo Promocidén y Empleo de Apurimac.

Se requiere contar con la disponibilidad del auditorio, Salas de conferencias, medios
audiovisuales, entre otros, asi como el acceso a la Tecnologia de la informacion y
Comunicaciones (TIC).

e Encaso de ser deficitaria para el cumplimiento del Plan debe recurrirse a la colaboracién
de Instituciones Publicas o Privadas y otras entidades mediante convenios de
cooperacion, acuerdos de colaboracién o alianzas estratégicas.

e La Oficina Técnico Administrativo proporcionard a la Direcciones de Linea los materiales
de difusién, publicitarios y demds requerimiento solicitados, que seradn distribuido,
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o Disponibilidad de vehiculo sea contratado y/o de la institucional a fin de que el personal
especializado en tema brinde las capacitaciones, orientaciones y entre otros, dentro de
la region de Apurimac.

PRESUPUESTO
Toda accidn orientada al logro de los objetivos, debe necesariamente estar debidamente
presupuestada. Debe tenerse en cuenta la previsién presupuestaria correspondiente, es
responsabilidad de la Oficina Técnico Administrativo de la Direccién Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo hacer las previsiones presupuestarias para el cumplimiento del
presente Plan.

Dicha programacién se encuentra articulado y afecto al Programa Presupuestal PP103
“Fortalecimiento de las Condiciones Laborales”

Articulado al OEIl .09Impulsar el trabajo decente y los derechos fundamentales laborales en
el departamento de Apurimac.

AEI.09.05, meta presupuestal Capacitacion y sensibilizacién en materia de trabajo forzoso,
trata de personas y otros grupos vulnerables

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Los mecanismos de seguimiento y evaluacion para la lucha contra el trabajo forzoso en la
Regién de Apurimac, se utiliza mediante indicadores a través del Observatorio Nacional de
trabajo forzoso quien se encarga de generar, consolidar, sistematizar y analizar la
informacion generada por entidades publicas como la Direccién y Solucién de Conflictos y
Promocién de Derechos Fundamentales de la Direccién Regional de Trabajo Promocion y
Empleo de Apurimac, enviando de manera oportuna informacién sobre la prevencion a
través de capacitaciones en la regién Apurimac.
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El cronograma de programacién y/o ejecucion de actividades 2026, y la programacion fisica se
encuentra desarrollado segln siguiente cronograma:

N°® ACTIVIDAD PUBLICO MODALIDAD | RESPONSABLE
OBIJETIVO

1 Talleres de capacitacion Funcionarios presencial Facilitador de
sobre trabajo forzoso y publicos y capacitacién y
trata de personas autoridades sensibilizacién en

locales, padres de materia de trabajo
familia de los IEP. | forzoso y trata de

Y IES, institutos persona de la DRTPE
pedagdgicos, de APURIMAC
formaciény

publico en

general.

2 Jornada de sensibilizacién Poblacién en presencial Facilitador de
comunitaria sobre trabajo | general capacitaciény
forzoso y trata de personas sensibilizacién en

materia de trabajo
forzoso y trata de
persona de la DRTPE
APURIMAC/
municipalidades

3 Charlas informativas en Jovenesy Presencial/ Facilitador de
Centros educativo en estudiantes virtual capacitacién y
general sensibilizacion en

materia de trabajo
forzoso y trata de
persona de la DRTPE
APURIMAC

4 Difusién de material Poblacién Virtual/ fisico | Oficina Técnico
informativo (afiches, regional Administrativa de la
dipticos, redes sociales) DRTPE APURIMAC

5 Articulacidon Entidades Reuniones Facilitador de

| Interinstitucional Publicas y técnicas capacitaciony
privadas sensibilizacién en

materia de trabajo
forzoso y trata de
persona de la DRTPE
APURIMAC

yy
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13.1. CRONOGRAMA DE EJECUCION

El cronograma se detalla por trimestre, donde para todas las actividades la unidad de
medidas son personas capacitadas.

ACTIVIDAD TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE3 | TRIMESTRE 4
|

Talleres de 3 * 3 * E T

capacitacion

Jornada de 3 * | 3 * 3 N

sensibilizacion |

Charlas Educativas 3 * 3 * '3 * 3 ¥
Total de 5 7 i 7 6
intervenciones por

trimestres

*Distribucion de materiales informativos

DETALLE MENSUAL

e Meses:
v" febrero cantidad 150
v" marzo cantidad 400
v Trimestrel, cantidad total 550 personas capacitadas

e Meses:

abril cantidad 300

mayo cantidad 300

junio cantidad 400

Trimestre 2, cantidad total 1000 personas capacitadas

AN

e Meses:
v’ julio cantidad 300
v’ agosto cantidad 400
v'  setiembre cantidad 300
v' Trimestre 3 cantidad total 1000 personas capacitadas

e Meses:
v" octubre cantidad 150
v" noviembre cantidad 150
v"  diciembre cantidad 50

Y3
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v" Trimestre 4, cantidad total 350 personas capacitadas

Total, 2900 personas capacitadas en materia de trabajo forzoso y en materia de trata de personas.

Nota: El cronograma de actividad puede ser modificado por causas justificadas y
comunicadas a la DRTPE Apurimac

XIV.  CONCLUSION

El presente Plan de Trabajo presentada por la por la Direccién Regional de Trabajo
Promocién y Empleo de Apurimac sobre actividades programadas y/a ejecutarse
forman parte de las Metas Programadas del POl 2026 — DRTPE Apurimac,
orientadas a promover una cultura de respeto de los derechos fundamentales y la
erradicacion progresiva del trabajo forzoso.

XV.  RECOMENDACIONES

Remitir el presente informe al Director de la Direccién Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo de Apurimac, para su conocimiento y fines correspondientes.

Es todo cuanto informamos a usted para conocimiento y fines

2. GOBIGRNO R
W\-( DIRECCION REGH

Trﬁ Y Prug

Abg. Yony
Directorafo; de
y Bromocien de os D

......
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1. INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) constituye un eje fundamental para garantizar
condiciones laborales dignas, seguras y saludables, asegurando la proteccion de la vida, integridad
fisica y bienestar mental de las personas trabajadoras. En el Perd, la implementacion efectiva de la
SST se ha consolidado como una prioridad nacional, especialmente por su relacidn directa con la
productividad, el desarrollo sostenible, la reduccién de brechas sociales, y el fortalecimiento de la
gobernanza institucional en materia laboral.

En ese contexto, la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Apurimac
(DRTPE Apurimac), como érgano desconcentrado responsable de impulsar la promocién y vigilancia
del cumplimiento de la normativa socio laboral y de SST en el ambito regional, tiene el desafio
permanente de fortalecer las capacidades técnicas de empleadores, trabajadores, comités y
supervisores de SST, organizaciones sindicales, MYPES, gobiernos locales y actores estratégicos del
territorio. Para lograrlo, resulta imprescindible disefiar e implementar un Plan Anual de
Capacitaciones calendarizado, basado en evidencias, orientado a resultados y articulado a los
instrumentos de gestién publica vigentes.

El presente Plan de Capacitaciones Anual se formula como una herramienta estratégica y
operativa que permitira organizar, programary ejecutar actividades formativas durante todo el afio,
con el objetivo de alcanzar la participacién de 5000 personas a través de capacitaciones. Este
esfuerzo formativo busca no solo cumplir metas institucionales cuantificables, sino asegurar un
impacto real en la mejora de la cultura preventiva, el fortalecimiento de competencias, la reduccién
de la siniestralidad laboral y el incremento del cumplimiento normativo en materia de SST en la
regioén Apurimac.

Asimismo, este plan se encuentra alineado y articulado con la Politica Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo al 2030, la cual orienta las acciones del Estado hacia la consolidacién de un
sistema preventivo sélido, intersectorial y descentralizado, con enfoque de derechos humanos,
igualdad, interculturalidad y gestién del riesgo. En tal sentido, el Plan incorpora los enfoques
prioritarios promovidos por la Politica Nacional, tales como:

e Prevencion de riesgos laborales y reduccion de accidentes y enfermedades ocupacionales.
e Fortalecimiento del cumplimiento normativo vy la fiscalizacion.

¢ Desarrollo de capacidades institucionales y ciudadanas en SST.

e Promocidn de una cultura de prevencion desde un enfoque formativo continuo.

e Atencidn prioritaria a sectores vulnerables y de alta exposicidn al riesgo.

De igual manera, este Plan se articula con la Matriz de provision de servicios asociada a la

Politica Nacional de SST al 2030, en tanto esta permite identificar con claridad los servicios que

deben brindar las entidades publicas para cumplir con los objetivos estratégicos nacionales. En esa

linea, las capacitaciones se estructuran como servicios de asistencia técnica, promocién y

fortalecimiento de capacidades, orientados a publicos objetivos definidos (trabajadores,
31]29
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empleadores, comités de SST, inspectores, sectores productivos, entre otros), asegurando
trazabilidad con los productos/servicios que corresponde brindar a la DRTPE en su rol territorial.

Desde la perspectiva institucional, el Plan se formula también en concordancia con el Plan
Operativo Institucional (PO!) de la DRTPE Apurimac, garantizando que las actividades programadas
contribuyan directamente al cumplimiento de metas, indicadores y productos establecidos para el
aflo. Esta articulacién asegura coherencia con el presupuesto, el seguimiento de resultados y el
cumplimiento de los compromisos de gestién regional, optimizando recursos y evitando
duplicidades en las intervenciones formativas.

En términos metodoldgicos, el Plan ha sido concebido bajo un enfoque de gestidn por
resultados, con programacion calendarizada mensual y metas cuantificables por actividad. Las
capacitaciones se disefian bajo modalidades diversas (presencial, semipresencial y virtual), segun
las caracteristicas geogréficas de Apurimac, la dispersion poblacional, y la necesidad de garantizar
cobertura regional. Se prioriza ademés un enfoque de aprendizaje practico, con contenidos
aplicables, estudio de casos, resolucién de situaciones reales, y orientacién hacia el cumplimiento
normativo y la implementacidn efectiva de sistemas de gestién de SST.

Cabe destacar que la regién Apurimac presenta una realidad laboral heterogénea, con
predominancia de actividades econémicas como agricultura, construccién, mineria, comercio y
servicios, en las cuales se identifican riesgos laborales relevantes (fisicos, mecanicos, quimicos,
ergondémicos y psicosociales). Por ello, este Plan contempla acciones formativas diferenciadas por
sector econdmico, nivel de riesgo y grupo objetivo, promoviendo intervenciones focalizadas y de
mavyor efectividad.

Finalmente, el presente Plan no solo busca capacitar por cumplir un nimero, sino consolidar
un proceso sostenido de mejora en la gestion preventiva regional, contribuyendo a una mayor
formalizacion del empleo, al respeto de los derechos laborales, y a la proteccién de la salud de la
poblacién trabajadora. En consecuencia, este documento se presenta como una herramienta
orientadora para la DRTPE Apurimac, que permitira fortalecer su rol rector, articulador y promotor
en SST, en concordancia con la visién pais hacia el 2030.
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2. BASE LEGAL
2.1. Constitucidn Politica del Perd

e Articulo 1: La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin
supremo de la sociedad y del Estado.

e Articulo 2: Derechos fundamentales, entre ellos el derecho a la vida e integridad.
e Articulo 7: Derecho a la proteccién de la salud.

e Articulo 23: El trabajo es un deber y un derecho; el Estado protege especialmente a
la madre, al menor de edad y al impedido que trabajan.

e Articulo 24: Derecho a una remuneracién equitativa y suficiente, vinculada también
a condiciones dignas.

e Articulo 44: Deberes esenciales del Estado: garantizar la plena vigencia de los
derechos humanos, promover el bienestar general y el desarrollo integral.

Aplicacién al Plan: La capacitacién en SST se fundamenta como accién publica
preventiva para proteger la vida, salud y dignidad en el trabajo.

2.2. Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
Norma marco del Sistema de SST en el Peru. Establece derechos, deberes vy
responsabilidades de empleadores, trabajadores y Estado.
Aspectos clave aplicables:
e Enfoque preventivo.
e Implementacién del Sistema de Gestién de SST.
e Participacion de trabajadores.
e Obligacién de capacitacion e informacion.

Aplicacién al Plan: Es la base para la formacién y fortalecimiento de capacidades sobre
obligaciones de SST, gestién preventiva, identificacién de peligros y evaluacion de riesgos.

2.3. Decreto Supremo N° 005-2012-TR — Reglamento de la Ley N.2 29783
Reglamenta la Ley SST y precisa obligaciones operativas.
Puntos relevantes:
e Organizacion del sistema de SST.
Comités y supervisores de SST.
IPERC.
Investigacion de incidentes/accidentes.
Vigilancia de la salud.
Registros obligatorios.
Capacitacion obligatoria.

Aplicacién al Plan: Permite estructurar contenidos minimos y responsabilidades formativas
exigibles por norma.

2.4. Decreto Supremo N° 006-2014-TR
Modifica el Reglamento de SST (D.S. N.2 005-2012-TR), introduciendo precisiones sobre:
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Gestidn preventiva.

Registros.

Competencias.

Obligaciones del empleador y rol del Estado.

Aplicacién al Plan: Actualiza criterios técnicos y refuerza la necesidad de capacitacion
continua.

2.5. Ley N° 30222

Modifica la Ley N.2 29783, incorporando ajustes en:
e Enfoque de fiscalizacién.

e Responsabilidades y gradualidad.

e Medidas de adecuacion.

Aplicacién al Plan: Refuerza el rol de difusién y capacitacién como instrumento para
mejorar el cumplimiento.

2.6. Decreto Supremo N.2 016-2016-TR

Modifica el Reglamento de SST, incorporando mejoras sobre:
e  Gestion documental.

e Fiscalizacion y verificacidn.

e Precisiones del sistema de gestién.

Iy
|

Aplicacién al Plan: Alinea los contenidos a las disposiciones vigentes y al fortalecimiento
institucional.

2.7. Ley N° 28806 — Ley General de Inspeccién del Trabajo
Establece el marco de inspeccion laboral.

Aplicacién al Plan: Sustenta el enfoque preventivo y de cumplimiento, y permite orientar
capacitaciones hacia:

e Obligaciones inspectivas.

¢ Infracciones frecuentes.

e Criterios de verificacién.

2.8. Decreto Supremo N° 019-2006-TR — Reglamento de la Ley General de Inspeccion del
Trabajo

Define procedimientos inspectivos, actuaciones, infracciones y sanciones.

Aplicacién al Plan: Permite incluir médulos de capacitacion sobre “como prepararse para
inspecciones”, registros y evidencias.

2.9. Normas relacionadas a SUNAFIL (competencias y articulacién)
Ley N°. 29981: Crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL).

Aplicacién al Plan: Sustenta coordinacién y alineamiento con acciones inspectiva y
campafias preventivas.
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2.10. Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo al 2030 (Peru)
Norma de politica publica que orienta la accién estatal hasta el 2030 para reducir accidentes
y enfermedades ocupacionales y fortalecer el sistema de SST.

Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo

Incluye:
e Objetivos prioritarios.
e Lineamientos.
e Servicios a proveer.
o Articulacién interinstitucional.

Aplicacién al Plan: El Plan de capacitaciones se constituye como instrumento operativo
regional para cumplir los lineamientos de la politica y desarrollar cultura preventiva.

2.11. Matriz de Provision de Servicios de la Politica Nacional de SST al 2030
Instrumento técnico que identifica servicios publicos orientados al logro de resuitados de
politica.
Servicios vinculados al Plan:
e Asistencia técnica y capacitacion.
¢ Difusién normativa.
Fortalecimiento de capacidades para la gestidn de riesgos.
Formacién de actores del sistema SST (empleadores, trabajadores, comités).

Aplicacién al Plan: Permite justificar técnicamente que las capacitaciones son un servicio
publico, medible y trazable.

2.12. Instrumentos de gestidn institucional: POI.
e Plan Operativo Institucional (POI} de la DRTPE Apurimac.

Aplicacién al Plan: El Plan de capacitaciones se alinea a productos, actividades operativas e
indicadores del POI.

7129
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3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo General

Fortalecer las capacidades técnicas y preventivas de los actores de Seguridad y
Salud en el Trabajo de Apurimac (empleadores, trabajadores, comités y supervisores de SST,
MYPES, entidades publicas y privadas), mediante la ejecucién de un Plan Anual de
Capacitaciones calendarizado que permita atender a 5000 participantes, contribuyendo a la
implementacién efectiva de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo al 2030,
la provisién de servicios publicos en SST y el cumplimiento de las metas del Plan Operativo
Institucional (POI) de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Apurimac.

3.2. Objetivos Especificos

3.2.1. OE1. Promover la cultura preventiva regional en SST

Sensibilizar y fortalecer la cultura de prevencién de riesgos laborales en la region
Apurimac, mediante capacitaciones dirigidas a trabajadores y empleadores,
fomentando conductas seguras, autocuidado y responsabilidad compartida, en
concordancia con los lineamientos de la Politica Nacional de SST al 2030.

3.2.2. OE2. Desarrollar competencias para la implementacion del Sistema de
Gestion de SST

Capacitar a empleadores, comités y supervisores de SST en la implementacidn y
mejora del Sistema de Gestién de SST conforme a la Ley N.2 29783 y su reglamento,
incorporando herramientas como IPERC, planes de prevencion, investigacion de
incidentes y registros obligatorios.

3.2.3. OE3. Fortalecer capacidades para la prevencién de accidentes y
enfermedades ocupacionales

Brindar formacién técnica sobre identificacién, evaluacién y control de riesgos
ocupacionales (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos, psicosociales vy
mecénicos), priorizando sectores econémicos con mayor exposicion al riesgo
(construccién, mineria, agro, transporte y servicios).

3.2.4. OE4. impulsar el cumplimiento normativo socio laboral en SST

Difundir y capacitar sobre las obligaciones legales en SST y normativa
complementaria, orientando a los participantes sobre cumplimiento,
responsabilidades, infracciones frecuentes, evidencias documentarias vy
preparacién ante actuaciones inspectivas, fortaleciendo la prevencion del
incumplimiento.
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3.2.5. OE5. Mejorar las capacidades de respuesta ante emergencias y eventos
peligrosos

Formar a trabajadores y responsables institucionales en preparacién y respuesta
ante emergencias, incluyendo primeros auxilios, brigadas, planes de emergencia,
evacuacidn, uso de extintores, manejo de materiales peligrosos y protocolos de
actuacion ante eventos criticos.

3.2.6. OE6. Fortalecer la articulacién institucional e interinstitucional en SST

Promover la coordinacién y articulacion con actores estratégicos regionales
(SUNAFIL, ESSALUD, municipalidades, direcciones sectoriales, gremios
empresariales, sindicatos, instituciones educativas y organizaciones sociales), para
ampliar la cobertura, eficacia y sostenibilidad de las acciones formativas.

3.2.7. OE7. Garantizar cobertura territorial y acceso inclusivo a la capacitacién

Asegurar la descentralizacién y accesibilidad del servicio de capacitacion,
priorizando la cobertura en provincias y distritos de la regién, incorporando
enfoques de igualdad, interculturalidad, género y atencién a poblaciones
vulnerables, mediante modalidades presenciales y virtuales.

3.2.8. OES8. Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacién del
aprendizaje

Aplicar instrumentos de evaluacion y seguimiento (registros de asistencia, pruebas
de entrada/salida, encuestas de satisfaccion, evidencias de aprendizaje y reportes
mensuales), con el fin de medir resultados, mejorar la calidad del servicio y asegurar
el cumplimiento de metas del PO!.

3.2.9. OE9. Contribuir al logro de metas institucionales y de politica pablica al
2030

Alinear el desarrollo de capacitaciones a metas verificables, asegurando su
contribucién al cumplimiento del POl de la DRTPE Apurimac y a los objetivos
prioritarios de la Politica Nacional SST al 2030, mediante indicadores de cobertura,
pertinencia, calidad y resultados.
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4. METAS FISICAS E INDICADORES

4.1. Enfoque de metas fisicas
Las metas fisicas del Plan se formulan bajo el enfoque de gestion por resultados,
estableciendo compromisos cuantificables, verificables y medibles. Para ello, se considera:

e Cobertura anual: 5000 participantes capacitados.
e Enfoque territorial: intervencion descentralizada en provincias/distritos.
¢ Enfoque de calidad: evaluacién de aprendizaje y satisfaccion.

4.2. Metas fisicas del Plan

Unidad
Meta fisi M . . Medio de
N° Eta fsiea de . Indicador Férmula de calculo ) ‘s
anual . anual verificacién
medida
Registro de
Personas Cobertura total (N° personas ‘g .
. o . asistencia, actas,
1 | capacitadasen @ Persona 5000 de capacitacion capacitadas / Meta
SST (total) SST programada) x 100 reportes mensuales
' ' " | y/o trimestrales.
(N° eventos
1 o ] limiento d j °
; Capacitaciones (seglin Cumpiimiento de | ejecutados /N Cronograma, fotos,
L2 . Evento programa | eventos eventos .
: . ejecutadas. byl informes.
| cién). programados. programados) x
| 100.
| Provincias con . 7 . Cobertura (N° provincias N
Provinci | provincias | N ) . Reporte territorial,
3 | cobertura de . territorial I atendidas/ 7} x . .
s s a de . ! fichas de actividad.
capacitacion. , , . provincial. 1100.
B S SR "R | Apurimac | S S o
Distritos/centro . . . egl . ) Reporte
/ Distrito / (s 'g. ) .+ Alcance territorial | N° de localidades ep .
4 : spoblados . planificaci . . georreferenciado /
. . localidad , ampliado. atendidas. .
intervenidos. on). | fichas.
Participantes 2 50% de Porcentaje de (N° participantes . .
. ) o Fichas de evaluacion,
5 | evaluados (pre | Persona | asistentes | evaluacién evaluados /N formularios
y post test). aplicada. ‘ asistentes) x 100. ’
Participantes . Porcentaje d | .
p. Persona T aje ce (N° con mejora / N° | Resultados de
6 | con mejorade o 270% mejora (post >
- (%) evaluados) x 100. pruebas.
7 ; Nivel de % Satisfaccidn (N° satisfechos / N° : Encuestas, reportes
| satisfaccion del promedio del | encuestados) x de calidad.
participante. 285%  servicio. - 100.
i
j
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4.3. Metas fisicas por tipo de servicio (alineacién a la Matriz de provisién de servicios)
La Politica Nacional SST al 2030 promueve la provision de servicios como: capacitacion,
asistencia técnica, difusiéon normativa y fortalecimiento de capacidades. En ese marco:

&

Servicio SST (Matriz) Meta fisica Indicador Medio de
verificacién

Capacitacion y 5000 personas % cobertura de Listas,

fortalecimiento de capacitadas. capacitacion. reportes,

capacidades. informes.

Difusion normativa en SST. 100% actividades % de sesiones con Programas,
con contenido mddulo normativo. diapositivas.
normativo.

Orientacion/Asistencia >20% de eventos | % sesiones con IPERC, Fichas,

técnica (complementaria). con componente SGSST, Plan Anual de SST, | evidencias.

practico.

etc de manera practica

4.4. Medios de verificacién estandarizados (para auditorfa y control)
Para asegurar trazabilidad (POl / control / Contraloria), se establecen los siguientes

medios:

Registro de asistencia (fisico o digital) por evento.
Acta de ejecucion de capacitacién (fecha, tema, lugar, responsable).
Programa/temario del evento.
Material de capacitacién (PPT, separatas, guias, tripticos).
Evidencias fotograficas y/o capturas de sesidn virtual.
Evaluacidn pre/post test {cuando aplique).

Encuesta de satisfaccidn.
Informe mensual de cumplimiento (DRTPE).
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5. METODOLOGIA

5.1. Enfoque metodolégico del Plan
El Plan Anual de Capacitaciones se desarrollard bajo un enfoque integral y de mejora
continua, combinando los principios de:

Gestién por resultados (GPR): planificacién con metas fisicas, indicadores,
seguimiento y evidencias.

Enfoque preventivo: priorizacién de la reduccién de riesgos laborales mediante
educacién y cultura de prevencién.

Enfoque por competencias: desarrollo de capacidades aplicables a puestos de
trabajo (saber, saber hacer, saber ser).

Aprendizaje activo y participativo: construccion del conocimiento mediante
practica, casos, simulaciones y discusion.

Enfoque territorial y descentralizado: intervencién en provincias y distritos,
garantizando acceso regional.

Enfoque inclusivo e intercultural: adecuacién de mensajes, ejemplos y recursos a la
diversidad cultural y lingtiistica de Apurimac.

Este enfoque responde al rol de la DRTPE como entidad promotora de servicios publicos en
fomento de la cultura SST, priorizando la formacién como instrumento de cambio
conductual y organizacional.

5.2. Modalidades de intervencién formativa
Para asegurar cobertura y sostenibilidad, se emplearan tres modalidades complementarias:

5.2.1. Modalidad presencial
e Capacitaciones en sedes regionales, provinciales y locales.
e Prioridad para actividades précticas (IPERC, Uso de EPP, brigadas,
simulacros, etc).
e Aplicable a sectores con baja conectividad digital.

5.2.2. Modalidad virtual (sincrénica)
e Capacitaciéns y capacitaciones via plataformas digitales (Zoom/Meet u
otras institucionales).
e Permite mayor cobertura, reduccién de costos y participacion masiva.
e Se utiliza especialmente para temas especializados y normativos.

5.2.3. Modalidad semipresencial (mixta)
e Contenidos tedricos virtuales + practica presencial.
e Recomendable para comités de SST, supervisores y sectores productivos de
alto riesgo.

5.3. Estrategia pedagdgica
El Plan adopta una estrategia pedagdgica orientada a resultados mediante:
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5.3.1. Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Se presentaran situaciones reales y frecuentes del ambito laboral regional (Ejm.
accidentes en construccién, exposicién a polvo en mineria, posturas forzadas en el
agro), para que los participantes:

Identifiguen causas,
Determinen riesgos,
Propongan controles,

Elaboren soluciones aplicables.

5.3.2. Aprendizaje experiencial y practico
En cada sesidn se incorporara al menos una actividad prdctica, como:

Elaboracién de matriz IPERC basica.
Inspeccidn de seguridad simulada.

Checklist de EPP.

Mapa de riesgos.

Ejercicios de ergonomia.

Practica de primeros auxilios.

e Andlisis de incidentes y lecciones aprendidas.

5.3.3. Método demostrativo
El facilitador realizard demostraciones técnicas (ej. uso correcto de extintores,
arnés, sefializacion, manipulacion segura), seguido de practica guiada.

5.3.4. Exposicién estructurada y didlogo orientado
Se aplicara en temas normativos y de gestién publica (Ley 29783, registros, comités
SST, derechos y obligaciones), usando recursos visuales y ejemplos regionales.

5.4. Disefio de contenidos y estructura modular
Las capacitaciones se organizaran en médulos temaéticos, articulados a:

e Objetivos de la Politica Nacional SST al 2030,
e Servicios de la Matriz de provisién de servicios,
e Productos y actividades del POl de la DRTPE Apurimac.

Cada médulo contara con:
e Propésito.
e Contenidos minimos.

e Duracion.

e Metodologia.
e Materiales.

e Evaluacion.

e Evidencias.

Se priorizaran contenidos en:
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Normativa SST y obligaciones.

IPERC y control de riesgos.

Comités/supervisores SST.

Investigacidn de incidentes/accidentes.

Ergonomia y factores psicosociales.

SCTR

Emergencias y brigadas, etc.

Sectores de alto riesgo (construccién, mineria, agro).

5.5. Segmentacion de publicos objetivo (enfoque focalizado)
Para aumentar efectividad, la metodologia considera la segmentacién de participantes en
grupos:

e Trabajadores operativos (agro, construccion, mineria, transporte, limpieza,
servicios).

e Empleadoresy representantes legales (MYPES, empresas medianas, asociaciones).

Comités y supervisores de SST (obligatorios segun tamafio y régimen).

Responsables de RR.HH. y Seguridad (encargados del SGSST).

Funcionarios publicos y entidades del Estado (SST en instituciones publicas).

Representantes sindicales y lideres laborales (promocién de derechos y

prevencion).

Cada grupo tendré contenidos y lenguaje adaptado (basico, intermedio, especializado).

5.6. Gestion operativa de ejecucion (ciclo de capacitacion)
La ejecucién seguira un ciclo estandarizado:

5.6.1. Planificacidn
¢ Identificacién de necesidades (sectorial/territorial).
e Priorizacién por riesgo y poblacién.
e Programacion mensual.
e Coordinacién interinstitucional.
e Asignacion de facilitadores y recursos.

5.6.2. Convocatoria e inscripcidn
e Difusion por canales oficiales y aliados.
e Registro de participantes.
e Confirmacion y logistica.

5.6.3. Ejecucidn de la sesién
e Desarrollo seglin temario.
e Participacidn activa.
e Practica aplicada.

5.6.4. Evaluacion del aprendizaje y satisfaccién
e Pretest/postest (segiin médulo).
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e Encuesta de satisfaccion.
e Retroalimentacion.

5.6.5. Certificacién y registro
e Entrega de constancias/certificados {cuando corresponda).
e Consolidacion de base de datos de capacitados.

5.6.6. Seguimiento y reporte
e Informe mensual/trimestral.
e Cumplimiento de metas e indicadores.
s Mejora continua del plan.

5.7. Herramientas y recursos metodoldgicos
Se empleardn herramientas estandarizadas para asegurar calidad:

Presentaciones (PPT) y guias practicas.

Fichas técnicas por tema.

Matrices IPERC simplificadas.

Checklist de inspeccién.

Formatos de investigacidn de incidentes.

Material audiovisual {videos cortos).

Casos practicos regionales.

Dinamicas participativas (role-play, trabajo grupal).
Plataforma virtual para Capacitaciones.

5.8. Evaluacion, seguimiento y mejora continua
La metodologia incluye evaluacién en tres niveles:

5.8.1. Evaluacién de aprendizaje
e Prey post test (minimo 50 % de participantes evaluados).
e Meta: 2 70% mejora.

5.8.2. Evaluacion de satisfaccion
e Encuesta breve posterior a cada evento.
e Meta: > 85% satisfaccion.

5.8.3. Evaluacién de desempefio del plan
e Revisién mensual de metas fisicas e indicadores.
e Identificacién de brechas por provincia/sector.
e Ajustes al cronograma y contenidos.

Se aplicara el ciclo de mejora continua: Planificar -> Hacer - Verificar - Actuar (PHVA)

5.9. Enfoques transversales de la metodologia
En coherencia con politica publica, se incorporan:
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Enfoque de derechos: SST como derecho fundamental.

Enfoque de género: promover participacion equitativa.

Enfoque intercultural: pertinencia cultural, uso de ejemplos regionales.

Enfoque inclusivo: accesibilidad para personas con discapacidad.

Enfoque territorial: atencion descentralizada.
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6.1. Definicidn general del publico objetivo

&

El presente Plan Anual de Capacitaciones esta dirigido a los actores clave a nivel regional en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en Apurimac, comprendiendo a trabajadores,
empleadores y responsables de la gestién preventiva en organizaciones publicas y privadas,
con especial atencién a los sectores econémicos con mayor exposicion a riesgos laborales.

Se prioriza la intervencién sobre poblacién laboral que:

e Participa directamente en actividades operativas con exposicién a riesgos.

o Tiene responsabilidad en la toma de decisiones o implementacién del SGSST

e Cumple roles obligatorios en la gestién de SST (comités, supervisores, brigadas),

e Requiere fortalecer capacidades por razones de formalizacidn, prevenciény
cumplimiento normativo.

6.2. Segmentacién del publico objetivo

Para garantizar pertinencia y efectividad, el Plan organiza el publico objetivo en grupos
focalizados, adaptando contenidos, metodologia y nivel de profundidad.

6.2.1. Publico objetivo principal {directo)

Trabajadores del sector privado y publico

realizan labores con exposicion a riesgos.

Sectores priorizados:

Construccién civil {obras publicas y privadas).

Mineria y mineria artesanal / pequefia mineria.

Agricultura y agroindustria.

Transporte y actividades conexas.

Comercio y servicios.

Servicios de limpieza, mantenimiento y saneamiento.

Salud (personal asistencial y no asistencial).

Educacidn (personal docente y administrativo).

Industria manufacturera y Capacitaciones (mecanica,
panaderia, etc.).

Necesidades formativas tipicas:

Riesgos por actividad.
Uso de EPP.

Perfil: Trabajadores operativos y administrativos, permanentes o temporales, que

carpinteria,
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Prevencion de accidentes.
Ergonomia.

Salud ocupacional.
Respuesta ante emergencias.

Empleadores, representantes legales y gerencias

Perfil: Responsables de direccién y administracion de empresas, asociaciones,
consorcios, cooperativas, contratistas, subcontratistas y entidades empleadoras.

Relevancia:
e Toman decisiones sobre recursos y cumplimiento normativo,
e Lideran la implementacién del SGSST,
e Garantizan condiciones de trabajo seguras.
Necesidades formativas:
e Obligaciones de la Ley 29783,
e Implementacién del SGSST,
e Responsabilidades administrativas,
e Prevencion de infracciones y sanciones,
e Gestidn de contratistas.

Responsables de SST, RR.HH. y/o encargados de prevencion
Perfil: personal designado o especializado en la gestion preventiva.
Incluye:

e Prevencionistas.

e Responsables de recursos humanos.

e Encargados de seguridad.

e Jefaturas operativas.
Necesidades formativas:

e |PERC,

e Inspecciones internas.

e Registros obligatorios.

e Investigacién de incidentes.

e Vigilancia de la salud.

e Auditoria interna y mejora continua.

Comités de SST y supervisores de SST

Perfil: integrantes de comités paritarios y supervisores (obligatorios segun
normativa), tanto del sector publico como privado.

Relevancia:

e Cumplen funcion preventiva interna
¢ Vigilan condiciones de trabajo,
e Promueven participacion y cultura preventiva.
18|29
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Necesidades formativas:
Funciones y responsabilidades,
Sesiones y actas,

Mapas de riesgo,

Inspecciones,

Investigacion de accidentes,
Comunicacion de peligros.

Brigadistas y responsables de respuesta ante emergencias

&

Perfil: personal designado para brigadas (evacuacién, primeros auxilios, lucha
contra incendios, rescate).

Necesidades formativas:

Planes de emergencia,

Simulacros,

Primeros auxilios basicos,

Uso de extintores,

Sefializacion y rutas de evacuacién,
Coordinacidn con servicios de emergencia.

6.2.2. Publico objetivo secundario (indirecto / estratégico)

MYPES, emprendedores y asociaciones productivas

Perfil:

micro y pequefios empleadores, unidades productivas

asociaciones comunales y productivas.

Relevancia:

Alta informalidad y baja cultura preventiva,

Escaso conocimiento normativo,

Actividades con riesgos significativos.

Necesidades formativas:

>

PS
»
>

SST basica aplicable.

Obligaciones minimas.

Controles practicos.

Prevencion de accidentes frecuentes.

Organizaciones sindicales y representantes de trabajadores

Perfil: Dirigentes sindicales, delegados y representantes laborales.

Relevancia:

Promueven derechos y deberes en SST,
Fortalecen participacidn y vigilancia preventiva.

familiares,
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Necesidades formativas:

Marco legal SST,

Mecanismos de participacion,
Prevencion de riesgos,

Gestion de conflictos vinculados a SST.

Funcionarios publicos, gobiernos locales y actores institucionales

Perfil: Personal técnico de municipalidades, direcciones regionales, in
publicas y programas estatales.

Relevancia:
e Articulacién territorial,

Fortalecimiento de servicios publicos,
Implementacién de SST en entidades estatales.
Necesidades formativas:
SST en el sector publico,

Implementacion del SGSST en entidades,
Brigadas y emergencias,
Gestién de riesgos.

Instituciones educativas y comunidad formativa

Perfil: Docentes, directivos, estudiantes de institutos/centros técnicos vi
carreras ocupacionales.

Relevancia:
e Formacién temprana de cultura preventiva.
e Sostenibilidad del enfoque SST.
e Necesidades formativas:
» Cultura preventiva,
> Prevencién de riesgos basicos,
> Ergonomia y salud mental.

6.3. Priorizacion del pablico objetivo (criterios técnicos)
La DRTPE Apurimac priorizara la participacién considerando:

Nivel de riesgo del sector econémico (alto/medio).

Incidencia de accidentes o incidentes reportados.

Alta concentracién de trabajadores.

Zonas con mayor actividad econdmica.

Brechas de cumplimiento normativo.

Poblaciones vulnerables (jévenes, mujeres, trabajo temporal, ruralidad).

stituciones

nculados a
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6.4. Cobertura territorial del publico objetivo

El Plan considera cobertura regional, priorizando las provincias de Apurimac (segun
organizacidn territorial vigente), por ejemplo:

e Abancay.

e Andahuaylas.
e Antabamba.
Aymaraes.

Cotabambas.
Chincheros.
Grau.

Enfoque operativo: asegurar participacién de al menos una muestra significativa de cada
provincia, con acciones descentralizadas en capitales provinciales y distritos estratégicos.

6.5. Meta poblacional del Plan

El publico objetivo sera atendido mediante:
e 5000 participantes en total durante el afio.

_up 6.6. Distribucién sugerida por grupo (referencial):
\
e 55% trabajadores operativos.
e 20% comités/supervisores/brigadistas.
e 15% empleadores y MYPES.
e 10% funcionarios y actores institucionales.

Esta distribucion puede ajustarse en el cronograma anual segin demanda y sector.
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7. RECURSOS E INSUMOS

7.1. Finalidad del apartado

El presente componente establece los recursos humanos, materiales, logisticos,
tecnolégicos y financieros, asi como los insumos técnicos necesarios para garantizar la
correcta implementacién del Plan Anual de Capacitaciones, asegurando:

Cobertura regional.

Calidad pedagédgica.

Evidencia documentaria verificable.
Eficiencia en el uso de recursos publicos.
Sostenibilidad de las acciones formativas.

7.2. Recursos humanos {personal requerido).

7.2.1. Equipo responsable de la implementacién del Plan
7.2.1.1. Coordinador/a del Plan Anual de Capacitaciones (DRTPE
Apurimac)
Funciones:
o Planificacién y calendarizacion anual.
e Coordinacién interinstitucional.
o Asignacién de facilitadores.
e Supervision de ejecucion.
o Consolidacion de reportes y evidencias.
Perfil: Profesional con experiencia en SST y/o gestién publica o
capacitacién.

7.2.1.2. Capacitador en normativa de SST (facilitadores internos)
Funciones:

s Disefio de médulos.

Ejecucion de capacitaciones.

e Asistencia técnica durante sesiones.

o Elaboracidn de evaluaciones y reportes.

Perfil: Formacidn en SST, ingenieria, seguridad, medicina ocupacional u
afines.

7.2.1.3. Responsable de soporte tecnolégico.
Funciones:

e Convocatorias.

s Control de asistencia.

e Gestidon de ambientes.

o Materiales y refrigerios (si aplica).

e Archivo y foliacidn de evidencias.

e Configuracion de plataforma virtual,

e Control de acceso,

e Grabacién (si corresponde),

o Emisién de reportes de participacion virtual.
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Emisién de certificacion (si corresponde)

7.2.1.4. Responsable de seguimiento y monitoreo (Oficina Técnica
Administrativa)
Funciones:

Aplicacién de encuestas.

Control de indicadores.

Elaboracidn de reportes mensuales.
Verificacion de evidencias.

7.2.1.5. Facilitadores externos / aliados estratégicos (seglin necesidad)
Para Capacitaciones especializados y temas de alta complejidad se podra
convocar a:

SUNAFIL (orientacién inspectiva preventiva),

ESSALUD, CENSOPAS, MINSA a través de la DIRESA (salud ocupacional,
vigilancia de la salud),

INDECI, Bomberos (emergencias, brigadas, incendios),

Universidades, Institutos (formacién técnica),

Gremios empresariales y sindicatos (difusién, convocatoria),
Especialistas independientes certificados.

Ponentes nacionales e internacionales. (En caso de eventos
formativos)

Se recomienda formalizar mediante oficios, actas de coordinacidn o
convenios interinstitucionales.

7.3. Recursos materiales (equipamiento y materiales fisicos)

7.3.1. Equipamiento bésico para sesiones presenciales

Proyector multimedia (data).

Laptop institucional.

Ecran, Pantalla o pared adecuada para proyeccién.
Parlantes y micréfono.

Extensiones eléctricas y estabilizador.

Pizarra acrilica / papeldgrafo.

Plumones, borradores, masking tape.

Sillas, mesas, atril (segiin ambiente}.

Ambiente ventilado e iluminado.

7.3.2. Materiales de capacitacion {impresos o fisicos)

Manuales o guias SST (segun tema).

Fichas técnicas por médulo.

Formatos practicos: IPERC, checklist, actas, registros.
Tripticos / afiches informativos de cultura preventiva.
Hojas bond, lapiceros.
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e Credenciales o identificaciones (Capacitaciones masivos).

7.4. Insumos técnicos (contenido y herramientas de gestion)
Estos insumos garantizan consistencia, estandarizacion y alineamiento normativo.

7.4.1. Insumos normativos y técnicos

7.4.2

Ley N.2 29783 — Ley de SST.

D.S. N.2 005-2012-TR y modificatorias.

Ley N.2 28806 (Inspeccion del Trabajo) y reglamento.

Politica Nacional de SST al 2030.

Matriz de provision de servicios de la Politica Nacional.

1SO 45001:2018 (referencial).

Guias técnicas SST del MTPE, MINSA, SUNAFIL, etc. (segtin tema).

. Herramientas pedagdgicas estandarizadas

Presentaciones PPT institucionales (plantilla oficial, considera logos
oficiales y disefio institucional).
Casos practicos regionales (construccién, mineria, agro).
Instrumentos de evaluacién:

v pre test,

v' post test,

v listas de cotejo.
Encuestas de satisfaccion.
Registro consolidado de participantes (base de datos).

. Formatos de control y evidencias

Plan anual y cronograma calendarizado.

Plan de sesidn / ficha de capacitacion.

Lista de asistencia (fisica y/o digital).

Informe técnico del facilitador.

Registro fotogréfico (minimo 4 evidencias por evento).
Reporte mensual consolidado de metas e indicadores.

7.5. Recursos tecnolégicos (para modalidad virtual y gestién)
7.5.1. Plataforma virtual

Google Meet / Zoom / Microsoft Teams (segun disponibilidad
institucional).
Sala virtual con control de acceso y registro de participantes.

7.5.2. Herramientas digitales de apoyo

Formularios Google Forms / Microsoft Forms, considerar:
v Inscripcidn,
v Asistencia,
v Evaluacion,
v Satisfaccion.
Almacenamiento en nube institucional:
v Google Drive / OneDrive.
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e Correo institucional para convocatorias.
e WhatsApp/Telegram institucional para difusién (si se autoriza formalmente).

7.5.3. Equipamiento tecnolégico minimo
e Laptop o PC con camara.
e  Micréfono y parlantes.
e Conexion estable a internet.
e Grabacidn (opcional) para evidencias y repositorio.

7.6. Recursos logisticos (operatividad y cobertura territorial)
7.6.1. Ambientes para capacitacion
e Auditorio DRTPE Apurimac.
o Locales comunales (municipalidades).
e Centros educativos (con autorizacion).
¢ Auditorios de Institutos, Universidades.
e Salones de sindicatos o gremios (con coordinacion).

7.6.2. Movilidad y desplazamiento (descentralizacion)
e Transporte para equipo técnico hacia provincias/distritos.
e Viaticos (Traslado, hospedaje, alimentacion segtin corresponda)
e Coordinacién con gobiernos provinciales y distritales para apoyo logistico
local.

7.6.3. Material complementario (segtin disponibilidad)
e Refrigerio, bebidas alimentos de consumo humano (eventos largos de mas
de 02 horas).
e Kit de bienvenida y/o merchandising: lapicero, bolsa, block o cuadernillo,
guia, otros segun stock o disponibilidad.

7.7. Recursos financieros (referencial y fuentes)
7.7.1. Fuentes de financiamiento posibles
e Presupuesto institucional asignado a la DRTPE (POI).
e Recursos ordinarios (RO).
e Recursos directamente recaudados (RDR), si aplica.
¢ Cooperacién interinstitucional (apoyo en locales, facilitadores).
e Convenios con universidades, municipalidades o entidades publicas.

7.7.2. B) Principales rubros de gasto (referencial)

e Contratacién de facilitadores externos (si aplica).

e Materiales impresos y papeleria.

e Movilidad / viéticos (estadia, alimentacidén) para descentralizacion.
o Alquiler de equipos o ambientes (si aplica).

o Conectividad y soporte tecnoldgico.

e Certificados y constancias.

Importante: el Plan debe precisar que la ejecucion estard sujeta a
disponibilidad presupuestal y normativa vigente de gasto publico.
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7.8. Recursos de coordinacién institucional (alianzas)
Para maximizar cobertura y sostenibilidad, se consideran como “recursos institucionales”:
e Coordinacién con SUNAFIL para charlas preventivas.
¢ Coordinacién con ESSALUD/MINSA para temas de vigilancia de la salud.
e Coordinacién con INDECI/Bomberos para emergencias.
e Coordinacién con municipalidades para locales y convocatoria.

e Coordinacién con gremios empresariales y sindicatos para difusion.
e Coordinacién con instituciones educativas para soporte territorial.

7.9. Requerimientos minimos por tipo de actividad (estdndar)
7.9.1. Para capacitaciones (Capacitacién/charla)
¢ Facilitador + apoyo logistico.
e Ambiente + proyector.
e Lista de asistencia + acta.
e Evidencias fotograficas.
e Encuesta breve de satisfaccion.

7.9.2. Para Capacitacién especializados

e Moderador + panelistas/facilitadores.

o Sonido (micréfonos), proyector, seiialética.

e Registro de participantes (QR o fisico).

o Evaluacién (opcional pero recomendable).

e Memoria del evento (resumen + fotos + lista).

26 | 29



R
3 O
& K2

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Gerencia Regional de Desarrollo Social
Direccidn Regional de Trabajo y Promocion del Empleo

“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES — A NIVEL DE PROPUESTA.

&

2

2.8

Mes | Actividad / Tema Tipo Modalidad | Provincia Mets'a g Responsable | Indicador Mefho de'
participantes verificacion
Riesgos en construccion Ne
Feb | civil: caidas, andamios, Capacitacion | Presencial Abancay 220 SST capacitados Lista, fotos
EPP ap
Ergonomia y trastornos °
Feb | musculo esqueléticos Capacitacion Virtual Regional 180 SST H . g oPoiis
(TME) capacitados plataforma
Capacitacion: Comité y
Supervisor SST — . . o Memoria,
Feb . Capacitacion Virtual Regional 80 SST NP° asistentes
(funciones, actas, acta
inspecciones)
Capacitacion:
. L . o
Feb fnv?stlgamon de‘ Capacitacién | Presencial Chinchero 120 SST N . FOTInI08
incidentes y accidentes s capacitados llenados
(arbol de causas)
SST en mineria y mineria o
Mar | artesanal: polvo, ruido, Capacitacién Presencial Ssotabamb 220 SST I;L acitados Lista, fotos
derrumbes P
IPERC basico: ° .
Mar | identificacién de peligros | Capacitacion | Presencial Andahugy 150 SST o CobSrug L1§ta,' ficha
. las mensual préctica
y control operacional
Manejo de sustancias Ne
Mar | peligrosas y rotulado Capacitacion Virtual Regional 180 SST capacitados Reporte
(MATPEL) P
Capacitacion: Vigilancia ALIADOS
Mar | de la salud ocupacional Capacitacién | Virtual Regional 90 (ESSALUD/ | N° asistentes | Memoria
(protocolos y registros) MINSA)
. 3T r e o]
Mar Prm}eros Eixiliosibasicos Capacitacion Presencial Grau 140 SSfHASEAD N . Lista, fotos
y brigadas (O] capacitados
Riesgos psicosociales: N°
Abr | estrés laboral, fatiga, Capacitacion Virtual Regional 250 SST . Reporte
capacitados
acoso
. — S
Abr Segurldad electrlcz} Y Capacitacion Presencial JREiR 180 SST N . Lista
trabajos con energia las capacitados
Capacitacion: ISO 45001 oy . . o .
Abr aplicado al SGSST Capacitacion | Virtual Regional 80 SST N° asistentes | Certificados
CapacitEion ILEES . . N° IPERC
Abr | intermedio (matriz por Capacitacion Presencial Aymaraes | 150 SST .
capacitados elaborado
proceso)
Implementacion del N° asistentes Reporte
Abr | SGSST y registros Capacitacion Virtual Regional 90 DIR/SST Capacitacién plataforma,
obligatorios P certificado
' . o
May | Prevencionderiesgosen | ¢opocicisn | Presencial | ARfaPAMD | 5 SST N° Lista
agro y agroindustria a capacitados
Orden y limpieza, NG
May | seiializacion y control de Capacitacion Presencial Abancay 180 SST . Fotos
; capacitados
riesgos
Capacitacion: Auditoria
May | interna SST y mejora Capacitacion Virtual Regional 90 SST N° asistentes | Memoria
continua (PHVA)
Capacitacion: elaboracion .
: o . Chinchero Ne Productos
May ;l; ur:lagaé %e riesgos y plan | Capacitacion Presencial S 150 SST capacitados claborados
M Ins;.)f?ccic'?t’l dglst;abajg y c itacis Virtual Regional 80 ALIADOS Ne¢ asistentes | Reporte,
ay | verificacion (enfoque apacitacion irtua egiona (SUNAFIL) Capacitacién ||| memoria

preventivo)
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Induccion SST: o .
L . . Lista, acta,
May | obligaciones Ley 29783, Capacitacion Presencial Abancay 200 SST N . 151a, acta,
-~ capacitados fotos
roles y responsabilidades ]
.z . . o
Jun Prevenc1or'1 de incendios y Capacitacion Presencial Abancay 250 SST/INDECI | N . Fotos, acta
uso de extintores capacitados
Jun ?u?sgos en tran.s,porte: Capacitacién | Presencial Andahuay 180 SST N . Lista
atiga, conduccion segura las capacitados
Capacitacion: Gestion de |
Jun | contratistas y SST en Capacitacion Virtual Regional 90 SST | N° asistentes | Reporte
obras
SST en el sector publico: | N°
Jun | comités, IPERC, Capacitacién Virtual Regional 200 SST . Reporte
. capacitados
emergencias |
Jul Prevc?nmén de caidas y Capacitacién | Presencial Cotabamb 220 SST 1 B . Fotos
trabajos en altura as | capacitados
Riesgos quimicos: | N°
Jul solventes, combustibles, Capacitacion Virtual Regional 200 SST A Reporte
. capacitados
almacenamiento |
Capacitacion:
Jul Inv?stlgaclon ayanzads de Capacitacion | Virtual Regional 90 SST 1 NC° asistentes | Memoria
accidentes y 1
reportabilidad
= - fm—=
Jul Brlgadas.y,' sxmL}Iacros Capacitacion Presencial Grau 150 SST/INDECI N . Acta, fotos
(evacuacion y sismo) capacitados
SST en MYPES: Ne
Ago | obligaciones minimas y Capacitacion | Presencial Abancay 220 SST . Lista
a5 capacitados
controles practicos
- - =
Ago Ergonomla.l ap e Capacitacion Virtual Regional 200 SST . . Reporte
pausas activas capacitados
Capacitacién: Gestidn de
Ago | riesgos psicosociales y Capacitacion Virtual Regional 90 SST N° asistentes | Reporte
salud mental
Capacitacion: o .
Ago | inspecciones internas SST | Capacitacion Presencial Aymaraes | 150 SST N . Checklist
. : capacitados elaborados
(checklist y hallazgos)
'] el
Set ?ST e d.e . Capacitacion Presencial Abancay 200 SST . . Lista
impieza ¥ mantenimiento capacitados
Riesgos biologicos y - . . N°
Set bioseguridad laboral Capacitacion Virtual Regional 200 SST capacitados Reporte
Capacitacion:
Set | Documentacién, registros | Capacitacion | Virtual Regional 90 SST N° asistentes | Memoria
v evidencias en SST
Capacitacion:
get | conformaciony Capacitacién | Presencial | 2Pdahuay | 150 SST/NDECI | V. Acta, fotos
fortalecimiento de las capacitados
brigadas
SST en panaderias, . o
Oct | Capacitacionesy Capacitacion Presencial CHIRCIERD 200 SST N . Lista
S capacitados
manufactura
Gestion del riesgo y N°
Oct | cultura preventiva Capacitacion Virtual Regional 200 SST . Reporte
p capacitados
(campaiias SST)
Capacitacién:
Oct | Fiscalizacion, infracciones | Capacitacién Virtual Regional 90 IS{I,IJ‘I;S FIL/D NP° asistentes | Memoria
frecuentes y prevencion
Capacitacién: elaboracion o
Oct | del Plan de Emergencias y | Capacitacién | Presencial Eoicant 150 SST/INDECI N : g
g as capacitados elaborado
simulacros
SST en instituciones NG
Nov | educativas y sector Capacitacion | Presencial Abancay 200 SST itad Lista
piblico capacitados
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Prevencion de riesgos en Andahua N°
Nov | almacenes y manipulacion | Capacitacion | Presencial 1 Y 1 180 SST . Lista
de cargas as capacitados
Capacitacion: Plan anual
Nov | SST, indicadores y reporte | Capacitacion | Virtual Regional 90 SST N° asistentes | Memoria
de cumplimiento
Capacitaciéon: IPERC N°
Nov | aplicado por puesto de Capacitacion | Presencial Grau 150 SST itad IPERC
trabajo ] capacitados
Jornada regional SST: 0. .
Dic | buenas pricticasy Capacitacion | Presencial Abancay 200 DIR/SST h a31§ten.t’es Aremoris;
; ; Capacitacién | fotos
lecciones aprendidas
SST en campaiias de fin Ne
Dic | de afio: fatiga, transporte, | Capacitacion Virtual Regional 180 SST capacitados Reporte
riesgos eléctricos P
Capacitacion cierre: N°
Dic | auditoria interna basica y Capacitacion | Presencial Abancay 120 SST capacitados Checklist
verificacidn de registros d
Consolidacién de . %
Dic | evidencias, reporte anual y Izcsttli‘(l;gad de Interno Abancay - DIR/SST cumplimiento ;I;?;lme
evaluacion del plan g ) anual
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I. INTRODUCCION:

La Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo (DRTPE) de Apurimac, a
través de su Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos Laborales, tiene como
misién fundamental garantizar la paz social y el respeto a los derechos fundamentales en el
ambito laboral de la region. En un contexto de reactivacion econémica y desafios sociales, la
prevencion se constituye como la herramienta estratégica mas eficaz para evitar el
escalamiento de controversias que afecten la productividad y el bienestar de los trabajadores.
El presente Plan de Trabajo 2026 responde a la necesidad de fortalecer las capacidades
técnicas y de negociacion de las organizaciones sindicales en Apurimac. La capacitacion no
solo busca difundir la normativa laboral vigente, sino también promover mecanismos
de dialogo sociolaboral, conciliacion y el uso de sistemas de alerta temprana para
gestionar conflictos de naturaleza colectiva de manera pacifica.

Este plan se enmarca en los lineamientos del Plan Operativo Institucional (POI) 2026 de la

DRTPE Apurimac, priorizando la formalizacion laboral y la libertad sindical como pilares

“onpara un empleo decente en la region Apurimac. A través de talleres y sesiones de asesoria,

i 2 %2s¢ busca empoderar a los representantes sindicales en temas criticos como:

'Normativa Laboral General.

=" Finalmente, el cumplimiento de este plan permitird reducir la incidencia de huelgas y

paralizaciones, fomentando una cultura de cumplimiento normativo y concertacion entre
empleadores y trabajadores para el desarrollo sostenible de Puno.

II. BASE LEGAL:

La base legal para el Plan de Trabajo 2026 de la Direccion de Prevencion y Solucion de
Conflictos y Promocién de los Derechos Fundamentales (DPSCPDF) de la DRTPE

Apurimac se sustenta en el marco normativo nacional y regional que rige las relaciones

laborales y la organizacion del Estado Peruano:

2.1. MARCO NORMATIVO REGIONAL (ESPECIFICO):
« Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).

o Resolucion Ejecutiva Regional N.° 015-2026-GORE APURIMAC/GR.

o Resoluciones Directorales Regionales.

2.2. MARCO NORMATIVO NACIONAL (GENERAL):

€ (083) 204628 REGIONAL DE
RBASO

@ « iEs %A Gabierna fiﬁgioncsi IIP ;?{Qmoc‘l{éﬂ
Pasaje Kennedy N° @ ' Apun MAC L \ »
€ trabajoapurimac@gmail.com o Aot o AFIRINAC Y REK!I? Fglnl:k g?“




ZCA Dy
\'\\\\' 8 ”,
ko

<
Ay

¥

<

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Gerencia Regional de Desarrollo Social
Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

o  Constitucion Politica del Peru.
o Ley N.°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

o Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo (D.S. N.° 010-
2003-TR).

o Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

« R.M.N.°315-2023-TR.

III. FINALIDAD PUBLICA/ JUSTIFICACION:

La finalidad publica del plan de trabajo 2026 de la Direccion de Prevencion y Solucion de
Conflictos de la DRTPE Apurimac a través del servicio es fortalecer capacidades en
normativa laboral y derechos fundamentales, Velando por el equilibrio y Ia justicia en el entorno
de trabajo, previniendo conflictos y fomentando una cultura de legalidad.

El plan se justifica en la necesidad de reducir conflictos laborales y no se vulnere los derechos

de las partes intervinientes y fomentar un clima laboral armonioso a través de mecanismos

~w. de solucidn de conflictos.

~ IV. OBJETIVO GENERAL:

/ El objetivo general del plan de trabajo de la Direccién de Prevencion y Solucién de Conflictos

Laborales de la DRTPE Apurimac a través del servicio es Garantizar la paz laboral y el
cumplimiento de los derechos fundamentales y fortalecer las capacidades de los
sindicatos y actores laborales en el conocimiento y correcta aplicacion de la normativa
vigente, promoviendo el didlogo social, la negociacion colectiva y la prevencion de conflictos
laborales para garantizar relaciones laborales justas y el trabajo digno en la region Apurimac
durante el afio 2026.

V. OBJETIVO ESPECIFICO:

El objetivo especifico del plan de trabajo de la Direccién de Prevencion y Solucion de
Conflictos Laborales de laDRTPE Apurimac a través del servicio es capacitar a los
dirigentes y bases sindicales de Apurimac en normatividad laboral, derechos fundamentales
y mecanismos de didlogo social durante el afio. Esto busca fortalecer sus capacidades de
negociacion colectiva, prevenir conflictos laborales y promover relaciones laborales

armoniosas en el sector publico y privado, alineado con la mejora de la productividad.

DIRECCION
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META Y/O INDICADORES:

Las metas fisicas y los indicadores del presente Plan de Trabajo 2026 se articulan

directamente a las actividades operativas y programacion mensual establecidas en el PP103,

conforme a la matriz institucional de actividades y metas, considerando programacion,

ejecucion y mediacion trimestral.

6.1. METAS DE ACUERDO AL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL:

ACTIVIDAD OPERATIVA: CONCILIACION Y REUNIONES
EXTRAPROCESO PARA CONFLICTOS DE NATURALEZA COLECTIVA:
Implementacién de reuniones extraproceso, con la finalidad de reducir la
presentacion de pliegos de reclamos en huelga mediante la atencién oportuna.

o Meta anual: 10 conflictos.

o Indicador: Nimero de conflictos.

o Unidad de medida: Conflictos.

o Frecuencia de mediacion: mensual — trimestral.
ACTIVIDAD OPERATIVA: CAPACITACION DIRIGIDA A GREMIOS
EMPRESARIALES Y SINDICALES, TRABAJADORES DEL SECTOR
PRIVADO Y PUBLICO EN GENERAL EN MATERIA DE NORMATIVA
LABORAL GENERAL: implementar las capacitaciones con la finalidad de
fortalecer el conocimiento sobre derechos y obligaciones laborales para promover su
cumplimiento, prevenir conflictos y fomentar una cultura de prevencion de riesgos.

o Meta anual: 5000 personas

o Indicador: Nimero de personas capacitadas.

o Unidad de medida: Persona.

o Frecuencia de mediacion: mensual — trimestral.
ACTIVIDAD OPERATIVA: DIFUSION DE LA NORMATIVA LABORAL
GENERAL EN ESPACIOS DE RADIOS LOCALES U OTROS MEDIOS DE
COMUNICACION MASIVA: La finalidad principal es garantizar que
trabajadores y empleadores conozcan, apliquen y respeten sus derechos y

deberes laborales, promoviendo el trabajo digno, la igualdad de oportunidades y
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estandares minimos de seguridad y remuneracion. Esta difusion descentralizada
busca prevenir conflictos laborales y facilitar el cumplimiento de la normativa.

o Meta anual: Bianual.

o Indicador: Nimero de informes de difusiones.

o Unidad de medida: Informes.

o Frecuencia de mediacién: Bianual.

« INDICADORES DE DESEMPENO:

Los indicadores clave para el plan de trabajo 2026 de la Direccién de Prevencion y
Solucién de Conflictos Laborales (DPSCL) de la DRTPE Apurimac, se enfocan en
medir la cobertura, calidad y cumplimiento de las capacitaciones en derechos
laborales y didlogo social. Incluyen el porcentaje de sindicatos capacitados, nivel de
satisfaccion de los participantes, reduccion de conflictos, y numero de acciones de
promocion de derechos fundamentales.

\VII. METODOLOGI{A:

X “La metodologia del plan de trabajo para la Direccién de Prevenciéon y Soluciéon de

"=/ Conflictos y Promocion de los Derechos Fundamentales (DPSCL) de la DRTPE
Apurimac en 2026 se basa en un enfoque preventivo y de didlogo social, la mediacion
proactiva para fortalecer la negociacion colectiva, capacitaciones en normativa laboral y
reducir la conflictividad alineado con el Plan Operativo Institucional (POI).

VIIL PARTICIPANTES EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD:

e Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo (DRTPE)
Apurimac: Encabezada por la Direccion Regional Sectorial y la DPSCL.

« Conciliadores Laborales: Responsables de mediar y solucionar conflictos en la
etapa de trato directo o conciliacion.

« Capacitadores de Sindicatos: Especialistas designados por la Direccion de
Prevencion de la DRTPE para brindar talleres de capacitacion.

« Organizaciones Sindicales y Gremios: Beneficiarios y participantes activos en las
acciones de capacitacion y prevencion.

o Representantes de Empleadores/Empresas: Parte del didlogo social en la
prevencion de conflictos.
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IX. RECURSOS/INSUMOS:
10.1. RECURSOS HUMANOS Y ESPECIALIZADOS:
o Conciliadores y Mediadores: Personal asignado para la ejecucion de la politica de

prevencidn y resolucién de conflictos mediante mecanismos de conciliacion y mediacion.

» Capacitadores en Normatividad: Especialistas encargados de jornadas sobre derechos
fundamentales y normatividad laboral, dirigidas especialmente a gremios como Sindicatos
y estudiantes de ultimos ciclos de las universidades, CETPROS, Institutos Técnicos,

empresas publicas y privadas.

» Asistencia Técnica Externa: Capacidad de solicitar soporte a la Direccion General de

Trabajo del MTPE para conflictos de alta complejidad.

»310.2, RECURSOS FINANCIEROS Y LOGISTICOS:
' Presupuesto Institucional Modificado (PIM) 2026: Fondos asignados para el
' cumplimiento de metas fisicas de la Direccién de Prevencién y Solucién de Conflictos

Laborales de la DRTPE Apurimac.

» Movilidad y Viajes: Recursos para el desplazamiento del equipo técnico (ej. camionetas
Hilux 4x4) para realizar labores de difusion, capacitacion de la Normativa Laboral,
dirigidas especialmente a gremios como Sindicatos y estudiantes de Gltimos ciclos de las
universidades, CETPROS, Institutos Técnicos, empresas publicas y privadas en diversas

provincias de acuerdo a la prioridad.

10.3. RECURSOS DE GESTION E INFRAESTRUCTURA:

« Plataformas de Capacitacion: Uso de auditorios institucionales, computadoras de
escritorio, proyector multimedia, equipos audiovisuales, materiales de escritorio y
herramientas virtuales para la gestion de conflictos colectivos bajo el deber de

confidencialidad.

o Instrumentos Normativos: El plan se sustenta en elmarco del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) actualizado, que define las competencias para resolver

recursos administrativos y promover el didlogo.
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X. PRESUPUESTO:

El presupuesto especifico detallado para el plan de trabajo 2026 de la Direccion de
Prevencion y Solucion de Conflictos Laborales de la DRTPE Apurimac, estaré sujeta a la
disponibilidad presupuestal asignada, conforme a las partidas aprobadas en el Presupuesto
Institucional Modificado (PIM) y al presupuesto institucional modificado, considerando
gastos en recursos humanos y especializados, recursos financieros y logisticos y recursos de
gestion e infraestructura.

XI. SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

El seguimiento y evaluacion del plan de trabajo 2026 en la DRTPE-Apurimac es garantizar
el cumplimiento de la efectividad en la prevencion y solucion de conflictos laborales,

optimizando las capacitaciones sindicales, universidades, CETPROS, Institutos Técnicos,

< = empresas plblicas y privadas y los procesos de conciliacién. Busca asegurar el cumplimiento

e metas, medir el impacto del didlogo social y mejorar continuamente la gestion, conforme

“a las politicas de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Apurimac.

12.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION:
» Monitorear el cumplimiento: Verificar que las actividades de capacitacion a sindicatos

y las audiencias de conciliacion se ejecuten segun el cronograma establecido.

o Evaluar la eficacia de la mediacion: Medir la tasa de acuerdos logrados en conflictos
laborales para reducir la judicializacion, utilizando herramientas estadisticas del

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

o Medir impacto en la capacitacién: Determinar si los talleres sindicales han fortalecido
los conocimientos en derechos fundamentales y negociacion, conforme a los objetivos de

gestion.

XII.CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

DIRECETON
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XIII. CONCLUSIONES:
El plan de trabajo 2026 de la Direccion de Prevencién y Solucion de Conflictos

de la DRTPE-Apurimac se centraré en reducir la conflictividad laboral mediante
el didlogo, capacitando a sindicatos del sector privado y publico en la Normativa
Laboral General y negociacién colectiva, agilizando las conciliaciones,
promoviendo una cultura de paz laboral. Se priorizara el cumplimiento de metas

del convenio MTPE-GORE 2025-2026 para mejorar la gestion socio-laboral.
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PLAN DE TRABAJO 2026

SERVICIO DE ORIENTACION Y CAPACITACION

2

EN MATERIA DE TRABAJO ADOLESCENTE

Direccién de Prevencion y Solucion de
Conflictos y Promocién de los Derechos
Fundamentales

Direccion Regional de Trabajo y Promocion del

Empleo — Apurimac

PP 0103: “Fortalecimiento de las Condiciones

Laborales”
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Introduccién

El trabajo adolescente en el Peru constituye una actividad regulada por el
ordenamiento juridico nacional bajo criterios de excepcionalidad, proteccion integral y
respeto irrestricto del interés superior del nifio y adolescente. Su ejercicio esta
condicionado a la autorizacién previa de la Autoridad Administrativa de Trabajo y al
cumplimiento de estandares que garanticen la no afectacion de la salud, educacion,
integridad y desarrollo integral del adolescente.

En el ambito regional, la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de
Apurimac, a través de la Direccion de Prevencion y Solucién de Conflictos y Promocion
de los Derechos Fundamentales (DPSCLYPDF), tiene competencia funcional para
emitir autorizaciones de trabajo adolescente por cuenta ajena o en relacion de
dependencia, asi como para desarrollar acciones de orientacion, capacitacion y
prevencion.

El presente Plan de Trabajo 2026 constituye un instrumento técnico de planificacion
operativa articulado al Presupuesto por Resultados — PP 0103 “Fortalecimiento de las
Condiciones Laborales”, orientado al cumplimiento de metas fisicas y resultados
institucionales en materia de proteccion del trabajo adolescente en la regién Apurimac.

Diagnostico situacional

En la regidén Apurimac persisten brechas en el conocimiento de la normativa sobre
trabajo adolescente, tanto en adolescentes, padres de familia como en empleadores.
Asimismo, se identifican riesgos vinculados a:

Desconocimiento de la obligatoriedad de la autorizacién administrativa previa.
Desarrollo de actividades consideradas peligrosas o prohibidas.

Condiciones laborales que pueden afectar la continuidad educativa.

Limitada articulacion interinstitucional para la prevencion del trabajo
adolescente peligroso.

Frente a ello, se hace necesaria una intervencion preventiva y correctiva basada en
orientacién técnica, capacitacién focalizada y control administrativo mediante la
emision de actos resolutivos de autorizacion.

YV VY

Base Legal
El presente Plan se sustenta en el marco normativo siguiente:
a. Constitucién Politica del Peru.
b. Ley N° 27337 — Cédigo de los Nifios y Adolescentes.
c. Decreto Supremo N° 003-2010-MIMDES (Listado de trabajos peligrosos y
actividades prohibidas para adolescentes).
Decreto Supremo N° 018-2020-TR y normas complementarias.
Ley N° 28806 — Ley General de Inspeccion del Trabajo.
Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ley Organica de Gobiernos Regionales — Ley N° 27867.

@ ~0o
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h. Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de
Apurimac.

i. Directivas y lineamientos del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

j. Presupuesto Institucional 2026 — PP 0103 “Fortalecimiento de las
Condiciones Laborales”.

Datos Generales
1. Entidad: Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo - Apurimac
2. Unidad Organica Responsable: Direccion de Prevencién y Solucién de
Conflictos y Promocién de los Derechos Fundamentales
Programa Presupuestal: PP 0103
Periodo de Ejecucién: febrero — diciembre 2026
Ambito de Intervencién: Regiéon Apurimac
Responsable: Director (e) de la Direccion de Prevencién y Solucién de
Conflictos y Promocion de los Derechos Fundamentales

o0k~

Marco Normativo

El trabajo adolescente estd permitido Unicamente bajo condiciones reguladas por ley,
previa autorizacién administrativa y siempre que no afecte la salud, educacién ni
desarrollo integral del adolescente. La DRTPE es competente para autorizar el trabajo
por cuenta ajena o en relacion de dependencia y para brindar orientacion
especializada en la materia.

El PP 0103 tiene como finalidad fortalecer las condiciones laborales y promover el
cumplimiento de la normativa socio laboral, dentro de la cual se encuentra la regulacion
del trabajo adolescente.

Finalidad Publica y/o justificacién

Garantizar que el trabajo adolescente en la regién Apurimac se desarrolle dentro del
marco legal vigente, asegurando condiciones compatibles con el desarrollo integral del
adolescente y previniendo la exposicién a actividades peligrosas o vulneradoras de
derechos fundamentales.

Objetivos
a. Objetivo General

Fortalecer la intervencién institucional de la DRTPE Apurimac en materia de trabajo
adolescente durante el afio fiscal 2026, mediante la autorizacion administrativa,
orientacién técnica especializada y acciones preventivas articuladas.

b. Objetivo Especifico
i. Otorgar autorizaciones de trabajo adolescente conforme al marco
legal vigente.
ii. Brindar orientacion y asesoramiento técnico a adolescentes, padres,
empleadores e instituciones.
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iii. Incrementar el nivel de conocimiento de la normativa sobre trabajo
adolescente en la poblacién objetivo.

iv. Reducir riesgos asociados al trabajo adolescente peligroso mediante
acciones preventivas.

v. Fortalecer la articulacion interinstitucional para la proteccion de
derechos fundamentales.

Poblacién Objetivo
a. Adolescentes entre 14 y 17 afios que desarrollen o pretendan desarrollar
actividad laboral.
Padres, madres y tutores.
Empleadores del sector publico y privado.
Instituciones educativas del nivel secundario.
Gobiernos locales y DEMUNA.

®aoo

Metas productos e indicadores
Actividad 1: Autorizacion previa a las y los adolescentes para que realicen trabajo
por cuenta ajena o en relaciéon de dependencia.

Meta fisica anual: 25 autorizaciones.

Indicador: Nimero de resoluciones administrativas emitidas.
Medio de verificacion: Resoluciones directorales registradas.
Unidad de medida: Autorizacién otorgada.

Actividad 2: Orientacién y asesoramiento en materia de trabajo adolescente.
Meta fisica anual: 2,500 personas orientadas.

Indicador: Numero de personas orientadas.

Medio de verificacién: Registro de atenciones, listas de asistencia, reportes.
Unidad de medida: Persona atendida.

Estrategia de Intervencidon
La intervencion se desarrollara bajo tres ejes estratégicos:
a. Eje Preventivo
Acciones de sensibilizacién y capacitacion para prevenir el trabajo
adolescente peligroso.
b. Eje Correctivo-Administrativo
Evaluacion de solicitudes y emision de autorizaciones administrativas
conforme a ley.
c. Eje de Articulacion Interinstitucional
Coordinacién con municipalidades, DEMUNA, SUNAFIL e instituciones
educativas.
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Xl. Metodologia

Se aplicara una metodologia participativa, preventiva y orientada a resultados:

a. Talleres presenciales descentralizados.
b. Charlas informativas en instituciones educativas.
c. Orientacién personalizada en sede institucional.
d. Difusién radial y digital.
e. Registro sistematico de intervenciones.
f. Seguimiento administrativo de autorizaciones otorgadas.
Xll. Cronogramay Programacién operativa
Cuadro 01
Programacién Trimestral de Actividades — Afio Fiscal 2026
Trimestre | Enfoque de Actividades Meta de Meta de Resultado
Intervencién | Prioritarias Orientaciones | Autorizaciones | Esperado
I Trimestre | Intervencién - Charlas 330 6 Inicio del
(Feb—Mar) | inicial y informativas en cumplimiento
focalizacién .LE.S dela de metas y
en Ciudad de posicionamiento
instituciones Abancay institucional
educativas - Orientacion
personalizada
- Recepcion y
evaluacion de
solicitudes
Il Trimestre | Intensificacion | -Charlas, 1050 9 Incremento
(Abr—Jun) de Talleres sostenido de

orientaciones

y
autorizaciones

descentralizados
a nivel de las
provincias de
Grau,
Andahuaylas,
Chincheros y
Cotabambas de
la Regién de
Apurimac

- Jornadas de
capacitacion, en
las LE.S. de la
Ciudad de
Abancay -
Apurimac.

- Evaluacién y
emision de
resoluciones

- Jornadas
informativas

intervenciones y
actos
resolutivos

pig,
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i Acciones - Campanfas 900 8 Reduccién de
Trimestre preventivas comunitarias, a riesgos en
(Jul-Set en zonas nivel de la zonas
rurales y Regién de vulnerables
distritos Apurimac.
priorizados - Articulacién
con DEMUNA
- Charlas en
centros
educativos del
Nivel
Secundario en
la Provincia de [
Abancay y
Andahuaylas.
v Consolidacion | - Seguimiento 220 2 Cumplimiento
Trimestre de metas y de del 100% de la
(Oct-Dic) cierre anual autorizaciones meta anual
- Informe anual
- Acciones de
cierre preventivo

Xiil.

XIv.

nag. 7

La programacion operativa anual se encuentra distribuida en cuatro trimestres,
priorizando una intervencion progresiva y descentralizada. La meta anual asciende a
2,500 orientaciones y 25 autorizaciones administrativas, en concordancia con el PP
0103 “Fortalecimiento de las Condiciones Laborales”.

El cumplimiento sera evaluado mediante reportes mensuales y consolidacion trimestral
de metas fisicas.

Recursos
a. Recursos Humanos
i. Facilitador especializado en normativa laboral adolescente
ii. Personal administrativo de apoyo
b. Recursos logisticos
i. Equipos multimedia.
ii. Material impreso.
iii. Movilidad institucional.
Presupuesto
Financiado con cargo al PP 0103 — Fortalecimiento de las Condiciones Laborales,
conforme al Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2026 asignado a la DRTPE
Apurimac, meta 168 actividad Operativa “Autorizacién para las y los adolescentes que
realizan trabajo por cuenta ajena o en relacién de dependencia” y 174 “Orientacion y
asesoramiento en materia de trabajo adolescente”.
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(Se

detallara segun certificacion presupuestal correspondiente: viaticos, materiales,
movilidad, impresiones y servicios de difusion).

XV.

a.

b
c.
d.
e

XVI.

Seguimiento y Evaluacion

Reportes mensuales de metas fisicas.
Consolidado trimestral de ejecucion.

Evaluacion semestral del cumplimiento de metas.
Informe anual de resultados.
Registro documentado de autorizaciones y atenciones realizadas.

Actividad y Cronograma de Ejecucion

a. Cronograma de ejecucion

El cronograma se detalla por trimestre, donde para todas las actividades la
unidad de medida son personas orientadas el cual aterriza en emision de actos
resolutivos de autorizacién de trabajo adolescente.

b

registradas,

. Meta . .
Actividad . . . Unidad de Medio de ‘ Presupuesto
Operativa i':::: Indicador Medida Verificacion | Responsable Referencial
Autorizacién ;ie e ' |
previa a las y los dir:;gra:(l)enses
adolescentes Numero de Director(a) '

Con cargo al PP

radiales

pare que relcen o |seluciones | Aulorzeien|eupedente (750 1T0F 10103 - Mets
cuenta ajena o en emitidas base de d atos’ especializado P

relacién de [y

dependencia institucional

Orientacién y ;Z%'git;z:: Facilitador

asesoramiento en Niamero de Persona listas de ! especializado ||Con cargo al PP
materia de 2,500 personas tendids asistencia en normativa [|0103 —~ Meta
trabajo orientadas actas. re (’) ftes laboral Operativa 174
adolescente mens,ualgs adolescente

Talleres y ) ] ] ' ] [

capacitaciones en . Actas, panel

instituc_iones :aﬁleres ::e”r:f;: e Evento fotografico, Facilitador Incluido en PP 0103
edqcatlvas y (minimo) |realizados ejecutado |[listas de DPSCLYPDF

entidades asistencia

publicas ‘

Jornadas de ‘ Reportes de

sensibilizacion 4 Numero de Nomada ﬂqi;utziﬁ;'

comunitari | j ; ; i

difusl:g:\ana y jornadas {;};r::i(tj:jas realizada pub_hcado, DPSCLYPDF ||Iincluido en PP 0103
radial/digital fegistros
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. Meta . .
Actividad s . Unidad de Medio de Presupuesto
Operativa :':L‘::: L Medida Verificacion Responsable Referencial
Articulacion Actas d
interinstitucional Numero de L. i . - . -
4 . Reunion reunion, Direccion Sin costo adicional
(DEMUNA, reuniones|| < oNes ejecutada |[compromisos |DPSCLYPDF |directo
municipalidades, realizadas J SUSCritos
SUNAFIL) ! !

Nota.- El presupuesto sera financiado con cargo al PP 0103 — “Fortalecimiento de las
Condiciones Laborales”, conforme al Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2026 y
certificacion presupuestal emitida por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Comprende
gastos operativos como:

¢ Viaticos y movilidad

o Materiales de capacitacién

e Impresiones y difusién

e Servicios logisticos
Detalle mensual

Meses:
» Febrero : 50 orientaciones y 3 autorizaciones de trabajo adolescente
» Marzo : 280 orientaciones y 2 autorizaciones de trabajo adolescente
o Primer Trimestre total 330 orientaciones y 6 autorizaciones
> Abril : 350 orientaciones y 3 autorizaciones de trabajo adolescente
» Mayo : 350 orientaciones y 3 autorizaciones de trabajo adolescente
> Junio : 350 orientaciones y 3 autorizaciones de trabajo adolescente
o Segundo Trimestre total 1050 orientaciones y 9 autorizaciones
> Julio : 300 orientaciones y 3 autorizaciones de trabajo adolescente
» Agosto : 300 orientaciones y 3 autorizaciones de trabajo adolescente
» Setiembre : 300 orientaciones y 2 autorizaciones de trabajo adolescente
o Tercer Trimestre total 900 orientaciones y 8 autorizaciones
» Octubre :150 orientaciones y 2 autorizaciones de trabajo adolescente
» Noviembre :50 orientaciones
» Diciembre :20 orientaciones
o Cuarto trimestre total 220 orientaciones y 2 autorizaciones
XVIl. Impacto esperado

a. Mayor cumplimiento del marco normativo en materia de trabajo adolescente.

b. Reduccién de riesgos asociados a actividades peligrosas.

¢. Incremento del conocimiento ciudadano sobre derechos laborales
adolescentes.

d. Fortalecimiento institucional de la DRTPE Apurimac.

pag.
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XVIIl.  Conclusion
El presente Plan de Trabajo 2026 constituye un instrumento técnico-operativo
alineado a la gestion por resultados, que permitira fortalecer la funcién preventiva y
administrativa de la DRTPE Apurimac en materia de trabajo adolescente,
contribuyendo a la proteccion efectiva de los derechos fundamentales y al
cumplimiento del PP 0103

XIX. Recomendacion

Aprobar el presente Plan de Trabajo 2026 del Servicio de Orientacion y Capacitacion en
Materia de Trabajo Adolescente, disponiendo su implementacion y seguimiento conforme
a la programacién establecida en el PP 0103.

VL DE APURIMAC

1AL DE TRARAJO
it EG
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PLAN ANAUAL DE CAPACITACION DE TRABAJO 2026

. CAPACITACION Y DIFUSION DEL REGISTRO SINDICAL DIRIGIDA A GREMIOS
" EMPRESARIALES Y SINDICALES, TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO Y, PUBLICO

EN GENERAL DE DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Y
PROMOCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA DIRECCION REGIONAL DE
TRABAJO PROMOCION Y EMPLEO DE APURIMAC

1L
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INTRODUCCION

Conforme al Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional
Sectorial de Trabajo y Promocién del Empleo de Apurimac, aprobado mediante
marco normativo la Ley N°29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo y su Reglamento de Organizacién y Funciones
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2010-TR, acorde con la Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales N° 27867 y su Modificatoria la Ley N° 27902, asi como el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Apurimac
aprobado con Ordenanza Regional N° 01 5-2011-GR-APURIMACI/CR, Ley Marco de
Modernizacién de la Gestién del Estado Ley N° 27658.

Direccién Regional de Trabajo Promocién y Empleo de Apurimac a través de su
érgano de linea que viene hacer la Direccién de Prevencion y Solucion de Conflictos
y Promocién de los Derechos Fundamentales; es el encargado de formular y
proponer planes regionales en materias de prevencion y proteccion de derechos
fundamentales de normativas laborales y su difusion de la normativa laboral en el
marco de su competencia, donde se establece las funciones especificas de esta
Direccion, los mismos que se viene cumpliendo por los profesionales de esta area,
conforme detallo a continuacion,: a) Coordinar y participar y ejecutar las politicas y
los planes nacional y sectorial en materia socio laboral, de promocion y proteccion
de derechos fundamentales laborales. (...) b) Realizar acciones para asegurar el
ejercicio de la libertad de trabajo, prevenir y contribuir a la prevencion y erradicacion
del trabajo forzoso hasta su eliminacion total. c) Ejecutar acciones de promocion
sobre la igualdad de oportunidades y no discriminacion, con énfasis en la proteccion
de la madre gestante, el adolecente trabajador y personas con capacidades
diferentes. d) Autorizar el trabajo de adolescentes, asi como coordinar y promover
la proteccion de los derechos de los menores. e) llevar los Registros
Administrativos en el ambito de su competencia, en aplicacion de la normativa
vigente, entre ellos, el Registro Sindical del Sector Publico y Privado. f)
Ejecutar las actividades de su competencia del Plan Operativo de Actividades de la
Direccion Regional.

Convenio de Gestién suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
y el Gobierno Regional de Apurimac, el mismo tiene el objeto de coadyuvar al
desarrollo de acciones conjuntas entre el MTPE y el Gobierno Regional para la
mejora continua del ejercicio de funciones transferidas, que impacten
favorablemente en la prestacién de servicios publico en materia de trabajo y
promocién del empleo, evaluando su ejercicio en base a objetivos y metas e
indicadores que establezcan las partes de manera consensuada.

En ese sentido, la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Apurimac,
tiene como objetivo promover el fortalecimiento de las organizaciones sindicales y
el conocimiento de los derechos laborales mediante talleres de capacitacion en la
formalizacion sindical y seminarios dirigidos a empleadores, trabajadores y
dirigentes sindicales del sector publico y privado.
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il. MARCO NORMATIVO

Constitucién Politica del Pert 1993.

Convenio N.° 98 de la OIT.

Normativa del MEF y SERVIR vinculada a negociacion colectiva.
Decreto Ley N° 25593, Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.
Demas normas aplicables.

ahON =

ll. FINALIDAD PUBLICA O JUSTIFICACION

La Finalidad principal de los registros sindicales ante la Direccion Regional de
Trabajo Promocién y Empleo de Apurimac es otorgar reconocimiento legal y
personeria juridica a la organizacién sindical. Acto formal no constitutivo de
derechos, permite acreditar la vigencia de la junta directiva, brinda publicidad frente
a terceros y habilita sindicatos para realizar tramites, negociar colectivamente y
proteger los derechos laborales de sus afiliados.

OBJETIVOS GENERAL

Formalizar la existencia del sindicato para adquirir personeria gremial vy
reconocimiento legal. Esto otorga seguridad juridica, publicidad frente a terceros y
capacidad para negociar colectivamente y defender los derechos de los
trabajadores.

Especificos:

a. Formalizaciéon Legal. - Constituir el acta y estatutos ante la autoridad
competente (Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Apurimac)
para dar existencia legal a la organizacion.

b. Adquisicion de Personeria Juridica. - Obtener el reconocimiento legal
necesario para actuar como representante de los Trabajadores ante
empleadores, €l estado y Terceros.

c. Publicidad y Seguridad. - Brindar seguridad juridica a los sindicales,
permitiendo que la junta directiva y sus decisiones sean oponibles y validas.

d. Negociacion Colectiva. - Habilitar al sindicato para presentar pliegos de
peticiones, negociar contratos colectivos y gestionar conflictos laborales.

e. Defensa de Derechos. - Garantizar el cumplimiento de normas de trabajo,
higiene, seguridad y la defensa de los intereses socioeconomicos de los
asociados.

En conclusién, el registro sindical es un acto formal y obligatorio para que la
organizacion sea reconocida y pueda reconocer sus funciones gremiales
vélidamente.

VI. META Y/O INDICADORES
La Direccién de Prevencidn y Solucién de Conflictos remitira adecuada y oportunamente

informacion del desarrollo de sus actividades de capacitacion y difusion teniendo en
cuenta los indicadores ya establecidos.
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VI. CUADRO DE RESUMEN

Objetivo General: Proponer y ejecutar politicas regionales mediante
actividades que permita formalizar las organizaciones sindicales publicos y
privados en la Regién de Apurimac.

Objetivo Actividad Resultado Recursos/Presupuesto Area Responsable Ambito
especifico principal esperado

Formalizar la | Capacitaciony | Reconocimiento Direccién de Prevencion
existencia de | difusién en| Formal y la ' y Solucién de Conflictos
sindicatos materia  de | Publicidad de la | g¢ requiere contar con | Laborales y Promocién

mediante acto | Registro Organizacion, recurso humano

formal sea | Sindical permitiendo calificado. )
reconocida Yy actuar legalmente de los Derechos | Regional
pueda e iniciar o Fundamentales de Ila
reconocer sus negociaciones Para el logro del objetivo | Direccién Regional de
funciones colectivas y | debe estar debidamente | Trabajo y Promocién del
gremiales proteger a sus | Presupuestada. Empleo de Apurimac

vélidamente miembros.

Vill. METODOLOGIA

La metodologia del registro sindical ante la Direccién y Solucién de Conflictos y
Promocién de Derechos Fundamentales de la Direccion Regional de Trabajo
Promocion y Empleo de Apurimac alineado con MTPE implica un procedimiento
formal que incluye la celebracién de una asamblea constitutiva, aprobacién de
estatutos, eleccién de la junta directiva y la presentacién de documentos.

PARTICIPANTES EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

Los participantes de manera articulada incluyen a organizaciones sindicales
publicas y privadas en la regién de Apurimac.

IX. RECURSOS /INSUMOS

Se requiere contar con recurso humano calificado para la ejecucion de los objetivos del
presente Plan.

Para este efecto se contara con el apoyo logistico y personal técnico de la Direccion de
Promocién y Solucién de Conflictos y Promocién de Derechos Fundamentales de la
Direccion Regional de Trabajo Promocion y Empleo de Apurimac.

e Se debe procurar contar con la disponibilidad del auditorio, Salas de
conferencias, medios audiovisuales, entre otros, asi como el acceso a la
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones (TIC).

e En caso de ser deficitaria para el cumplimiento del Plan debe recurrirse a la
colaboracion de Instituciones Publicas o Privadas y otras entidades mediante
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convenios de cooperacion, acuerdos de colaboracién o alianzas
estratégicas.

e La Oficina Técnico Administrativo proporcionara a las Direcciones de Linea
los materiales de difusion para ser distribuido al publico objetivo
Merchandising.

e Disponibilidad de vehiculo sea contratado y/o de la institucional a fin de que
el personal especializado en tema brinde las capacitaciones, difusién entre
otros dentro de la region de Apurimac.

X. PRESUPUESTO

Toda accion orientada al logro de los objetivos, debe necesariamente estar
debidamente presupuestada. Debe tenerse en cuenta la prevision presupuestaria
correspondiente. Es responsabilidad de la Oficina Técnico Administrativo de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo hacer las previsiones
presupuestarias para el cumplimiento del presente Plan.

Xl. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
El seguimiento y evaluaciéon de la Direccion Regional de Trabajo Promocién y
Empleo de Apurimac sobre los registros sindicales implica un control administrativo
riguroso.

Xll. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El cronograma de programacion y/o ejecucién de actividades 2026, y la programacion
fisica se encuentra desarrollado segun siguiente cronograma:

Mes | Actividad/Tema Sindicato/ Tipo Modalidad Provincia Meta Medio de
| Participantes Verificacion
Enero | N T T
Feb | La Negociacion Sindicato de | Presencial abancay 450 Lista, Acta,
Colectiva en el Profesionales Fotos
| Sector Privado y Tecnicos de ‘
| Publico Salud Abancay ‘
Capacitacion !
|
|
Mar Sindicato de Presencial Regional 550 Lista, Acta,
Trabajadores de Fotos
. - Construccion
Registro Sindical Civil de la
Provincia de
Aymaraes
Capacitacion
Abr La Negociacion Sindicato de Presencial abancay 550 Lista, Acta,
Colectiva en el Trabajadores Fotos
obreros de la

13
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Sector Privado y
Publico

municipatidad
provincial de
abancay

Capacitacion

May

Registro Sindical

Sindicato de
Docentes
Universitarios
Unamba

Capacitacion

Presencial

abancay

500

Lista, Acta,
Fotos

Jun

La Negociacion
Colectivaen el
Sector Privado y
Publico

Sindicato Unico
Regional de
losTrabajadores
en la educacion
de apurimac

Capacitacion

Presencial

abancay

500

Lista, Acta,
Fotos

Jun

Normativa Laboral
General

Difusion masiva
a tarves de
espacios
masiva

Radios
locales u
otros medios
de
comunicacion
masiva

Regional

Informe

Jul

Registro Sindical

Sindicato de
Trabajadores
administrativos
del sector
educacion de la
provincia de
abancay

Capacitacion

Presencial

; abancay

600

Lista, Acta,
Fotos

Ago

La Negociacion
Colectiva en el
Sector Privado y
Publico

Sindicato de
Trabajadores de
la
municipalidad
de aymaraes

Capacitacion

Presencial

Regional

600

Lista, Acta,
Fotos
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Set

Registro Sindical

Sindicato de
trabajadores de
la
municipalidad
distrital de
tamburco

Capacitacion

Presencial

Regional

550

Lista, Acta,
Fotos

Oct

La Negociacion
Colectivaen el
Sector Privado y
Publico

Sindicato de
trabajadores de
la
municipalidad
distrital de
curahuasi

Capacitacion

Presencial

Regional

350

Lista, Acta,
Fotos

Nov

Registro Sindical

Sindicato de
profesionales
del ministerio
de salud de
apurimac

Capacitacion

| Presencial

Regional

300

Lista, Acta,
Fotos

Nommativa Laboral
General

Difusion masiva
a tarves de
espacios
masiva

Radios
locales u
otros medios
de
comunicacion
masiva

Regional

Informe

Dic

La Negociacion
Colectiva en el
Sector Privado y
Publico

Sindicato unico |
de trabajadores |
del programa |
nacional de
apoyo directo a
los mas pobres-
juntos por
apurimac

Capacitacion

Presencial

Regional

50

Lista, Acta,
Fotos

Nota: El cronograma de actividad puede ser variado por causas justificadas y
comunicadas a la DRTPE.
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Xlil. CONCLUSION

El presente Plan de Trabajo presentada por la por la Direccion Regional de Trabajo
Promocion y Empleo de Apurimac sobre actividades programadas y/a ejecutarse
forman parte de las Metas Programadas del POl 2026 - DRTPE Apurimac,
orientadas al registro sindical es un acto formal y obligatorio para que la organizacion
sea reconocida y pueda reconocer sus funciones gremiales validamente.

XIV. RECOMENDACIONES

Remitir el presente informe al Director de la Direccién Regional de Trabajo Promocion y
Empleo de Apurimac, para su conocimiento y fines correspondientes.

Es todo cuanto informamos a usted para conocimiento y fines.

Atentamente,

ol DE APURIMAC
y 5\1":‘}'. ‘Ivtgﬂ/\\.‘mf. TRARAI®

\orarez
\ on de Conflictos
: Tt Fuidamentales
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PLAN DE TRABAJO 2026

SERVICIO DE ORIENTACION Y CAPACITACION
EN MATERIA DE “TRABAJO SIN ACOSO”

Direccion de Prevencion y Solucion de
Conflictos y Promocion de los Derechos
Fundamentales

Direcciéon Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo — Apurimac

PP 0103: “Fortalecimiento de las Condiciones
Laborales”
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Introduccién

El presente Plan de Trabajo 2026 establece la programacién técnica y operativa del
Servicio de Orientacion y Capacitacién en Materia de Trabajo sin Acoso, orientado a
la prevencion, atencion y acompafiamiento en casos de hostigamiento sexual laboral,
en el marco de las competencias de la Direccién de Prevenciéon y Solucion de
Conflictos y Promocion de los Derechos Fundamentales de la DRTPE Apurimac.

El plan se formula bajo el enfoque de gestion por resultados y en concordancia con el
Programa Presupuestal 0103 — “Fortalecimiento de las Condiciones Laborales”,
priorizando acciones preventivas, correctivas y de articulacion interinstitucional a nivel
regional.

Diagnostico situacional

En la regién Apurimac persisten brechas en el conocimiento y aplicacion de la
normativa sobre prevencién y sancién del hostigamiento sexual en el trabajo,
especialmente en micro y pequefias empresas, entidades publicas descentralizadas y
sectores rurales.

Se identifican las siguientes problematicas:

e Limitado conocimiento de empleadores y trabajadores sobre obligaciones y
derechos frente al hostigamiento sexual laboral.

e Débil implementacién de comités o procedimientos internos de prevencion.

e Sub registro de denuncias por desconocimiento de los canales administrativos.

¢ Necesidad de fortalecer la cultura preventiva en centros laborales publicos y
privados.

En ese contexto, el Servicio “Trabajo sin Acoso” cumple una funcién estratégica
preventiva y orientadora, promoviendo condiciones laborales seguras, dignas y libres
de violencia.

Base Legal
a. Constitucién Politica del Peru.
b. Ley N° 27942 — Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y su
Reglamento.
Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ley N° 28806 — Ley General de Inspeccion del Trabajo.
Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion.
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de
Apurimac.
g. Normativa vigente del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
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DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Datos Generales
1. Entidad: Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo - Apurimac
2. Unidad Organica Responsable: Direccion de Prevencion y Soluciéon de
Conflictos y Promocion de los Derechos Fundamentales
Programa Presupuestal: PP 0103
Periodo de Ejecucién: febrero — diciembre 2026
Ambito de Intervencién: Region Apurimac
Responsable: facilitador de la Direccion de Prevencion y Solucién de
Conflictos y Promocién de los Derechos Fundamentales

2

Finalidad Publica y justificacién

El presente plan tiene como finalidad fortalecer la prevencién y atencion del
hostigamiento sexual en el trabajo, promoviendo entornos laborales seguros y
respetuosos de la dignidad humana.

Su implementacién contribuye al cumplimiento de las metas del PP 0103, orientadas
a mejorar las condiciones laborales y garantizar el respeto de los derechos
fundamentales en el ambito del trabajo.

Objetivos
a. Objetivo General

Fortalecer la prevencion y atencion del hostigamiento sexual laboral en la regién
Apurimac, mediante acciones de orientacion, capacitacién y acompafiamiento
administrativo durante el afio fiscal 2026.

b. Objetivo Especifico

i. Incrementar el nivel de conocimiento de trabajadores y empleadores
sobre la normativa de hostigamiento sexual.

ii. Brindar orientacién especializada a personas afectadas por
situaciones de acoso laboral.

ii. Promover la implementacion de mecanismos internos de prevencion
en centros laborales.

iv. Articular acciones con instituciones publicas y privadas para fortalecer
la respuesta institucional.

Poblacion Objetivo

Trabajadores y trabajadoras del sector publico y privado.
Empleadores y representantes de recursos humanos.
Comités de intervencién frente al hostigamiento sexual.
Organizaciones sindicales y gremios empresariales.
Publico en general que requiera orientacién especializada.
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VIlIl. Metas productos e indicadores
Actividad 1: Autorizacién previa a las y los adolescentes para que realicen trabajo
por cuenta ajena o en relaciéon de dependencia.

Meta fisica anual: 25 orientaciones

Indicador: Numero de orientaciones brindadas

Medio de verificacion: Registro de atenciones, actas, reportes institucionales.
Unidad de medida: Caso atendido.

Actividad 2: Orientacion y asesoramiento en materia de trabajo adolescente.

Meta fisica anual: 2,500 personas capacitadas.

Indicador: Nimero de personas capacitadas

Medio de verificacién: Listas de asistencia, reportes técnicos, material fotografico.
Unidad de medida: Persona capacitada.

IX. Estrategia de Intervencién
La intervencion se desarroliara bajo tres ejes estratégicos:

a. Eje Preventivo
Desarrollo de capacitaciones, talleres y campafas informativas
descentralizadas.

b. Eje Correctivo-Administrativo
Orientacion técnica y acompafiamiento en procedimientos administrativos
vinculados al hostigamiento sexual laboral.

c. Eje de Articulacion Interinstitucional
Coordinacién con UGEL, municipalidades, Defensoria del Pueblo, Ministerio

‘ Publico y SUNAFIL.

X. Metodologia

Se aplicara una metodologia participativa, preventiva y orientada a resultados:

Talleres presenciales descentralizados.

Charlas informativas en instituciones publicas y privadas.

Asistencia técnica personalizada.

Difusién mediante medios radiales y redes institucionales.
e. Evaluacion de satisfaccion y mediciéon de impacto.

Xl. Cronograma y Programacién operativa

Cuadro 01
Programacion Trimestral de Actividades — Afio Fiscal 2026

apop

Trimes | Enfoque de Actividades Prioritarias | Meta de | Meta de | Resultado Esperado
tre Intervencion Orientaci | Autoriza

ones ciones )
! Organizacién y | -Lanzamiento de 2 400 Inicio del plan con
Trimest | fortalecimiento | campafa regional instituciones
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- Evaluacién de impacto.
- Elaboracion de informe
anual.
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re preventivo “Trabajo sin Acoso’”. ' sensibilizadas y
(Feb— inicial - Capacitaciones en sistema de registro
Mar) entidades publicas operativo
priorizadas Provincia de
Abancay.
-Implementacién de
registro de casos.
- Difusién en medios
radiales.
1l Intensificacion | -Talleres 11 950 Incremento de
Trimest | preventivay descentralizados en denuncias orientadas
re acompafiamie | provincias Andahuaylas, y mayor cobertura
(Abr— nto Grau, Chincheros, regional de
Jun) administrativo | Cotabambas, capacitaciones.
Antabamba y Grau .
- Asistencia técnica a
empleadores.
- Orientacion
especializada a casos
reportados.
- Coordinacién con
SUNAFIL y Defensoria.
i Consolidaciéon | - Intervenciones en 10 900 Fortalecimiento de
Trimest |y zonas rurales de la capacidades
re (Jul- | descentralizaci | Provincia de institucionales y
Set 6n territorial Andahuaylas, Aymaraes mayor
y Abancay. implementacién de
- Capacitaciéon a comites mecanismos
de intervencion en preventivos.
Abancay.
- Jornadas informativas
sector privado.
- Seguimiento a casos
orientados.
v Evaluacion, -Capacitaciones de 2 250 Cumplimiento de
Trimest | refuerzoy refuerzo en la Provincia metas fisicas anuales
re cierre anual de Abancay. y consolidacién de
(Oct- - Sistematizacién de resultados del
Dic) casos atendidos. servicio.
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programacion operativa anual se encuentra distribuida en cuatro trimestres,
priorizando una intervencién progresiva y descentralizada. La meta anual asciende a
2,500 Capacitaciones y 25 orientaciones, en concordancia con el PP 0103
“Fortalecimiento de las Condiciones Laborales”.

El cumplimiento sera evaluado mediante reportes mensuales y consolidacion trimestral
de metas fisicas.

Recursos
a. Recursos Humanos
i. Especialista en orientacién laboral
il. Personal administrativo de apoyo

b. Recursos logisticos
i. Materiales impresos y digitales
ii. Equipos multimedia
iii. Movilidad institucional
iv. Servicios de difusion

Presupuesto
Financiado con cargo al PP 0103 — “Fortalecimiento de las Condiciones Laborales”,
conforme al PIA 2026 asighado a la DRTPE Apurimac:

e Meta 170: “Orientacion y Acompafamiento para los casos de hostigamiento
sexual en el trabajo — Trabajo sin Acoso”.

e Meta 176: “Capacitacién y sensibilizacién en materia de prevencién y atencion
del Hostigamiento Sexual en el Trabajo”.

Incluye gastos de:
e Viaticos y movilidad
¢ Materiales de capacitacién
e Impresiones y difusion
e Servicios logisticos

Seguimiento y Evaluacion

a. Reportes mensuales de metas fisicas.
b. Consolidado trimestral de ejecucion.

c. Evaluacién semestral.

d. Informe anual de resultados.

e. Registro documentado de orientaciones y capacitaciones
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Nota.- El presupuesto sera financiado con cargo al PP 0103 -~ “Fortalecimiento de las

certificacion presupuestal emitida por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Comprende
gastos operativos como:

Viaticos y movilidad
Materiales de capacitacion
Impresiones y difusion
Servicios logisticos

|
|
|
{ Condiciones Laborales”, conforme al Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2026 y
|
{
|
!

Detalle mensual
i Meses:

>
>

YV V V YV VYV

YV V VY

Febrero : 0 orientaciones y 100 personas a capacitar
Marzo : 2 orientaciones y 300 personas a capacitar
o Primer Trimestre total 2 orientaciones y 400 personas
capacitadas
Abril : 3 orientaciones y 300 personas a capacitar
Mayo : 4 orientaciones y 350 personas a capacitar
Junio : 4 orientaciones y 300 personas a capacitar
o Segundo Trimestre total 11 orientaciones y 950 personas a
capacitar
Julio : 4 orientaciones y 300 personas a capacitar
Agosto : 3 orientaciones y 300 personas a capacitar
Setiembre : 3 orientaciones y 300 personas a capacitar
o Tercer Trimestre total 10 orientaciones y 900 personas a capacitar
Octubre :1 orientaciones y 200 personas a capacitar
Noviembre : 1 orientaciones, 50 personas a capacitar
Diciembre :0 orientaciones, 0 personas a capacitar

o Cuarto trimestre total 2 orientaciones y 250 personas a capacitar

XV. Impacto esperado

a.

b.

c.
d.

Incremento del conocimiento sobre prevencion del hostigamiento sexual
laboral.

Mayor nimero de centros laborales con mecanismos preventivos
implementados.

Fortalecimiento institucional de la DRTPE Apurimac.

Contribucion a la mejora de las condiciones laborales en la region.

XVI. Conclusién
‘ El presente Plan de Trabajo 2026 constituye un instrumento técnico-operativo
‘ alineado a la gestion por resultados y al PP 0103, que permitira fortalecer la funcion
|
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preventiva y correctiva de la DRTPE Apurimac en materia de hostigamiento sexual
laboral, contribuyendo a garantizar entornos laborales seguros, dignos y libres de
violencia.

XVII. Recomendacion

Aprobar el presente Plan de Trabajo 2026 del Servicio de Orientacion y Capacitacion
en Materia de Trabajo sin Acoso, disponiendo su implementacion, monitoreo y
evaluacion conforme a la programacion establecida y a la disponibilidad presupuestal
certificada.

~  GORICENO REGIONAL DEAPURIMAC
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PLAN DE TRABAJO 2026

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN PREVENCION
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL DE LA DIRECCION DE
PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Y PROMOCION DE
DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA DIRECCION REGIONAL DE

TRABAJO PROMOCION Y EMPLEO DE APUR
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INTRODUCCION

i

.

El presente Plan de Trabajo 2026 tiene como finalidad fortalecer las acciones de
capacitacion y sensibilizacion orientadas a la prevencion y erradicacion del trabajo
infantil en la regién Apurimac, en concordancia con la normativa nacional vigente, la
Politica Nacional frente al Trabajo Infantil y los compromisos internacionales asumidos
por el Estado Peruano.

La Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos y Promocién de Derechos
Fundamentales, como drgano responsable de la promocidn y proteccion de los derechos
laborales fundamentales, impulsa acciones estratégicas articuladas con instituciones
publicas, privadas y sociedad civil, priorizando zonas de mayor vulnerabilidad.

DIAGNOSTICO

En la regién Apurimac persisten situaciones de trabajo infantil vinculadas principalmente
a actividades agricolas, comercio ambulatorio y labores familiares no remuneradas

especialmente en zonas rurales y de alta vulnerabilidad socioeconémica

Se identifican como principales factores:

Pobreza y pobreza extrema.

Bajo nivel de acceso a educacion de calidad.
Desconocimiento de la normativa sobre trabajo infantil.
Normalizacion cultural del trabajo infantil.

Por ello, se requiere fortalecer acciones preventivas mediante capacitacion y
sensibilizacién dirigidas a empleadores, padres de familia, autoridades locales, docentes
y poblacién en general.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pert.

Codigo de los Nifios y Adolescentes.

Ley N° 27337.

Decreto Supremo que aprueba la Estrategia Nacional para la Prevencion y Erradicacion
del Trabajo Infantil (ENPETI).

Convenio N° 138 de la OIT (Edad minima de admision al empleo).

Convenio N° 182 de la OIT (Peores formas de trabajo infantil).

Politica Nacional de Derechos Humanos.

Normativa sectorial del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
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OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la prevencion y erradicacion del trabajo infantil, fortaleciendo las capacidades
técnicas y operativas para la erradicacion del trabajo infantil en la region Apurimac mediante
sensibilizacion y articulacion interinstitucional durante el afio 2026.

OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer las capacidades de actores estratégicos en materia de normativa sobre trabajo
infantil.

Sensibilizar a la poblacion sobre los riesgos y consecuencias del trabajo infantil.
Capacitar en identificacion y reporte de casos

Promover el respeto de los derechos fundamentales de nifios, nifias y adolescentes.
Articular acciones con gobiernos locales, UGEL, DEMUNA vy otras entidades publicas y
privadas.

POBLACION OBJETIVO

Padres y madres de familia.

Docentes y directores de instituciones educativas.
Autoridades comunales y municipales.

Empleadores y microempresarios.

Servidores publicos vinculados a proteccion de derechos.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Padres y madres de familia.

Docentes y directores de instituciones educativas.
Autoridades comunales y municipales.

Empleadores y microempresarios.

Servidores publicos vinculados a proteccion de derechos.
Estudiantes de educacién secundaria.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 2026

ACTIVIDAD fecha

RESPONSABLE

Dia del Nifio Peruano 11/04 2026

Direccion de
Prevencion

Charlas de sensibilizacion a IEP, IES, Abril a octubre
comunidades , organizaciones sociales ,

gremios productivos y demas

Direccion de
Prevenciéon

Dia Internacional del Nifio 20/11/25026

Direccion de
Prevencion
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. VIIl. CRONOGRAMA

Las actividades se ejecutardn de marzo a noviembre del 2026, priorizando fechas
estratégicas como el Dia Mundial contra el Trabajo Infantil (12 de junio).

IX. RECURSQOS
Recursos Humanos
« Capacitador de la Direccién de Prevencion y Solucion de Conflictos laborales y
Promocidn de los Derechos Fundamentales
» Equipo técnico de la Direccion Regional de Trabajo.

Recursos Materiales

¢ Material informativo impreso y digital.
e Equipos multimedia.

Recursos Financieros

 Presupuesto institucional a través la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios

XI. RESULTADOS ESPERADOS

e Mayor nivel de conocimiento sobre normativa de trabajo infantil.

e Reduccion de la tolerancia social hacia el trabajo infantil.

e Mayor articulacién interinstitucional.

« Contribucién al cumplimiento de metas regionales en derechos fundamentales.

Es todo cuanto informamos a usted para conocimiento y fines
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PRESENTACION

La Direccion de Promocion del Empleo y Capacitacién Laboral - DPECL, tiene como finalidad la intermediacion
laboral, mejora de la empleabilidad y desarrollo de emprendimientos, brindando en un solo lugar los servicios
gratuitos de promocion del empleo, empleabilidad y emprendimiento que presta el Estado, tanto a los
ciudadanos como a empresas, promoviendo el trabajo digno y decente, la igualdad de oportunidades y trato a

todos los ciudadanos.

La DPECL se enmarca en los siguientes objetivos:
o Tramitar los registros administrativos de empresas de acuerdo a su objeto social y promocion del empleo.

¢  Promover la ampliacion de la red del Servicio Nacional del Empleo.

e Formular y ejecutar de manera conjunta los Planes Regionales de Empleo Juvenil y de Formacion
Profesional.

o Poner a disposicion de los empresarios los servicios del Centro de Empleo.

o Desarrollar capacidades y dotar de las herramientas necesarias a los buscadores de empleo.

e Promover la intermediacion laboral de los buscadores de empleo en el sector empresarial.

e Orientar a los usuarios en validar informacion importante para su postulacion laboral.

o Orientar a los jovenes en la eleccion de la carrera profesional, técnica u ocupacional.

e Brindar informacion actualizada relevante, oportuna y oficial sobre la dinémica laboral y formativa.

e Asesorar a los migrantes sobre los procesos de la migracion laboral.

e Fortalecer las competencias y capacidades de los usuarios para mejorar su empleabilidad y/o promover
el autoempleo.

El presente documento constituye una herramienta de trabajo en el que se ha planteado los servicios y
actividades que se realizaran durante el periodo 2025, asi como los diferentes recursos necesarios para su

desarrollo,
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DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

. PLANES REGIONALES
BASE NORMATIVA

- Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales.

- Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

- Decreto Supremo N° 013-2021-TR, que aprueba la Politica Nacional de Empleo Decente.

- Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion
Piblica,

- Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno al 2026.

- Decreto Supremo N° 010-2008-ED, que precisa alcances de implementacion de los Lineamientos
Nacionales de Politica de la Formacion Profesional.

- Ordenanza Regional N° 011-2022-GR-APURIMAC/CR

- Resolucion Ejecutiva Regional N° 266-2023-GR. APURIMAC-GR

1. PLAN REGIONAL DE EMPLEO JUVENIL DE APURIMAC - PREJA
Instrumento de gestion vinculado a la promocion del empleo juvenil, con la finalidad de dar una
respuesta a la problematica de empleo de este grupo poblacional, ef cual esta alineado con la Agenda
2030 de los Obijetivos de Desarrollo Sostenible, Politica Nacional de Igualdad de Género, la Politica
Nacional de Juventud y la Politica Nacional de Empleo.

ACTIVIDADES / ACCIONES

CRONOGRAMA

FASE ACTIVIDAD 2026

E|F | M |A|M|J |3 AIS O NI|[D

Aprobacidn del PREJ en el Consejo
Regional del GORE Apurimac.

1. Conformacién del Comité para
la implementacion y seguimiento
del PREJ Apurimac. |

|
!
1.1. Definicién de la propuesta de | I
|
|

Resolucidon  Ejecutiva  Regional
(R.E.R.) para reconocimiento del |

Implementacién | comité  encargado de  la | . X
implementacién y seguimiento del
PREI. 1 _ - o
1.2. DPECL remite Informe técnico |
y propuesta de R.E.R. para | |
conformacién del Comité ‘ X |
encargado de la implementacion y | |
seguimiento del PREJ a la DRTPE |
- | Apurimac. [ ] | |
@ (PE120¢628 ‘, % Goblemo Ragionol {EP g%a:{%‘g%‘bng
€} Pasaje Kennedy N° 168 @’ APURiMAC 3 LA | PROMOCION
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1.3. Revisiéon y Remision de
Informe Técnico y R.ER. de
conformacion del Comité

. L X
encargado de la implementacién y
seguimiento del PREJ de fa DRTPE
al GORE Apurimac.
1.4. Aprobacién del Informe
Técnico y V2 B2 por parte del GORE
Apurimac  a la DRTPE para la
| emisién de la R.E.R.

1.5. Emisién de la R.E.R. de
creacion del Comité de naturaleza X
temporal para la implementacion
y seguimiento del PREJ Apurimac.

2. Instalacion del Comité para la
implementacion y seguimiento del
PREJ Apurimac. |
2.1, Reunion de representantes del [
Comité encargado de la
implementacién y seguimiento del X
PREJ (titulares) [
*  Presentacion del PREJ vy
conocimiento de observaciones

2.2. Acreditacién de
representantes ante el Comité [ X

encargado de la implementacion y | [

| seguimiento del PREJ | |
" — 1
3. Evaluacién y levantamiento de

observaciones al PREJ

3.1. Evaluacién de viab-ilidad de
acciones/actividades/servicios X
plasmadas en el PREJ. | ‘

3.2. Aprobacién de modificatoria [ [
de acciones/actividades/servicios | X
del PREJ. {de ser el caso) | |

3.3. Evaluacidén y definicion de
metas e indicadores de las

. - . X
acciones/actividades/servicios
aprobados en el PREJ.

3.4. Confirmacién de responsables ,
de las X
acciones/actividades/servicios
aprobados en el PREJ.

1. Seguimiento  de las
acciones/actividades/servicios |
1.1. Solicitud de informacién a los [
representantes del Comité
encargado de la implementacién y |
seguimiento del PREJ

Seguimiento
Permanente

PIRBECION
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2. PLAN REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DE APURIMAC - PRFPA
FORMA PARTE COMO INDICADOR DEL CONVENIO DE GESTION (CdG)

Instrumento de gestion formulado de manera conjunta con la Gerencia de Desarrollo Social del
Gobierno Regional de Apurimac, Direccion Regional de Educacion y Direccion Regional de Trabajo
y Promocion del Empleo, cuyo objetivo es desarroliar las capacidades de la poblacion para mejorar
su empleabilidad y promover el emprendimiento, en un mercado de trabajo que articula la oferta
formativa y la demanda laboral de acuerdo a las necesidades y potencialidades nacionales,
regionales y locales. Plan alineado con la Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
Politica Nacional de Igualdad de Género y la Politica Nacional de Empleo.

ACTIVIDADES / ACCIONES
CRONOGRAMA
FASE -
DISENO FASE DISENO 2025
E | F M A M J J A | S 0 N D
Ampliacion de RER de

conformacion del
Equipo Técnico
Regional de Formacion
Profesional en la region
Apurimac (PRFP)
Ampliacion de RER de
conformacién del Grupo
de Trabajo para la
formulacion del Plan
Regional de Formacion
Profesional

1.2. Emision de las
R.E.R. de creacién del
Comité Técnico
Regional de Formacién
Profesional de
naturaleza temporal.
Diagnéstico Regional de
la Formacion
Profesional

2.1. Recoleccion de
informacion (evidencia)
2.2. Definicién del

o problema publico (arbol X
Disefio | de problemas).

Preparacion

2.3. Sistematizacion del
Diagnéstico

._.\
7

v

Revision de los
Lineamientos de Politica
Regional de Formacion
Profesional en
Apurimac

o
I

AN
\z'&,;d W3
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2.4. Presentacion y
analisis de los
Lineamientos de Politica
Regional de Formacion

. X | X
Profesional y las
estrategias vigente ante
el Comité Técnico de
Formacion Profesional.
2.5, Aprobacién de
Politicas y estrategias X
regionales de formacion
profesional
Elaboracion del Plan
Regional Formacion
Profesional en
Apurimac
2.6 Desarrollo del Plan
regional de Formacion X X X
Profesional

PROGRAMACION CONVENIO DE GESTION GR-MTPE

3
= .
Tarea 8% | Ene | Feb | Mar [ Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Ene
5 &
Avance en la
elaboracion del §
Plan Regional = 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 10
de Formacién 2
Profesional
r (-‘RAB'*'CT"\ ‘,\\
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IIl. REGISTROS ADMINISTRATIVOS

BASE NORMATIVA

- Directiva Nacional N° 005-2007-MTPE/3/11.2 “Procedimientos para el registro de empresas
promocionales para personas con discapacidad - REPPCD’, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 196-2007-TR

- Directiva Nacional N° 001-2010-MTPE/3/11.2 “Procedimientos para la inscripcion en el registro
nacional de empresas y entidades que realizan actividades de intermediacion laboral - RENEEIL”,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N® 048-2010-TR

- Decreto Supremo N° 020-2012-TR, que aprueba las “Normas reglamentarias para el funcionamiento
de las agencias privadas de empleo - RENAPE".

- Decreto Supremo N°021-2021-TR, que “Crea y regula el funcionamiento del registro nacional de
unidades prestadoras de servicios de empleo publicas - RENUPSEP".

1. REGISTRO DE EMPRESAS PROMOCIONALES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD -
REPPCD
Se considera Empresa Promocional para Personas con Discapacidad, a aquellas empresas
constituidas como persona natural o juridica, con no menos del 30% de sus trabajadores con
discapacidad, de los cuales el 80% debera desarroliar directamente actividades relacionadas con el
objeto social de la empresa.

2. REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y ENTIDADES QUE REALIZAN ACTIVIDADES DE
INTERMEDIACION LABORAL - RENEEIL
La Intermediacion Laboral comprende a las empresas de servicios constituidas como personas
juridicas de acuerdo a laLey General de Sociedades (SRL., SA., SAC.) o como cooperativas
conforme a la Ley General de Cooperativas (Coop. de Trabajo Temporal y Coop. de Trabajo y
Fomento del Empleo), que tienen como objeto exclusivo la prestacion de servicios de Intermediacion
Laboral, bajo la naturaleza de Servicios Temporales, Complementarios y Especializados ya sea de
forma individual 0 momentanea. Tiene como finalidad exclusiva la prestacion de servicios por parte
de una segunda empresa, por lo que involucra a tres agentes: la empresa intermediadora, la empresa
usuaria y los trabajadores mediante los cuales se brinda el servicio de intermediacion laboral.

3. REGISTRO NACIONAL DE AGENCIAS PRIVADAS DE EMPLEO ~ RENAPE

La agencia privada de empleo es una persona de derecho privado, independiente de las entidades
publicas que interviene en el mercado de trabajo a efectos de vincular la demanda y la oferta de
empleo, sin formar parte de las relaciones laborales que se pudieran establecer entre el ofertante de
empleo y el buscador de empleo.

No se considera Agencia Privada de Empleo a aquella persona juridica que se limita a poner a
disposicion un espacio, en cualquier medio fisico o virtual, de manera gratuita u onerosa, para la
difusion de avisos de terceros.

4. REGISTRO NACIONAL DE UNIDADES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE EMPLEO PUBLICAS
- RENUPSEP
El objetivo del Registro es integrar en una red nacional a las entidades que brindan servicios
empleo y empleabilidad a nivel local, regional y nacional; para ampliar la cobertura de los servicio
de empleo y mejorar el acceso de los ciudadanos a servicios de calidad.

w O
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La finalidad es incrementar el nimero de unidades prestadoras que brindan los servicios de la cartera
del Servicios Nacional del Empleo, como Bolsa de Trabajo y CUL del portal Empleos Per{; asi como
ampliar la cantidad de ferias laborales y actividades de promocion y difusion en coordinacién con los
Gobiernos Locales.

5. ACTIVIDADES / ACCIONES

~ PROGRAMACION 2025
E[F[M[A[M][J[J]A[s[O[N]D

ACTIVIDAD

Registro De Empresas Promocionales Para
Personas con Discapacidad - REPPCD
“Registro Nacional de Empresas y Entidades |
que Realizan Actividades de Intermediacion No Determinado
Laboral - RENEEIL

Registro Nacional de Agencias Privadas de
Empleo - RENAPE

No Determinado

No Determinado

Registro de Contratos de Locacién de |

. . No Determinado
Servicios con empresas usuarias

— I ———— e

Registro de Tomas de conocimiento de
apertura de establecimiento anexo

Registro Nacional de Unidades Prestadoras |
de Servicios de Empleo Publicas - No Determinado

RENUPSEP ]
X | x| x x:-[x X | X | X

No Determinado

Verificacion de informacion presentada por las
empresas para REPPCD (Visita a empresas X
ex-ante y ex-post al registro)
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lll. CENTRO DE EMPLEO

El Centro de Empleo es un mecanismo de promocion del empleo y autoempleo en el pais, que articula
fisica y virtualmente, en un solo espacio y de manera progresiva, los servicios de promocion del empleo,
empleabilidad y emprendimiento, que son prestados tanto por los gobiernos regionales, como
consecuencia de las funciones transferidas, como por los programas nacionales del MTPE, con la finalidad
de facilitar el acceso a su prestacion asi como potenciar sus resultados a partir de su accion conjunta.
Esto servicios se brindan tanto a ciudadanos y jovenes, especialmente a aquellos grupos vulnerables que
enfrentan mayores dificultades para alcanzar una trayectoria de trabajo decente (personas con
discapacidad, madres solteras, etc.), como a las empresas.

BASE NORMATIVA

- Ley N° 31760, Ley del Certificado Unico Laboral.
- Decreto Supremo N° 001-2012-TR, que aprueba la creacion de la “Ventanilla Unica de Promocion del
Empleo’, modificado mediante Decreto Supremo N° 002-2015-TR que aprueba el cambio de
denominacién de la Ventanilla Unica de Promocion del Empleo por la de Centro de Empleo.
- Resolucion Ministerial N° 300-2022-TR, que aprueba la estrategia “La Ruta para la Empleabilidad”
- Directiva General N° 001-2012-MTPE/3/19 “Normas para la implementacion técnica, ejecucion y
desarrollo del Servicios de Orientacion Vocacional e Informacion ocupacional’, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 177-2012-TR.
- Directiva General N° 001-2013-MTPE/3/19 ‘Directiva General del Servicios de Orientacién Vocacional
e Informacion ocupacional de la Ventanilla Unica de Promocion del Empleo”, aprobado mediante
Resolucion Vice Ministerial N° 019-2013-MTPE/3.
- Directiva General N° 002-2013-MTPE/3/17 “Servicios de Orientacion para el Emprendimiento de la
Ventanilla Unica de Promocion del Empleo”, aprobado mediante Resolucion Vice Ministerial N°® 015-
2013-MTPE/3.
- Directiva General N° 004-2013-MTPE/3/17 “Servicios de Orientacion para el Migrante a fravés de la
Ventanilla Unica de Promocion del Empleo’, aprobado mediante Resolucion Vice Ministerial N° 027-
2013-MTPE/3.
- Directiva General N° 002-2013-MTPE/3/18 “Servicio de Acercamiento Empresarial de la Ventanilla
Unica de Promocion del Empleo”, aprobado por Resolucién Vice Ministerial N° 014-2013-MTPE/3
- Directiva General N° 001-2013-MTPE/3/18 “Servicio de Asesoria para la Busqueda de Empleo de Ia
Ventanilla Unica de Promocion del Empleo”, aprobado por Resolucion Vice Ministerial N° 001-2013-
MTPE/3
- Directiva General N° 001-2016-MTPE/3/18 “Lineamiento para la Constitucion y el Funcionamiento del
Centro de Empleo y su integracion a la Red Nacional del Servicio Nacional de Empleo’, aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 094-2016-TR.
- Directiva General N° 003-2019- MTPE/3/18 “Lineamiento para la gestion de la informacion del servicio
nacional del empleo”, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 286-2019-TR.
- Directiva General N° 001-2020-TR “Lineamientos para la prestacion del servicio de Bolsa de Trabajo”,
aprobado mediante Resolucién Ministerial N® 068-2020-TR ST
- Directiva General N° 002-2020-MTPE/3/18 “Lineamientos para el acceso al Certificado Unico Lab@fré}/ j‘i‘i‘l’f A
para personas adultas- CERTIADULTQ", aprobado por Resolucion Ministerial N°0129-2020-TR { e E]}ﬁ / -
- Directiva General N° 003-2020-MTPE/3/18 denominada “Lineamientos para el acceso al Certill -
Unico Laboral para jovenes — CERTIJOVEN', aprobado por Resolucién Ministerial N° 0138- 202&
@}
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SERVICIOS CONSIDERADOS EN EL PROGRAMA PRESUPUESTAL 116 - “Mejoramiento de la

Empleabilidad e Insercién Laboral”- PROEMPLEQO”

1.

BOLSA DE TRABAJO - BT
TAMBIEN FORMA PARTE DE UN INDICADOR DEL CONVENIO DE GESTION (CdG)

Es el servicio de intermediacion dirigido a todo ciudadano que requiera asistencia e informacion sobre
ofertas de empleo de las empresas de la region. Tiene como propésito vincular a los buscadores de
empleo (oferta) y las empresas (demanda) a través de procedimientos estandarizados, de tal manera
que los primeros encuentren un puesto de trabajo y los segundos cubran sus vacantes. Asimismo,
la interconexion de los Centros de Empleo a nivel nacional permite que una persona inscrita en una
region pueda postular a un puesto de trabajo en otra region, incrementando su abanico de opciones
y probabilidad para insertarse en el mercado de trabajo. Todo ello se aplica a través del Portal de
empleos del Estado www.empleosperu.gob.pe.

ACERCAMIENTO EMPRESARIAL - AE
TAMBIEN FORMA PARTE DE UN INDICADOR DEL CONVENIO DE GESTION (CdG)

Servicio dirigido a personas naturales con negocio o juridicas, que requieran informacion y asistencia
para la publicacion de sus requerimientos de personal en el Portal de empleos del Estado
www.empleosperu.gob.pe. Asimismo, el portal permite que las vacantes de empleo sean difundidas
a nivel nacional, permitiendo a las empresas obtener mayor cobertura de postulaciones con perfiles
que se ajusten a su requerimiento. El consultor de empleo brindar el servicio teniendo en cuenta los
procedimientos para la atencion de requerimientos de personal establecidos en la Directiva de
Intermediacién Laboral

ASESORIA PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO - ABE

Servicio dirigido a ciudadanos y jovenes que requieren asesorfa para una bisqueda adecuada de
empleo potenciando sus capacidades para una auténoma y efectiva bisqueda de empleo. Se brinda
a través de tres talleres con ejes tematicos diferenciados: i) descubriendo nuestras capacidades para
el empleo, ii) herramientas basicas para el curriculum vitae y iii) como afrontar exitosamente el
proceso de evaluacion de personal.

CERTIFICADO UNICO LABORAL - CUL
El certificado Unico laboral es un documento electronico solicitado a través del Portal de empleos del
Estado www.empleosperu.qob.pe que contiene informacion necesaria para facilitar la contratacion
laboral de las personas de 18 afios a mas. Contiene la siguiente informacion de la persona que lo
solicita; Fecha de emision electronica, Datos de identidad de la persona, Antecedentes policiales,
Antecedentes penales, Antecedentes judiciales, Formacién académica, Experiencia laboral, Otra
informacion que el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo considere relevante para la
empleabilidad.

Para la emisién del CUL, se utiliza la informacion que ponen a disposicion las entidades piblicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma de
Interoperabilidad del Estado (PIDE), y en otras plataformas a través de las cuales se puedalﬁ),btm
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SERVICIOS CONSIDERADOS EN EL CONVENIO DE GESTION GOBIERNO REGIONAL -
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (CdG)

5.  ORIENTACION VOCACIONAL E INFORMACION OCUPACIONAL - SOVIO

Ei SOVIO es un servicio gratuito disponible para jovenes de 4to y 5to de secundaria y/o personas de
16 a 24 afios de edad con 3ro de secundaria concluido, interesadas en conocer su perfil vocacional
y contar con informacion oportuna del mercado laboral y las opciones formativas disponibles; a fin
de elegir adecuadamente la carrera profesional, técnica u ocupacional que podrian seguir culminada
su etapa escolar.

Parte de la atencion es a través del diagnostico vocacional, la evaluacion de caracteristicas
personales, la asesoria en la construccion del proyecto de vida, y la informacién del mercado laboral
y formativo vigente.

6. ORIENTACION AL MIGRANTE - SOM
El servicio tiene por objetivo brindar orientacién a los potenciales retornantes, peruanos retornantes
y extranjeros en general que trabajen o tienen interés de trabajar en el Perl. Se brinda informacion
de todos los servicios ofrecidos por la DRTPE que ayude en su adecuado proceso de insercion y
permanencia en el mercado laboral, asi como absolver sus consultas laborales que no vulnere sus
derechos.

SERVICIO ADICIONAL

7. ORIENTACION PARA EL EMPRENDIMIENTO - SOE
Servicio dirigido a todo ciudadano que tenga el deseo de iniciar un negocio yfo empresa y para los
emprendedores que desean fortalecer sus negocios ya establecidos. El servicio se brinda a través
de talleres que otorga informacion sobre el proceso de generacion de negocios, constitucion de
empresas, ingreso al sistema financiero, marketing y ventas, entre otros; asi como realizar talleres
gratuitos de capacitacion en coordinacion con instituciones publicas y privadas, para la generacion
de emprendimientos viables y sostenibles.

8. INTERVENCIONES DE LOS SERVICIOS DE INTERMEDIACION LABORAL
FORMA PARTE DE UN INDICADOR DEL CONVENIO DE GESTION (CdG)

OBJETIVO

a. Promover los servicios de intermediacion laboral dirigido a buscadores de empleo y usuarios en
general a nivel regional, a través de charlas en diferentes centros de formacion y/o en
coordinacién con otras instituciones.

b. Generar y fortalecer las competencias laborales de grupos focalizados y poblacion en general a
través de charlas, talleres y cursos, mediante modalidad virtual y presencial, en temas

emprendimiento.

PUBLICO OBJETIVO

MRECCION
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personas en entornos violentos y propensos a delincuencia, jovenes, y mujeres en situacion de
desempleo; de las 7 provincias de la region.

ALIADOS ESTRATEGICOS

Se considera el apoyo y trabajo conjunto con otras instituciones y programas del Estado, asi como
los Centros de Formacion Superior y Gobiernos Locales, que nos permita desarrollar las actividades
programadas y agrupar al publico objetivo.

LUGAR Y MEDIOS DE DICTADO

Las sesiones presenciales que involucre el curso de capacitacion se realizaran en las instalaciones
de los Centros de Educacion Técnico Productivos (CETPRO) u ofro espacio previa coordinacion,
haciendo uso de las herramientas y materiales necesarios disponibles que no generen gasto
adicional a la DRTPE. La cantidad de participantes se definira en relacion a la capacidad de los
ambientes.

FINANCIAMIENTO

Como parte de las actividades de capacitacion en fortalecimiento de competencias laborales, la
DRTPE-AP asumira para la realizacion del curso, lo siguiente:

- Pago del docente a cargo de los cursos.

- Costo de insumos y materiales.

- Ofros que implique la realizacién del curso, previo detalle en el requerimiento

INTERVENCION REGIONAL TENTATIVA

> e Fecha Lugar del evento N R

N Nombre de actividad programada (Provincia y distrito) Publico objetivo

Intervencion de los Servicios de :
L Estudiantes de

1 Intermgdgqon Laboral - ABE 23/02/2026 Abancay - Abancay educacion superior
Capacitacion
Intervencion de los Servicios de

2 | Intermediacion Laboral - 24-28/03/2026 Abancay - Abancay Poblacion vulnerable

' Capacitacion

Estudiantes de
Abancay - varios distritos | educacidn superior y
publico en general

3 Intervengiéq 'de los Servicios de 09.25/04/2026
Intermediacion Laboral

Estudiantes de

4 | [nervencion dalos Senvcios de | 4g 51j0gp006 | AMPATOR~ YN0 | educacion supeiory
| niermediacio B pUblico en general
| Intervencién de los Servicios de
[ 5 | Intermediacion Laboral - 26-31/05/2026 Anggiuayies - Poblacion vulnerable
' o Andahuaylas
_ Capacitacion )
| Intervencién de los Servicios de
6 | Intermediacion Laboral - 16-20/06/2026 Cotabambas - Haquira B
‘ | Capacitacion NN

3 wed
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Intervencion de los Servicios de Andahuaylas - o .
7 L 08-12/06/2026 educacién superior y
Intermediacion Laboral Huancarama | piblico en general
8 Intervencion de los Servicios de 05-10/07/2026 Aymaraes - varios . dliszjgi((j’)ir?nstfse(:;r
Intermediacion Laboral i distritos o perior y
) publico en general
Intervencidn de los Servicios de Chincheros - Ancco
9 | Intermediacion Laboral - 20-25/07/2026 Huallo Poblacion vulnerable |
Capacitacién h
Intervencion de los Servicios de
10 | Intermediacion Laboral - 18-23/08/2026 Abancay - Abancay Poblacién vulnerable
Capacitacion B .
Intervencién de los Servicios de Cotabambas - varios Estudiantes d.e
" | |ntermediacién Laboral Uplelipts distritos e CSuFeIony
publico en general
Intervencion de los Servicios de Chincheros - varios Estudiantes de
12 Intermediacion Laboral 21-26/09/2026 distritos educacion superior y
plblico en general
Intervencion de los Servicios de Cotabambas -
13 | Intermediacion Laboral - 20-23/10/2026 Tambobamba Poblacion vulnerable
Capacitacion B
. . Estudiantes de
14 :2::;f;;:;odneﬂzzosgvmos 5 12-17/10/2026 Grau - varios distritos educacion superior y
pablico en general
Intervencion de los Servicios de Andahuaylas - varios =sldianiestie
15 16-21/11/2026 educacion superior y

[ntermediacion Laboral

distritos

publico en general

CENTROS DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
FORMA PARTE COMO INDICADOR DEL CONVENIO DE GESTION (CdG)

La Certificacion de Competencias Laborales — CCL es un reconocimiento publico, formal y
documentado de las competencias demostradas por una persona, independientemente de la forma
que la adquirié, conforme a un estandar de competencia laboral.

Esta certificacion se realiza a través de los Centros de Certificacion De Competencias Laborales que
son los encargados de desarrollar la evaluacién y certificacion de competencias laborales; y, emitir
los certificados de competencias laborales conforme a las normas que emita el MTPE.
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ACCIONES EN COORDINACION CON EL MTPE

Ne Nombre de actividad ' m‘;‘:‘;:; o Modalidad Péblico objetivo
“Avance para incrementar los Centros de Centros de Formacion
[ 1 | Certificacion de Competencias Laborales 27/03/2026 Virtual Superior
| | enla region” P
| "Avance para incrementar los Centros de
2 | Certificacion de Competencias Laborales 18/05/2026 Presencial Emp rerisi: dzector
| enlaregion” P
]I "Avance para incrementar los Centros de Emoresas sector
| 3 | Certificacion de Competencias Laborales 13/06/2026 Presencial P ivado
| |en laregion* L L p_
' "Avance para incrementar los Centros de Emoresas sector
4 | Certificacién de Competencias Laborales 07/08/2026 Presencial P fvado
en la region - P
I "Avance para incrementar los Centros de
| 5 | Certificacion de Competencias Laborales 09/10/2026 Presencial Empreris\ja: dzector
' en la region" P
"Avance para incrementar los Centros de Centros de Formacion
6 | Certificacion de Competencias Laborales 05/11/2026 Virtual ;
o Superior y Empresas
en la region j

10.

006

OBSERVATORIO SOCIO ECONOMICO LABORAL - OSEL
A CARGO DE UN INDICADOR DEL CONVENIO DE GESTION (CdG)

E| Observatorio Socio Econodmico Laboral es un instrumento de produccion y difusion de la situacion
socioecondmica laboral en el &mbito regional, brindando a los ciudadanos, funcionarios, instituciones y
empresas informacion oficial sobre el mercado laboral.

PRINCIPALES FUNCIONES

- Brindar servicios de informacion del mercado de trabajo y asistencia técnica a actores de la region
para fomentar uso de informacion (Centro de Empleo, ciudadanos).

- Difundir informacién sobre demanda ocupacional, evolucién de ocupados, desempleo, composicion
productiva, a través de eventos, talleres, notas de prensa y plataforma.

- Elaborar rutas, guias o manuales de orientacion para consultores del Centro de Empleo sobre la
interpretacion de resultados e indicadores para la entrega del servicio de Informacion del Mercado de
Trabajo.

- Identificar necesidades de informacion en los servicios provistos por el Centro de Empleo.

- Concretar alianzas estratégicas con instituciones regionales que permitan la sostenibilidad y
continuidad de la OSEL en la region y consensuar una agenda de investigacion regional. Pt EMBTAS
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1. SERVICIO DE INFORMACION DEL MERCADO DE TRABAJO - IMT

Servicio que brinda informacion y analisis cuantitativo o cualitativo sobre el mercado del trabajo que
pueda ayudar a los agentes a elaborar planes, escoger entre opciones y tomar decisiones informadas
relacionadas con aspectos como:

- Requerimientos de las empresas

- Preparacion y planificacion de carreras

- Oferta de educacién y formacion

- Blsqueda de empleo

- Contratacién

- Politicas y estrategias gubernamentales de inversién en recursos humanos

BASE NORMATIVA
- Resolucion Ministerial N° 085-2009-TR, que aprueba la Directiva Nacional “Gestion de los
Observatorios Socio Econdmicos Laborales Regionales”
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INTRODUCCION

La Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Apurimac es un érgano desconcentrado
de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Apurimac, ejerce funciones
especificas sectoriales en materia de Trabajo y Promocion del Empleo en el &mbito del Gobierno
Regional del Departamento de Apurimac, depende jerarquica, funcional y administrativamente de la
Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional.

La Direccion de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral, es el 6rgano de linea de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, encargado de proponer y ejecutar las politicas publicas
regionales y funciones sustantivas en materia de empleo y capacitacion laboral, con dependencia
jerarquica, funcional y administrativa de la Direccion Regional.

La Direccion de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral se encuentra articulada al Programa
Presupuestal 0116: Mejoramiento de la empleabilidad e insercion laboral — Producto: Atencion de
servicios de intermediacion laboral; dentro del cual se encuentran los servicios de: Bolsa de Trabajo
(BT), Acercamiento Empresarial (AE), Certificado Unico Laboral (CUL), Asesoria para la busqueda de
Empleo (ABE) y la Red Nacional del Servicio de Empleo, es importante mencionar que el Centro de
Empleo ademas brinda servicios de Orientacion Vocacional e Informacién Ocupacional, Orientacion
al Migrante, Orientacion para el Emprendimiento e Informacion del Mercado de Trabajo.

El Presupuesto [nstitucional para la Direccion de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral es
ejecutado a través del Programa Presupuestal 0116 “Mejoramiento de la Empleabilidad e Insercion
Laboral ~ PROEMPLEQ" compuesto por la fuente de Donaciones y Transferencias, el cual es
destinado a fortalecer los servicios Bolsa de Trabajo (BT), Acercamiento Empresarial (AE), Certificado
Unico Laboral (CUL) y Asesoria para la busqueda de Empleo (ABE).
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PRESENTACION

La Direccion de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral - DPECL, tiene como finalidad la
intermediacion laboral, mejora de la empleabilidad y desarrollo de emprendimientos, brindando en un solo
lugar los servicios gratuitos de promocion del empleo, empleabilidad y emprendimiento que presta el
Estado, tanto a los ciudadanos como a empresas, promoviendo el trabajo digno y decente, la igualdad de
oportunidades y trato a todos los ciudadanos.

La DPECL se enmarca en los siguientes objetivos:
e Promover la ampliacion de la red del Servicio Nacional del Empleo.
e Poner a disposicion de los empresarios los servicios del Centro de Empleo.
e Desarrollar capacidades y dotar de las herramientas necesarias a los buscadores de empleo.
e Promover la intermediacion laboral de los buscadores de empleo en el sector empresarial.
o Orientar a los usuarios en validar informacién importante para su postulacion laboral.
e  Brindar informacion actualizada relevante, oportuna y oficial sobre la dindmica laboral y formativa.
e Fortalecer las competencias y capacidades de los usuarios para mejorar su empleabilidad y/o
promover el autoempleo.

El presente documento constituye una herramienta de trabajo en el que se ha planteado los servicios y
actividades de intermediacion laboral que se realizaran durante el periodo 2026, asi como los diferentes
recursos necesarios para su desarrollo.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

RECURSOS TRANSFERIDOS PROVENIENTE DE LA SUNAFIL
PARA EL PROGRAMA PRESUPUESTAL 116: MEJORAMIENTO DE LA
EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL
REGION APURIMAC

l. FINALIDAD

Fortalecer y desconcentrar la Gestion del Centro de Empleo a través de una efectiva y eficaz uso del
recurso financiero transferido proveniente de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral -
SUNAFIL a favor de los Gobiernos Regionales para el Programa Presupuestal 116.

Il. OBJETIVO

Contar con un documento de gestion que tiene como propésito de establecer y definir los procedimientos
y estrategias que permitan la operacion, control y seguimiento de las metas establecidas dentro de las
actividades del Centro de Empleo en el afio fiscal 2025. Este documento tiene aplicacion a nivel
regional.

lll. BASE LEGAL

- Constitucién Politica del Perd
- LeyN° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion
Ley N° 29981 Ley de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral.
Ley N° 30814, Ley de Fortalecimiento del Sistema de Inspeccion del Trabajo.
Ley N° 31760, Ley del Certificado Unico Laboral.
Decreto Supremo N° 001-2024-TR, modificar diversos articulos del Decreto Supremo N°® 020-
2020-TR, que aprueba Normas Complementarias para la Transferencia de Recursos Financieros
de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) a los Gobiernos Regionales.
- Decreto Supremo N° 021-2021-TR que crea y regula el funcionamiento del Registro Nacional de
Unidades Prestadoras de Servicios de Empleo Publicas - RENUPSEP
- Decreto Supremo N° 002-2015-TR, Se modifica la denominacion de la Centro de Empleo, que en
adelante se denominara Centro de Empleo
- Decreto Supremo N° 001-2012-TR, que aprueba la creacion de la “Ventanilla Unica de Promocion
del Empleo”, modificado mediante Decreto Supremo N° 002-2015-TR que aprueba el cambio de
denominacion de la Ventanilla Unica de Promocion del Empleo por la de Centro de Empleo.
Resolucion Ministerial N° 300-2022-TR, que aprueba la estrategia “La Ruta para la Empleabilidad”
Resolucién Ministerial N°105-2015-TR, Lineamientos para la implementacién y prestacion d
servicios de empleo con perspectiva de discapacidad.
Resolucion Directoral General N° 001-2023-MTPE/3/18, que aprueba la directiva “Lineamientosz
para la implementacion de la estrategia Ruta para la Empleabilidad”

Plan Operativo Anual del Centro de Empleo Apurimac - 2026 Pag. 4
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Directiva N° 001-2024-EF/50.01, Directiva para la ejecucion Presupuestaria, entre otros.
Directiva General N° 002-2013-MTPE/3/18 “Servicio de Acercamiento Empresarial de la Ventanilla
Unica de Promocion del Empleo”, aprobado por Resolucién Vice Ministerial N°© 014-2013-MTPE/3
Directiva General N° 001-2013-MTPE/3/18 “Servicio de Asesoria para la Busqueda de Empleo de
la Ventanilla Unica de Promocién del Empleo”, aprobado por Resolucion Vice Ministerial N° 001-
2013-MTPE/3

Directiva General N° 001-2016-MTPE/3/18 “Lineamiento para la Constitucion y el Funcionamiento
del Centro de Empleo y su integracion a la Red Nacional del Servicio Nacional de Empleo”,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 094-2016-TR.

Directiva General N° 003-2019- MTPE/3/18 “Lineamiento para la gestion de la informacion del
servicio nacional del empleo”, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 286-2019-TR.
Directiva General N° 001-2020-TR “Lineamientos para la prestacion del servicio de Bolsa de
Trabajo’, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 068-2020-TR

Directiva General N° 002-2020-MTPE/3/18 “Lineamientos para el acceso al Certificado Unico
Laboral para personas adultas- CERTIADULTO", aprobado por Resolucion Ministerial N°0129-
2020-TR.

Directiva General N° 003-2020-MTPE/3/18 denominada “Lineamientos para el acceso al Certifi-
cado Unico Laboral para joévenes — CERTIJOVEN", aprobado por Resolucion Ministerial N° 0138-
2020-TR.

. MISION

Mejorar la empleabilidad e incrementar la insercion laboral de la poblacién econdémicamente activa en
condiciones de vulnerabilidad en la regién de Apurimac, a través de la ejecucion de los servicios de
intermediacion laboral que brinda el Centro de Empleo de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo del Gobierno Regional de Apurimac.

V. OBJETIVOS Y METAS
5.1. Objetivo General
Establecer y desarrollar acciones que permitan fortalecer y posicionar los servicios de
intermediacion laboral que brinda el Centro de Empleo en la region de Apurimac, con extension
en la provincia de Andahuaylas, con ambito de intervencion en las 7 provincias (Abancay,
Andahuaylas, Antabamba, Aymaraes, Grau, Chincheros y Cotabambas)
5.2. Objetivos Especificos
a) Incrementar los niveles de intermediacion laboral formal de la poblacion que se encuentra en
vulnerabilidad socio laboral, a través de la promocion de empleos formales que ofrecen las
empresas del sector privado con acceso a derechos laborales.
b) Brindar asesoria, desarrollar capacidades y dotar de las herramientas necesarias a los
buscadores de empleo para enfrentar de manera exitosa los procesos de seleccion en las
empresas, elevando las posibilidades de conseguir un empleo y mantenerse en el puesiesds C
1 5 Py }‘.c\‘-.i;‘.
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¢) Potenciar las habilidades para el empleo de los jovenes, sobre las tendencias actuales y futuras
del mercado de trabajo para la vinculacion laboral de forma tedrica y practica; a fin de contribuir
a la insercion laboral de los ciudadanos en la region de Apurimac.

d) Fomentar la ampliacién de cobertura de los servicios de promocién del empleo, empleabilidad
y emprendimiento, a través de la desconcentracion de los servicios publicos gratuitos a zonas
rurales de la region.

e) Identificar factores sociales, economicos y demograficos que influyen y afectan en la prestacion
de los servicios del Centro de Empleo.

f) Identificar nuevas empresas (regionales y nacionales) para su registro y uso del aplicativo de
Portal de Empleos Peru.

g) ldentificar nuevas estrategias para la efectividad de los servicios en la intermediacion laboral
de poblaciones vulnerables.

h) Fidelizar las empresas usuarias de los servicios de intermediacion laboral, a traves de
reconocimientos publicos.

V1. ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION DE PROMOCION Y CAPACITACION
LABORAL

a)

b)

Coordinar, participar y ejecutar las politicas y los planes nacionales y sectorial en materia de
promocion del empleo, formacion profesional y capacitacion para el trabajo.

Ejecutar, difundir y proponer directivas técnicas y otros instrumentos normativos de empleo,
formacion profesional y capacitacion para el trabajo, asi como planes, programas y proyectos.
Coordinar, promover, ejecutar y supervisar la certificacion ocupacional, la normalizacion de
competencias laborales, el autoempleo y la reconversion laboral.

Promover la insercion laboral, mejora de la empleabilidad y desarrollo de emprendimientos
sostenibles, brindando en un solo lugar los servicios gratuitos de promocion del empleo,
empleabilidad y emprendimiento que presta el Estado, tanto a ciudadanos como a las empresas.
Promover y proponer convenios y alianzas estratégicas con instituciones plblicas y privadas en
materia de promocién del empleo y capacitacion para el trabajo.

Promover, desarrollar y difundir estudios e investigaciones sobre mercado de trabajo regional y local
y su vinculacion con otros mercados.

Administrados procedimientos y registros administrativos a su cargo, evaluando y proponiendo las
mejoras necesarias.

Coordinar y articular la oferta de formacion profesional a fin de que responda a las necesidades del
sector empresarial y del mercado de trabajo, asi como los servicios de orientacion vocacional e
informacion ocupacional.

Conducir y supervisar el sistema de intermediacion laboral y los observatorios socioeconomicos
laboral que es un instrumento de produccion, analisis y difusion de la situacion socioeconomica
laboral en un ambito regional, que brinda a las instituciones y empresas informacion oficial sobre el

y proponiendo las mejoras necesarias.
Realizar acciones de promocion laboral para personas con discapacidad en el marco de la normatya
vigente.
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¥ PROMOCION DEL EMPLEO
ANDAHUAYLAS CHINCHEROS

VIi. ARTICULACION AL PROGRAMA PRESUPUESTAL 116: MEJORAMIENTO DE LA
EMPLEABILIDAD E INSERCION LABORAL
La Direccion de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral, este articulado al Programa
Presupuestal 0116 Mejoramiento de la Empleabilidad e Insercion Laboral - PROEMPLEO,
herramienta que nos permite identificar y asignar recursos en bienes y servicios que inciden en el
logro de resultados que beneficien a la poblacién. Asimismo, nos permitira evaluar el gasto publico
bajo una logica causal entre la poblacion y los resultados y establecer indicadores para su medicion;
todo ello, nos permitira obtener mejores y mayores resultados y generar un mayor aprendizaje.
En tal sentido, el Centro de Empleo brinda los siguientes Servicios de Intermediacion Laboral
articulados:

v" Asesoria para la Busqueda de Empleo -ABE
v’ Certificado Unico Laboral - CUL

v' Bolsa de Trabajo - BT

v" Acercamiento Empresarial - AE

o

-
~

7.1. ANALISIS DEMOGRAFICO K

E! departamento de Apurimac esta situado en la region Sur Oriental del territorio peruano, cuya
capital es la provincia de Abancay, para el afio 2024 se tuvo una poblacion total de 426,626
habitantes, segln el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda del afio 2017, distribuidos en 7
provincias y 85 distritos.
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Segln la base de datos de la Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN, 2024), la
Poblacién en Edad de Trabajar (PET) es de 312,983 personas de 18 afios a mas; asimismo,
la Poblacion Econdémicamente Activa (PEA) es un total de 255,239 personas; de los cuales se
tiene un total de 8,310 personas desempleadas y 57,744 que forman parte de la poblacion
Econdmicamente Inactiva. Entonces, se desprende que nuestro publico objetivo es intermediar
a las personas que se encuentran en condicion de desempleados e inactivos haciendo un total
de 66,054 personas que habitan en el departamento de Apurimac.
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7.2. ANALISIS SITUACIONAL
a) Indicadores del Centro de Empleo en el afio 2025
Informacion al 31 de diciembre de 2025
SERVICIOS DE INTERMEDIACION LABORAL
INDICADOR ' = RESULTADOS
ACERCAMIENTO EMPRESARIAL
Promocion de servicios de intermediacion laboral a Encuentro Empresarial 3
empresas
Empresas registradas (nuevas) Empresas Registradas 28
Empresas usuarias Empresas 245
Plataforma Empleos Perd . Empresas 57
Empresas internas . Empresas 188
\Vacantes de empleo publicadas Vacantes Publicadas 1,660
Plataforma Empleos Per(l . Vacantes 927
Vacantes internas . Vacantes 733
BOLSA DE TRABAJO
Buscadores de empleo intermediados Personas 365
Buscadores de empleo inscritos en bolsa Personas 1,220
Buscadores de empleo colocados Personas 116
En el portal Personas 0
Fuera del portal Personas 116
ASESORIA PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO - ABE
Talleres ABE Taller 45
Personas asesoradas Personas 1,903
CERTIFICADO UNICO LABORAL - CUL
Numero de documento de CUL emitidos | CUL Emitido | 42,710

b) Desafios del Centro de Empleo en el departamento de Apurimac

—

El mercado laboral de la region Apurimac presenta una serie de desafios estructurales que
requieren una intervencion articulada y sostenida por parte del Centro de Empleo. Entre los
principales problemas destacan la inadecuacion ocupacional, la brecha entre la oferta y la
demanda laboral, el incremento de jovenes que no estudian ni trabajan (NINIs) y los
persistentes niveles de desempleo y subempleo. Estos factores limitan el acceso a
oportunidades laborales de calidad y afectan el desarrollo econémico regional.

Un problema central es la inadecuacion ocupacional, evidenciada cuando las competencias
de los trabajadores no se alinean con los requerimientos de los puestos disponibles. En
Apurimac, una parte significativa de la poblacion ocupada se desempefia en actividades que
no corresponden a su formacion o nivel educativo, lo que genera baja productividad, rotacion

calificada.
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Asimismo, persiste una desconexion entre la oferta formativa y las necesidades reales del
mercado laboral. Las instituciones educativas y de capacitacion no siempre orientan su oferta
hacia los perfiles mas requeridos por las empresas de la region, generando una sobreoferta
en ocupaciones saturadas y un déficit en especialidades técnicas de alta empleabilidad. Esta
brecha se profundiza con la limitada articulacion entre instituciones publicas, sector
empresarial y centros de formacion.

Otro desafio relevante es la presencia de un nimero creciente de jovenes NINIs, quienes
enfrentan barreras como desercion escolar, falta de orientacion vocacional, escasas
oportunidades de capacitacion y ausencia de experiencia laboral. Este grupo representa un
alto riesgo de exclusion social y laboral, y su incorporacion al mercado exige estrategias
integrales que combinen capacitacion, intermediacion laboral y acompafiamiento
socioemocional.

Finalmente, el desempleo y subempleo contintian siendo retos persistentes. Aungue gran
parte de la poblacion se encuentra ocupada, predomina el empleo informal, de baja
productividad y sin proteccion social. La limitada diversificacion econdmica, la alta
dependencia de actividades extractivas y las fluctuaciones estacionales del empleo agravan
esta situacion.

A esta situacion se suma un sector empresarial reducido y altamente atomizado, donde
predominan las micro y pequefias unidades econémicas. La region no cuenta con empresas
medianas o grandes que generen volimenes significativos de empleo formal ni con
organizaciones que realicen convocatorias estructuradas y periddicas. Esta realidad limita el
acceso del Centro de Empleo a oportunidades laborales formales y dificulta la
implementacion de procesos de intermediacion laboral estandarizados, ya que muchas
empresas no utilizan mecanismos formales de reclutamiento o contratan principalmente por
redes informales.

Frente a este panorama, el Centro de Empleo de Apurimac debe fortalecer su rol como
articulador del mercado laboral, ampliando los servicios de intermediacion, capacitacion,
certificacion de competencias y orientacion vocacional. Es fundamental promover la

coordinacion interinstitucional, mejorar la calidad de la informacion laboral y fomentar la
participacion del sector privado en la identificacion de perfiles criticos. Solo mediante

contribuir al desarrollo econdmico y social de la region.
¢) Servicios de Intermediacion Laboral.

1. ACERCAMIENTO EMPRESARIAL

Servicio dirigido a personas naturales con negocio o juridicas, que requieran informacion y
asistencia para la publicacion de sus requerimientos de personal en el Portal de empleos del
Estado www.empleosperu.qob.pe. Asimismo, el portal permite que las vacantes de empleo
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sean difundidas a nivel nacional, permitiendo a las empresas obtener mayor cobertura de
postulaciones con perfiles que se ajusten a su requerimiento. El consultor de empleo brindara
el servicio teniendo en cuenta los procedimientos para la atencion de requerimientos de
personal establecidos en la Directiva de Intermediacion Laboral.

FORTALEZAS B OPORTUNIDADES

e Pone a disposicion de los
empresarios los servicios del Centro
de Empleo, a través de una atencién

e La bisgueda de una adecuada
relacion  entre  empleo vy

personalizada, promoviendo con K;oﬁuctividad. | indicad
igualdad de oportunidades y de trato. | ® Meiora de los indicadores
socioeconémicos.

e Trato personalizado en la atencion de
las necesidades de requerimiento de
personal para las empresas.

o Asistencia técnica y
acompafiamiento en el registro en la
Plataforma Empleos Pert.

¢ Orientacion en la contratacion de

personas con discapacidad.

Fidelizacion de empresas usuarias.

o Local institucional propio y moderno.

DEBILIDADES AMENAZAS

e Pocas empresas de tipo mediana o

requii n . .
grande” que requieren consta”te empresas existentes en la ciudad.
captacion de personal, en la regién

| predomina las empresas familiares. * B poco compromiso de las
. empresas para participar en los

[ ] .
J gg::;ﬁ)?ltizz d aprogem%slataforrg: eventos como las Feria Laborales y
, Reuniones Empresariales.
Eipiecsh Ferth o _que causa e Desconfianza de los empresarios a
desanimo en los empresarios que ser fiscalizados osterio?mente
optan por ofros medios de posteror L
o Ofras Plataformas digitales mas

g visibles amigables para la
o Falta de difusion del servicio, por \es y amig P
publicacion de sus vacantes.

~ medios de comunicacion masiva.

¢ Actividades interinstitucionales nos
permiten dar a conocer el servicio a
los empresarios.

o La realizacion de Ferias Laborales,
permite satisfacer las necesidades
de personal de las empresas, al
mismo tiempo contribuye a la
promocion y posicionamiento de la
empresa en el mercado laboral.

Analisis Infermno
[ ]

Analisis Exderno

e La alta informalidad de las

2. BOLSA DE TRABAJO

Es el servicio de intermediacion dirigido a todo ciudadano que requiera asistencia e
informacion sobre ofertas de empleo de las empresas de la region. Tiene como proposito
vincular a los buscadores de empleo (oferta) y las empresas (demanda) a través de
procedimientos estandarizados, de tal manera que los primeros encuentren un puesto de
trabajo y los segundos cubran sus vacantes. Asimismo, la interconexion de los Centros de
Empleo a nivel nacional permite que una persona inscrita en una region pueda postular a un

Estado www.empleosperu.gob.pe.
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Analisis Interno

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Facilita la insercion laboral de los
buscadores de empleo sin discriminacion
alguna, en el sector empresarial de
acuerdo a la demanda existente en el
mercado de trabajo.

Empresas fidelizadas en el uso del
servicio.

Acceso a las redes sociales para la
difusién de las ofertas laborales.

Cuenta con la Plataforma Digital “Empleos
Peri” que contiene una base de datos
diversificada a nivel nacional.

Local institucional propio y moderno.

La progresiva implantacion de
politicas de empleo para la insercion
laboral.

Contar con oficinas descentralizadas
en distritos y centros de formacion
facilitan la intervencion del servicio.

DEBILIDADES

La plataforma Empleos Perl es una
herramienta compleja e inaccesible para
las  personas que carecen de
conocimientos de las herramientas Tics.
Complejidad en el registro de los
buscadores de empleo, especialmente de
las Personas con Discapacidad.

La Plataforma Empleos Perli presenta
constantes problemas de accesibilidad.
Extensa base de Base de datos de las
ocupaciones que ofrece la Plataforma
Empleos Pert, no se adecua a la realidad
nacional y regional.

La publicacién de vacantes del sector
publico en el Portal Empleos Perl genera
confusion y malestar en los aplicadores de
empleo. (deberia desactivarse el boton
“aplicar”)

Los buscadores de empleo de niveles
operativos y/o servicios desconocen la
presentacion de un CV.

La mayoria de empresas que hacen uso de
la Plataforma Empleos Per(, demoran en
los procesos de seleccion de personal, y
no comunican los resultados de las
colocaciones.

Convenios con los Gobiernos
Locales.

AMENAZAS
Desencuentro entre la oferta y

demanda laboral.

Generacion de empleo de baja
calidad.

Salarios bajos no acorde al mercado
de trabajo.

Altas exigencias en los perfiles no

acorde a las remuneraciones
ofrecidas.

Aumento de empleos precarios de
elevada estacionalidad y

temporalidad, menos salarios y un
reducido acceso a puestos de
responsabilidad.

La existencia de diversas Bolsas de
Trabajo privadas que ofrecen
Plataformas amigables con
actualizacion en tiempo real.

Analisis Externo

3. ASESORIA PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO

Servicio dirigido a ciudadanos y jovenes que requieren asesoria para una blsqueda
adecuada de empleo potenciando sus capacidades para una auténoma y efectiva busqueda
de empleo. Se brinda a través de tres talleres con ejes tematicos diferenciados: A
descubriendo nuestras capacidades para el empleo, ii) herramientas basicas para
curriculum vitae y iii) como afrontar exitosamente el proceso de evaluacion de personal.
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» Desarrolla capacidades y dota de las herramientas
necesarias y actualizadas a los buscadores de
empleo para enfrentar de manera auténoma y exitosa
los procesos de seleccién en las empresas.

e Eleva las posibilidades de mantenerse en el puesto
de trabajo obtenido.

 Interaccion directa y personalizada con el buscador
de empleo.

e Disposicion de personal especializado para el
desarrollo de Talleres y dindmicas.

Libertad Creativa de los Consultores de Empleo . :
. Alianzas y convenios con
e Los talleres pueden adaptarse a las necesidades R
. - . instituciones 'y ONGs,
especificas de cada poblacién de trabajo. ! :
. . | gobiernos locales.

e El servicio complementa a la bol:sa de trabajo y | | Contar . oficinas
permite tener un mapeo de potenciales buscadores desceniralizadas
de empleo. '

e Acercamiento de las empresas con el buscador de
empleo dando a conocer pautas especificas sobre los
métodos e instrumentos que se utilizan en los
procesos de seleccion de acuerdo a los sectores
economicos, de forma tedrica y practica.

« Local institucional propio y moderno.

DEBILIDADES AMENAZAS

e Demanda creciente del
servicio.
La Competitividad Laboral
en el sector empresarial.

Andélisis Interno
Analisis Externo

e Poco interes de los
buscadores de empleo en la
competitividad para la
insercion en el mercado
laboral.

e Los buscadores de empleo
no disponen del tiempo
necesario para participar en
los talleres.

¢ No hay una plataforma digital para el ingreso de
informacion de los talleres de ABE, para generar
reportes estadisticos.

o Actualizacion de instrumentos (directivas) vy
retroalimentacién sobre las actuales y futuras
tendencias por parte de la Direccion General del
Servicio Nacional de Empleo.

4. CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Certificado Unico Laboral para jovenes y para adultos es un documento oficial y gratuito
que redne informacion que usualmente solicitan los empleadores en los procesos de
seleccion de personal. Tales como: datos de identidad, antecedentes policiales, judiciales y
penales, trayectoria educativa y experiencia laboral formal.

El certificado Unico laboral es un documento electronico solicitado a través del Portal de
empleos del Estado www.empleosperu.gob.pe que contiene informacion necesaria para
facilitar la contratacion laboral de las personas de 18 afios a més. Contiene la siguiente
informacion de la persona que lo solicita: Fecha de emision electronica, Datos de identid
de la persona, Antecedentes policiales, Antecedentes penales, Antecedentes judicizf{f‘ ‘
Formacion académica, Experiencia laboral, Otra informacion que el Ministerio de Trab T
Promocion del Empleo considere relevante para la empleabilidad.
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Para la emision del CUL, se utiliza la informacion que ponen a disposicion las entidades
plblicas, las cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado (PIDE), y en otras plataformas a través de las
cuales se pueda obtener datos vinculados.

1de Empleo

Analisis Externo

FORTALEZAS ] OPORTUNIDADES
e Acreditacion en un solo documento sobre
la informacién necesaria para aplicar a un
puesto de trabajo. » Contar con oficinas descentralizadas.
o Realizar el framite en linea desde cualquier | e Mayor confiabilidad para las empresas
punto con conexion a internet. usuarias del servicio.
» Tramite accesible para la obtencion del | e Convenios y/o alianzas con los
Certificado Unico Laboral. Gobieros Locales y Centros de
o Genera confianza al sector empresarial al Formacién u otros.
brindar informacién veraz sobre el | e Requisito indispensable en procesos
o candidato. de seleccion de personal en algunas
g— o Asistencia técnica permanente en las | empresas plblicas y privadas.
£! instalaciones de los Centros de Empleo y
;ﬁ campafias itinerantes diarias en diferentes
‘g sectores de la region. | -
DEBILIDADES AMENAZAS
» Constantes problemas de accesibilidad a
.lélazstjl;og:;f?:;:gtsuzﬁzr: da de alqunas e Altos niveles de analfabetismo digital
instituciones (Planilla, Minedu) g que dificulta el uso adecuado de las
o Exicencia del corr y lectroni herramientas Tics.
e 'ﬂf;?gain dise enzglflz Zf:é?ggoisﬁgrgz « Constantes problemas de accesibilidad
ol ?30 rtal Em IZos Per P 9 por parte de las instituciones que
oFalta d pd d . ternet inalambri proporcionan informacién al CUL.
alia ce modem de INtemnet INAlamorico |y nearg en fa actualizacion de datos.
para las campafias itinerantes.
d) Identificacion de Problemas
En base al analisis de la matriz FODA, se han identificado los siguientes problemas en el
Centro de Empleo:
e la alta informalidad de las empresas existentes en la ciudad limita el acceso a los
servicios del Acercamiento Empresarial y Bolsa de Trabajo.
o La inadecuacion ocupacional y/o el desencuentro entre la oferta y demanda laboral
dificulta la intermediacion laboral.
o Las ofertas de convocatoria de empleo cuentan con remuneraciones por debajo de los
estandares del mercado laboral o la expectativa del buscador de empleo.
» Constantes problemas de accesibilidad a la Plataforma Empleos Perd.
o Gran porcentaje de postulantes de empleo no acreditan experiencia laboral formal y
presentan inestabilidad en sus actitudes y falta de compromiso. ;/é 3%

capacidades a fin de adecuarse a las nuevas exigencias del mercado laboral.
e Falta de herramientas de retroalimentacion para medir la eficacia de los servicios.
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¢ Desinterés de las empresas y buscadores de empleo para hacer uso del portal, refieren
que el contacto directo es mas efectivo.

e) Principales limitantes en el Afio 2025

a) Ejecucion Fisica:

o Falta de linea telefonica directa o movil: El no contar con una linea movil abierta
para llamada a celular o un teléfono con acceso a aplicaciones de mensajeria
dificulta el contacto con los usuarios y empresas y el seguimiento de actividades,
principalmente en los servicios de Bolsa de Trabajo y Acercamiento Empresarial.

o Desinterés por el uso del portal de empleos: Las empresas presentan una baja
adopcion respecto al uso del portal Empleos Pera, dado que la mayoria prefiere
realizar sus procesos de convocatoria mediante redes sociales y avisos colocados
en sus establecimientos, considerando el portal como un mecanismo poco practico
0 poco provechoso para sus necesidades. Esta situacion limita la captacion de
vacantes formales lo cual también afecta la postulacion e intermediacion de
usuarios.

b) Ejecucién Financiera:

» Falta de apoyo administrativo y logistico para el Programa Presupuestal 0116
por parte del Gobierno Regional, retraso en el pago a proveedores debido a que
no solo se tiene que realizar un proceso de documentacion desde el area usuaria
(Centro de Empleo — secretaria de Direccion - administracion del GORE -
Abastecimientos de GORE - Adquisiciones / Control Previo) para luego de ellos
recién proceder a tramitar el Pago.

¢ Falta de unificacion de criterios en el area de Logistica del GORE, no hay un
solo criterio para las especificaciones técnicas y/o términos de referencia,
constantemente se realizan cambios a procesos ya elaborados anteriormente, las
personas que asumen los cargos tiene sus propios criterios lo que retrasa los
procesos tanto de pedidos, conformidades y pagos.

e Retenciones en areas involucradas en el proceso de tramite de
requerimientos: algunas areas del Gobiemo Regional realizan observaciones,
hasta absurdas a los requerimientos lo que retrasa su ejecucion.

¢ Proveedores no cumplen con los términos de referencia y no se da la conformidad,
cancelando los requerimientos.

Vill. PROGRAMACION DE METAS FiSICAS ANO FISCAL 2026

Programa Presupuestal : 116 Mejoramiento de la empleabilidad e insercion
laboral - PROEMPLEO

Actividad Operativa : Atencion de servicios de intermediacion laboral
Cadena Presupuestal : 0116.3000577.5006247.07.020.0042
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ACTIVIDAD OPERATIVA: 3000001 ACCIONES COMUNES
UNIDADDE | META
ACTIVIDADES : MEDIDA ANUAL
GESTION DEL PROGRAMA i
Acciones realizadas a favor del Programa Presupuestal \ Informe | 12 \
ACTIVIDAD OPERATIVA: ]
5006247 ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION LABORAL
ACTIVIDAD UNIDAD DE MéTA
OPERATIVA AGLYIDADES MEDIDA ANUAL
ACERCAMIENTO EMPRESARIAL
Promocion de servicios de intermediacion Encuentro 4
laboral a empresas Empresarial
. - Empresas
| Empresas registradas en el_siarwcp Registradas 60
: Vacantes
Vacantes de empleo pub_hc_adas | Publicadas 650_
| BOLSA DE TRABAJO
Atencién de Buscadores de empleo , Persona 1000
intermediados - - intermediadas |
Promocion de servicios de intermediacion :
ATENCION DE | laboral a buscadores de empleo _ Fena:s Latf)rales l 4 -
SERVICIOS DE | Gamparias informativas | Campaias g
INTERMEDIACION | Informativas
LABORAL Buscadores de empleo inscritos en bolsa Personas inscritas 1500
Buscadores de empleo colocados Personas 150
| | colocadas A
ASESORIA PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO - ABE
Taller 1 Descubriendo capacidades para |
empleo N _ _
Taller 2 Herramientas Basicas Persona Atendida 2100
Taller 3 Entrevista personal o
Talleres ABE - ) Taller 50
CERTIFICADO UNICO LABORAL - CUL_
Numero de documento de cul emitidos Cul Emitido 35000
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Tarea ‘ § S| Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total
==
=
Personas asesoradas a | © -
través del servicio de &
Asesoria para la § 0 100 | 150 | 150 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 150 | 50 2100
Busqueda de Empleo
Talleres realizados a
través del servicio de g
Asesoria para la K 0 2 5 5 5 5 6 5 5 5 5 2 50
Busqueda de Empleo
Otorgar Certificado Unico| 5
orgar Lzb'o'f:l 0 Hnieo £ | 2900 | 2800 | 2100 | 3000 | 3400 | 2700 | 2800 | 3500 | 3300 | 3400 | 3000 | 2500 | 35400
Q.
. |
v [y
" . . =
g C‘E:gfg?" Unico | £ | 2200 | 2400 | 4000 | 3000 | 3500 | 3000 | 3000 | 3500 | 3500 | 2700 | 2100 | 2100 | 35000
(3
8 [
o 1
Registrar vacantes de . |
empleo proporcionadas o
por empresas en el =
servicio de acercamients § 5 10 35 40 150 40 70 70 40 150 30 10 650
empresarial (en el Portal | =
_ Empleos Pert) - -
Registrar vacantes de
empleo proporcionadas @
por empresas en el =
sEicio db aceTTanieio § 20 30 30 60 60 60 50 30 60 60 50 20 530
empresarial (fuera del =
Portal Empleos Pert)
Empresas registradas en
el servicio de §
Acercamiento S 1 3 5 5 7 7 7 7 7 8 2 1 60
Empresarial 5
(Portal Empleos Per()
Empresas usuarias del ©
servicio de Acergamlento 4 9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 1 50
Empresarial =
(Portal Empleos Peri) |
Empresas usuarias del
servicio de Acercamiento g
Empresarial s 5 10 10 15 10 15 15 10 15 10 10 5 130
(fuera Portal Empleos s
- Peru)
Avisos publicados por S
las empresas 28 5 | 10| 10 | 10 | 40 |40 | 10 | 40 | 10 | 40 | 10 | 5 | 230
(en el Portal Empleos | Z 2
Peru) = =
. . | COLLINFLFS
Avisos publicados por | o y AT R 20
P )
las empresas 88 s | 20| 20 | 20| 10| 20 20 | 20| 20 | 205 155540 %"\200
(fuera del Portal z 8 3 e 50, T
, uidh il §2]
) Empleos Perd) 5 kz‘tﬂ‘t‘ DIREGAION /S
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Realizar Seguimiento a
los buscadores de
empleo que postulan a
una vacante (Inscritos)

©
S
2] 50 | 100
(o]
o

160

190

180

140

140

110

110

150

100

70

1500

Realizar Seguimiento a
los buscadores de
empleo que postulan a
una vacante
(Intermediacién)

60

110

110

110

110

110

105

110

90

50

1000

Realizar Seguimiento a
los buscadores de
empleo que postulan a
una vacante
(Colocados en el
Portal)

Persona
o
=

15

Realizar Seguimiento a
los buscadores de
empleo gue postulan a
una vacante
(Colocados fuera del
Portal)

10

Persona
w

10

15

15

15

15

15

15

10

135

Realizar ferias y
campanias informativas

Eventos
o
(o)

IX. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

El Centro de Empleo ha definido estrategias de intervencion para afrontar desafios que se tienen en
la actualidad, a través de recursos financieros y humanos, con el propésito de desarrollar actividades
para fortalecer la intermediacion, insercion e inclusion laboral de los ciudadanos residentes en la
region Apurimac.

9.1. Primera estrategia — Recurso Humano:

El principal recurso para fortalecer la intermediacion e insercion laboral es el recurso humano,
por lo que es fundamental contar con el personal idoneo y permanente para lograr los
objetivos de manera efectiva y eficaz.

a) Para el afio 2025, se contd con:

« 01 Servidor publico estable contratado bajo el D.L. 1057 como encargado de la Direccion
de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral.

« Durante los meses de febrero a abril - 04 servidores contratados bajo la modalidad de
locacion de servicios para brindar servicios articulados del Programa Presupuestal 116:

Consultor de Asesoria para la Busqueda

Consultor de Bolsa de Trabajo y Certificado Unico Laboral

Consultor de Acercamiento Empresarial
Apoyo Administrativo para RENUPSEP

13
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 Durante los meses de abril en adelante - 06 servidores contratados bajo la modalidad de

CAS tempotal —
116:

- Consultor de Asesoria para la Busqueda

- Consultor de Bolsa de Trabajo y Certificado Unico Laboral

- Consultor de Acercamiento Empresarial
- Consultor RENUPSEP
- 02 Apoyo administrativo para todos los servicios.

DL 1057, para brindar servicios articulados del Programa Presupuestal

b) Para el afio 2026, se requiere contar con recursos financieros en la genérica de gasto 2.1.
Personal y obligaciones sociales del Programa Presupuestal 116: Mejoramiento de Ia
Empleabilidad e Insercion Laboral, con la finalidad de contratacion bajo el Decreto Legislativo
N° 1057 “Contrato Administrativo de Servicios” para los servicios de Acercamiento
Empresarial, Bolsa de Trabajo y Asesoria para la Bisqueda de Empleo (ABE), para la
intervencion a nivel regional, el cual demandara presupuestalmente un total de s/. 321,960.00

soles.

En tal sentido, se realizd la proyeccion del personal que sera necesario para aplicar las
estrategias de intervencion para impulsar la intermediacion laboral e insercion laboral,
quedando de la siguiente manera:

‘.l:f, ||3'1.:b = i
L A el :
D|reCC|on de Promomon del Empleo Recursos Acciones
y Capacitacion Laboral Abancay DLeg. 1056 Ordinarios Centrales
Acercamiento Empresarial
- Donaciones y
Servicio de Acercamiento Abancay CAS ismpdra Transferencias il
Empresarial Donaciones y
Abancay CAS temporal Transferencias PP 0116
Bolsa de Trabajo
) " Donaciones y
|
Abancay I: CAS temporal Transferencias PP 0116
- : | Donaciones y
Servicio de Bolsa de Trabajo Abancay | CAS temporal Transferencias PP 0116
Donaciones y
Andahuaylas [ CAS temporal Transferencias PP 0116
Servicio de Asesoria para la Bulsqueda del Empleo - ABE _ B
Servicio de Asesoria para la ' Donaciones y
| Busqueda del Empleo - ABE Abancay CAS temporal Transferencias FEOTIE
| Servicio de Certificado Unico Laboral - CUL
Servicio de Certificado Unico Donaciones y TR ff _. :
Laboral - CUL oancay {AS tGmgoral Transferencias /a)@l o '_
Coordinador (RENUPSEP) e B _ﬁ 2R
= ' — ' Donaciones y \W f
Coordinador Renupsep Abancay CAS temporal Transferencias \, @;@
< o -\““
Plan Operativo Anual del Centro de Empleo Apurimac - 2026 Pag. 19



REGIONAL DE .

T -§ entro

DEL EMPLEO {2 lde Empleo
APURIMAC " Nuestra meta, tu trabajo.

Apoyo administrativo / logistico J

Donacione§ y PP 0116 ‘
Transferencias

Asistente administrativo Abancay Locacion de servicio

RECCON REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED ARURIMAC
COSTEQ POR ACTIVIDAD, GENERICA Y ESPECIFILA DF GASTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 118 MEJORAMIENTO DE LA FMPLEABILUDAD E IHSERCIOH L ABORAS

EJERCHO 2026
CO5T0
LA OFEH A B ) iuE (3 (3 AL G X RO D L . W1t 4
e .

bl Proyn: I il 141 = - s O
| Prothucts J00H01 A 3 Y = === =  0E200.00
4 6002 Reakiiss 39520000

2.4 PERSONAL ¥ DBLIGACIONES SUCIALES 24240080
244342 |CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - TRARSITURIO o | = 216,000,001
Achoriadot para W servios de mtemedeacién AIRSE) Parsgnd ! 8 g Jooa0n 2700009
Consuitor AE - = | Pemona | 2 ] i 350040 54500 09

Conswltor BT Pesona | 3 [} 37 3608 84 51000 01

Camstitor ABE — | Patsona L. !_ il ] | 3.600.09/ oL 0 G::_

Ceonstor UL ] Parsy | | 5 . 300008 27000 29

219115 |CONT IONES A £58ALUD DE CONTRATO AUMIMISTRATIVO BE SERVICIOS | I 21.690,00
Artioader para tos sencios de inenmedinacicn AIPSE) Presima 4 9 | 8 3980 2766 9

RO .. . ¥ 4 e 2 9 15 30 00 5400 6
Consuitny 87 I T % 30005 $.400 60

Consutor ABE Parson 1 E] ] 360,90 2 7050 06

Longitor QUL Persony 3 k] | ] 365,09 TG0 00

21494 AGUINALLIOS | | 4308100
| |Adicuiador pans Jos servicios de etenmaicarion (S8 Pergoma i ! 2 | ki 1008 300,05}
Candyltor &€ Persona | 2 H 4 300.00 1200 00

Consutul BT - Persona i 2 8 301300 500 00

Gonssilor ABE Persons 1 = 2 300,60 550 08

onsitar CUL o Pocgena = 2 | 2 364.00 609 0¢

9.2. Segunda estrategia - Fortalecer el Centro de Empleo de Apurimac y su Oficina Zonal

La Oficina Central del Centro de Empleo se encuentra en el 3er nivel de las instalaciones de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Apurimac y consta de dos ambientes
principales:

» Ambiente N° 01: Sala de espera que incluye los médulos de atencion

« Ambiente N° 02: Oficina de la Direccion

Adicional se tiene a disposicion:

« Sala de reuniones en el mismo nivel.

« Auditorio para eventos y actividades en el quinto nivel.

Direccion: Pasaje Kennedy N° 116 - Abancay
Ubicacion. https://maps.app.goo.gl/sSK55wvk4 TdhA2yp8

9.2.1. Oficinas Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo Andahuaylas

La Oficina Zonal de Andahuaylas abarca sus actividades en las provincias de
Andahuaylas y Chincheros.

Esta oficina depende presupuestalmente de la Gerencia Regional Andahuaylas.

En el Centro de Empleo solo cuentan con un personal bajo modalidad de contratacion
Decreto Legislativo 1056 financiado por la Gerencia Sub Regional de Andahuaylas.

el Servicio de Bolsa de Trabajo.
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Datos de la oficina:

Direccion: Jr. Ayacucho N° 615 - Andahuaylas
Ubicacion: hitps://maps.app.goo.gl/ibaRBkf6rQ2t613VA

9.3. Tercera estrategia — Fortalecimiento de la Intermediacién Laboral

Para afrontar los desafios mencionados anteriormente, es necesario fortalecer la intermediacion
laboral con la finalidad que las empresas y los buscadores de empleo recurran a nuestro Centro
de Empleo, es decir, las empresas que estan en busqueda de cubrir sus necesidades de
personal, sean abastecidos de personas que se encuentran desempleadas y estén inscritos en
la bolsa de trabajo del Portal de Empleos Pert, y por el lado del buscador de empleo sea
insertado laboralmente a un puesto de trabajo.

El equipo de Trabajo del Centro de Empleo de Apurimac continuara con la ejecucion de sus
servicios en las siete provincias: Abancay, Andahuaylas, Antabamba, Aymaraes, Grau,
Chincheros y Cotabambas; realizando las siguientes actividades:

a) ENCUENTROS EMPRESARIALES:
OBJETIVOS

a. Promover los servicios de intermediacion laboral dirigido a empresas y emprendimientos
ofrecido por el Centro de Empleo, asimismo fortalecer los medios de difusion para un
mayor alcance de ofertas laborales y mejorar las postulaciones por parte de los
buscadores de empleo.

b. Identificar las necesidades especificas de las empresas de distintos sectores econémicos
y generar relaciones de cooperacion a fin de convertirlos en usuarios efectivos sobre los
beneficios que ofrecen los servicios del Centro de Empleo.

c. Brindar capacitaciones e informacion de interés para fortalecer el capital humano de las
empresas y emprendimientos.

Durante el afio se programa realizar 04 encuentros empresariales:

Lugar del evento
s ar Fecha : Cantidad Cantidad
L Nompreaeactidad programada (p;?;’;gg? y empresas asistentes
. Abancay -
1 | Encuentro Empresarial (08/05/2026 Abancay 50 empresas | 50 personas
2 | |l Encuentro Empresarial 12/06/2026 Cfinclienss- 40 empresas | 50 personas
Ancco Huallo P
[ e TN,
. Cotabambas - A
3 | Il Encuentro Empresarial | 07/08/2026 Challhuahuacho 40 empresas (g
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DESPLAZAMIENTO PREVIO DE LOS CONSULTORES

Andahuaylas -
Andahuaylas
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50 empresas

50 personas

Como parte de la preparacion de estos eventos, resulta necesario realizar acciones previas
de coordinacion directa con las empresas de la zona, a fin de garantizar su participacion en
la actividad. E| desplazamiento previo del consultor responsable forma parte integral de la
planificacion operativa de estos eventos, debido a su naturaleza descentralizada y a que, en
algunos casos, su ejecucion se realizara en otra provincia, resulta técnicamente necesario el
traslado anticipado para cumplir con las coordinaciones locales que garantizan la
participacion efectiva de las empresas. Algunas acciones a realizar en el desplazamiento

son:

- Coordinar con las empresas locales su participacion y registro en el Encuentro

Empresarial.

- Consolidar una base de datos de empresas locales para futuros eventos.
- Realizar coordinacion con la Municipalidad Distrital para la confirmacién de espacio para
la instalacion de los equipos y materiales informativos.

REQUERIMIENTOS DE BIENES Y SERVICIOS

Bienes / servicios Cantidad Veces afio
Pasajes regional .
! (Consultor AE) fadias 03
Viaticos (Consultor AE) 04 dias 03 '
Viaticos (Servidores) 01 dias 03 _
Alquiler de camioneta 02 dias 03 :
Bolsas de papel 500 unidades 01
Post-it 500 unidades 01
Porta lapicero 200 unidades 01
Servicio de decoracion y . ]
refigerio 01 servicio 04
Servicio de impresiones .
(folleteria, banner, otros) 01 servicio 04

b) FERIA DE EMPLEO Y CAMPANAS INFORMATIVAS

OBJETIVOS:

a. Comunicar, difundir los servicios y alcances de los servicios de los programas y accione
del Centro de Empleo, desarrollando y manteniendo mecanismos y canales d
comunicacion en coordinacién con las diferentes organizaciones e instituciones publica

y privadas de la region.
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b. Ampliar la cobertura de la prestacion de servicios en materia de promocion del empleo de
la Direccion Regional a las 7 provincias de la region.
Durante el afio se programa realizar 04 ferias laborales:

= Lugar del evento Vacantes
! Fechaprogramada (Provincia y distrito) | aproximadas
1 27/03/2026 Abancay - Abancay 150 vacantes
2 03/07/2026 Chincheros - ANCCO | 54 acanes
| Huallo )
Cotabambas -
) 3 i 28/08/2026 | Challhuahuacho 6Q vacantes
' Andahuaylas -
4 | | 23/10/2026 Andahuaylas 150 vacante_s
Asi mismo se realizara 09 Camparias informativas:
o Lugar del evento

l QeEnERICKEma (Provincia y distrito)

1 17/04/2026 Abancay - Curahuasi

2 19/06/2026 Aymaraes - Chalhuanca

3 02/07/2026 Chincheros - Chincheros

4 26/08/2026 Cotabambas - Haquira

5 27/08/2026 Cotabambas - Tambobamba

6 17/09/2026 Grau - Vilcabamba

7 18/09/2026 Grau - Chuquibambilla

8 22/10/2026 Andahuaylas — San Jerénimo

9 13/11/2026 Antabamba - Antabamba

DESPLAZAMIENTO PREVIO DE LOS CONSULTORES

Como parte de la preparacion de las ferias de empleo, resulta necesario realizar acciones
previas de coordinacion directa con las empresas de la zona, a fin de recabar y consolidar
las vacantes laborales que serén ofertadas durante la feria, cumpliendo asi con el objetivo
principal de la actividad; acercar oportunidades de empleo formal a la poblacion local,

El desplazamiento previo del consultor responsable forma parte integral de la planificacion
operativa de estos eventos, debido a su naturaleza descentralizada y a que, en algunos
casos, su ejecucion se realizara en otra provincia, resulta técnicamente necesario el trasl L\i@g'ﬁ:}jf‘\'._
anticipado para cumplir con las coordinaciones locales que garantizan el adecuado de&a} ’

S
A N
761D AR
s al s

3

del evento. Algunas acciones a realizar en el desplazamiento son: ;5;5’ R
- Coordinar con las empresas privadas y contratistas de la zona. l;[fa& Srchby
_Recabar informacién sobre puestos de trabajo disponibles. \?@;@9‘;‘;@ S
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- Verificar y validar los perfiles ocupacionales requeridos.
. Garantizar que la oferta laboral esté debidamente registrada para su difusion en la feria.

REQUERIMIENTOS DE BIENES Y SERVICIOS

Centro
Jde Empleo

' Nuesira meta, tu trabajo.

Bienes / servicios Cantidad Veces afio
Pasajes interprovincial (Consultor AE) 02 dias 03
Viaticos (Consultor AE) 04 dias 03
Viaticos (Servidores) | 10 dias 01
Alquiler de camioneta 19 dias 01
Polos | 1000 unidades 01
Gorras 1000 unidades | 01
Alqgiler de tolc_ios, mesas y sillas, pantalla gigante, 01 servicio 04
equipo de sonido -
Servicio de refrigerios (galletas, jugo de fruta, agua 01 senvicio 04
y almuerzos)
Servicio de inauguracion (bocaditos, flores, brindis, 01 servicio 04
mesa central y sillas forradas)
Servicio de impresiones folleteria, backing, 01 servicio 04
“banners, gigantografia, portico, nombres de stands
Servicio de publicidad 01 servicio 04
Servicio de internet inaldmbrico anual 01 servicio 01
Compra de laptop 03 unidades 01
Compra de impresora 02 unidades 01
Compra de mochila para laptop _ 03 unidades 01
Compra de toldo (carpa plegable) 02 unidades 01 ,

c) INTERVENCIONES DE LOS SERVICIOS DE INTERMEDIACION LABORAL A NIVEL

REGIONAL

OBJETIVO

a. Promover los servicios de intermediacion laboral (ABE, BT y CUL) dirigido a buscadores
de empleo y usuarios en general a nivel regional, a través de charlas en diferentes centros
de formacién y/o en coordinacion con otras instituciones.

b. Generar y fortalecer las competencias laborales de grupos focalizados y poblacion en

general a fravés de charlas, talleres y cursos, mediante modalidad virtual y presencial, en
temas relacionados a opciones ocupacionales, para mejora su empleabilidad y/o genergt

ideas de emprendimiento.
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Se toma en consideracion a la poblacion en general, buscadores de empleo, priorizando
grupos vulnerables como personas con discapacidad, mujeres victimas de violencia o en
riesgo de serlas, personas en entornos violentos y propensos a delincuencia, jovenes, y
mujeres en situacion de desempleo; de las 7 provincias de la region.

ALIADOS ESTRATEGICOS

Se considera el apoyo y trabajo conjunto con otras instituciones y programas del Estado, asi
como los Centros de Formacion Superior y Gobiernos Locales, que nos permita desarrollar
las actividades programadas y agrupar al publico objetivo.

Vilcabamba

Instituto Superior Tecnolégico de Vilcabamba

Plan Operativo Anual del Centro de Empleo Apurimac -
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Provincia Distrito Instituciones
‘;n—tabamba Antabamba - Instituto Sup_erTc)r Tecnolégico Hermenegildo Miranda Segovia
- Cetpro Antabamba
- Instituto Superior Pedagégica Publico José Maria Arguedas
Aymaraes Aymaraes - Instituto Superior Tecnolégico Chalhuanca
- Cetpro Challhuanca
- Instituto Superior Tecnolégico Challhuahuacho
Challhuahuacho | Cetpro Challhuahuacho
Tambobamba - Universidad Nacional Micaela Bastidas - Filial
- Instituto Superior Pedagdgico José Carlos Mariategui
- Universidad Nacional Micaela Bastidas - Filial
Cotabambas . . . .
Haquira - Instituto Superior Tecnoldgico
- Cetpro Haquira
. - Instituto Superior Pedagdgico Coyllurqui
Coyllurqui - Cetpro Coyllurqui
Cotabambas - Cetpro Cotabambas o
. - Instituto Superior Tecnolégico de Chincheros
Chincheros .
- Cetpro Chincheros
- Instituto Superior Tecnolégico de Huaccana
Huaccana - Cetpro Huaccana
- Cetpro Victor De La Cruz
Chincheros | Anco Huallo - Cetpro Uripa _
- Cetpro Jardin de los Andes de Ocobamba |
Ocobamba
- Cetpro Mauccallacta _!
Ranracancha - Cetpro Ranracancha
Rocchace - Cet;_)?a Victor Raul Haya de la Torre T,
| Ahuayro - Cetpro Ahuayro /J‘V ““fﬂ?%ﬂ\
Chuquibambilla | - Instituto Superior Pedagégico Gregorio Mendel [ s m %)‘%
Grau - Universidad Nacional Micaela Bastidas - Filial )

o1



| Centro
DEL EMPLEQ [ % 1de Empleo
APURi MA(’; Nuestra meta, tu trabajo.
| Progreso | - Instituto Superior Tecnoldgico de Progreso |
_ Universidad  Nacional José Maria Arguedas
Universidad Tecnologica de los Andes - Filial
Andahuaylas - Instituto Superior Tecnolégico ISTEPSA ‘
- Instituto Superior Tecnolégico La Pontificia
- Cetpro Innovatec .
Andahuaylas | e _Instituto Superior Tecnologico Todas Las Artes |
' : _ Cetpro San Jeronimo |
San Jerénimo - Instituto de Formacion Tecnolégica INFOTEC |
- Instituto Superior Pedagogico José Maria Arguedas
' Huancarama - Instituto Alfredo Sarmiento Palomino |

REQUERIMIENTOS DE BIENES Y SERVICIOS

Bienes / servicios Cantidad Veces afio
Viaticos (Servidores) 30 dias . 01
Alquiler de camione?a ) [ 36 dias 01
Morrales i 01 millar | | 01
Lapiceros  o2miler |01
Cuadernillos 7 | o2milar | 01
Refrigerios frios (jl_Jgo de frut_a_ y galleta) | 01 millar ” 01 _
Servicio de impresiones :folleteria o 01 servicio 01 _
Compra de computadoras de escritorio N | 03 unidades | 01
l_Cémaras web para pc de escritorio Q7 unidadeé 01

X.  PLAZOS Y CRONOGRAMA DE EJECUCION

10.1. PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucion del presente Plan de Trabajo anual, inicia el 01 de enero y culmina el 31
de diciembre del 2026.

10.2. CRONOGRAMA DE EJECUCION
Se anexa el cronograma de actividades, el cual detalla cada una de las actividades que se
realizaran en el afio 2026.
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XI. PRESUPUESTO Y PROGRAMACION DEL PRESUPUESTO

11.1. PRESUPUESTO

-/ Gentro

de Empleo
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El presupuesto para la ejecucion del Plan de Trabajo asciende a S/. 696,454.00 soles, anexado
con el detalle a nivel de especifica de gasto, genérica de gasto y por Productos del Programa
Presupuestal 0116: Mejoramiento de fa empleabilidad e insercion laboral - PROEMPLEQ.

11.2. PROGRAMACION DEL PRESUPUESTO

La programacion del presupuesto esta en funcion al presupuesto analitico y comprende la
programacion distribuida por la Direccién General del Servicio Nacional de Empleo para el afio
2026 de los recursos provenientes de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral -

SUNAFIL.

Sy \Z

. E4 b=l

e x|

I jul Az

DIREPLION /&

'»{g/
APURIMAC 75
e
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INTRODUCCION

El presente Plan Operativo Institucional 2026 de la Oficina Centro Integrado Formalizate Ahora
de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno Regional de Apurimac
se formula en cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo (MTPE) y en el marco del Plan Operativo Institucional Multianual 2024-
2026 del sector trabajo, asi como el Convenio de Gestion 2024-2026 suscrito entre el MTPE y el

gobierno Regional de Apurimac.

El Centro Integrado Formalizate Ahora es un servicio de apoyo integral disefiado para acompafar
a ciudadanos emprendedores y micro y pequefias empresas en su transicion hacia la formalidad
laboral y empresarial. En la Regidon de Apurimac, donde la informalidad representa un reto para
el desarrollo econémico y social, esta oficina tiene como propdsito reducir dichos indices
mediante los servicios de orientacién, capacitacion y asistencia técnica, articuldndose con
entidades como SUNAT, SUNAFIL, INDECOPI, ESSALUD Y PROGRAMA NACIONAL TU EMPRESA,

\ € ntre otras.

POI-2026 se estructura en funcién de los objetivos estratégicos de la DRTPE Apurimac, que
incluyen promover empleo digno, fomentar relaciones laborales armoniosas y combatir el
desempleo y subempleo. Este instrumento de gestion define las actividades operativas, los
recursos necesarios, las metas fisicas y financieras, asi como los indicadores de seguimiento para

garantizar la efectividad de las acciones implementadas durante el afio 2026.

El Plan Operativo Institucional (POI-2026) de la Oficina Centro Integrado Formalizate Ahora de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo (DRTPE) de Apurimac, se alinea con el
Plan Operativo Institucional Multianual 2024-2026 del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo (MTPE) aprobado por Resolucién Ministerial N°212-2023-TR. También se ajusta al
Convenio de Gestidn 2024-2026 entre el MTPE y el Gobierno Regional de Apurimac, que define

los compromisos regionales en materia laboral.




MARCO LEGAL
Constitucion Politica del Perd: Como la ley fundamental del pais, establece los principios y

derechos fundamentales que rigen la organizacién y funcionamiento del Estado.

Ley N°29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo: Define las competencias y funciones especificas del Ministerio de Trabajo y

Promocién del Empleo en el ambito de sus responsabilidades.

Decreto Supremo N°004-2014-PRODUCE: Aprueba el Plan Nacional de Diversificacién
Productiva, con metas especificas para reducir |a tasa de informalidad laboral en la economia,

fomentando el desarrollo de nuevos motores econdmicos.

Decreto Supremo N°004-2014-TR: Aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, detallando la estructura interna y las

funciones especificas de la entidad.

Resoluciéon Ministerial N° 206-2025-TR: aprueba el POl anual 2026 del MTPE, que establece

los objetivos y acciones sectoriales de trabajo y empleo a nivel nacional, sirviendo de

que coordina las acciones entre entidades para reducir la informalidad, incluyendo las

desarrolladas por los centros integrados.

Decreto Supremo N°003-2025-TR: Modifica el reglamento de la Ley N°29549, actualizado los

procedimientos para la formalizacion.
Ley N° 29783, Ley de Promocién del Empleo y la Formalizacién Laboral.

Decreto Supremo N°001 — 2019-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley de Promocién del

Empleo y la Formalizacién Laboral.

Resolucién Ministerial N° 001-2019-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley de Promocién

del Empleo y la Formalizacién Laboral.

Resolucién Ministerial N° 008-2020-TR, que regula la creacién y funcionamiento de Centro

Integrado de Formalizacion laboral.




Il.  FINALIDAD PUBLICA - JUSTIFICACION
La informalidad laboral en Apurimac representa un obstdculo para el desarrollo sostenible,
limitando el acceso a servicio sociales, la generacidn de ingresos fiscales y la competitividad de
las empresas. El Centro Integrado Formalizate tiene como finalidad reducir esta brecha al facilitar
el proceso de formalizacién, brindando herramientas y acompafiamiento técnico que permitan
a los actores econdmicos cumplir con sus obligaciones legales y acceder a beneficios como

programa estatal, créditos y compras publicas.

Implementar la politica nacional de formalizacién laboral en Apurimac, alinedndose con planes

sectoriales y regionales para fomentar el trabajo decente y el empleo productivo.

Reducir la informalidad empresarial y laboral, mejora la calidad de trabajo y el acceso a la

seguridad social, ademas de impulsar el desarrollo econémico regional.

Brindar servicio integrado de orientacidn, capacitacion y asistencia técnica para que
emprendedores y microempresas realicen tramites de formalizacién (empresarial, tributario,

laboral, sectorial)

JUSTIFICACION

2\Los altos niveles de informalidad en la regién obstaculizan el crecimiento econémico, limitan los

/beneficios sociales de los trabajadores y afectan la sostenibilidad de las empresas.

Exigen la necesidad de centralizar y agilizar los servicios de formalizacion para mejorar su

eficiencia y accesibilidad, especialmente en zonas rulares y alejadas.

lll.  OBJETIVO GENERAL

El objetivo general del Centro Integrado Formalizate Ahora de la Direccién Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo de Apurimac (MTPE), es promover y facilitar el ingreso y la permanencia
de los trabajadores y empresas en la formalizacién laboral, empresarial, tributaria, sectorial
mediante la prestacidon de orientacidn, capacitacion y asistencia técnica.

Esto se alinea con los objetivos estratégicos de la direccion regional de impulsar el trabajo
decente, reducir la informalidad laboral, mejorar las condiciones de trabajo y constituir al
desarrollo econédmico de la region Apurimac, segun los lineamientos del MTPE.

3.1. Objetivo especifico
El objetivo especifico del Centro Integrado Formalizate Ahora Apurimac de la Direccién Regional
de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), es promover y facilitar el acceso y mantenimiento
de la formalizacion laboral en la regién de Apurimac, brindando orientacién, capacitacion y
asistencia técnica a emprendedores de la micro y pequefia empresa, emprendedores que

requieren el servicio.




Brindar asesoramiento técnico (asistencia técnica), a los emprendedores y Microempresarios

sobre tramites de formalizacién pasos de la formalizacion, registro en el REMYPE, entre otros.

Realizar capacitaciones sobre normativa laboral, seguridad y salud en el trabajo y la importancia

de que los trabajadores estén en planillas electrénicas y tengan sus contratos.

Promover la formalizacién de las trabajadoras del hogar, inscripcién en el régimen que le

corresponde

Articular acciones con instituciones publicas y privadas para fortalecer la oferta de servicios de

formalizacién en las provincias de la regién Apurimac.

También busca sensibilizar a la poblacién apurimefia sobre el problema de la informalidad y sus
graves consecuencias para el desarrollo regional y nacional, ademas de ayudar a las empresas a
completar los tramites y registros necesarios para la formalizacion laboral y empresarial, a fin de

acceder a beneficios estatales.

3.2. META Y/O INDICADORES DE PROGRAMACION (POI-2026)

=13 T:ab% N° | INDICADOR META 2026 | UNIDAD DE FRECUENCIA DE
o Fomgsy MEDIDA SEGUIMIENTO
g % Ci 8 ' 1 Numero de Asistencia Tecnicas 200 Inscriciones Mensual
3 05; realizadas
1 »/| 2 | Numero de Capacitacion realizadas 4500 Jornadas Mensual
o 4 Numero de alianzas interinstitucionales 6 Convenios Anual
activas
5 | Numero de Orientaciones realizadas 5200 Personas Mensual
6 Ferias Formalizate Ahora 02 Jornadas Anual
7 | Modulo itinerantes 09 Jornadas Anual
8 | Encuentro de Jovenes por la 01 Jornadas Anual
formalizacion laboral
9 | Difusién del servicio en redes - 12 Jornadas Anual
Campafias

IV. CUADRO DE RESUMEN

N° | DATOS GENRALES DESCRIPCION
1 | Objetivo General Reducir la informalidad laboral y empresarial en la regién de Apurimac
2 | Objetivo especifico Aumentar el numero de empresas formales

Capacitar a emprendedores y empleadores

Facilitar tramites de formalizacion

3 Metas fisicas Registrar a Micro y Pequefias Empresas

Capacitar a personas que tienen la intencién de emprender
(emprendedores) y empleadores

Registrar a trabajadores en la formalidad

4 Indicadores Numero de empresas formalizadas
Numero de orientaciones brindadas
Porcentaje de aumento de la formalidad




r Numero de orientaciones brindadas
Porcentaje de aumento de la formalidad

5 Recursos Financieros Presupuesto asignado para actividades de capacitacion. Orientacién y
asistencia técnica.
6 Plazo de ejecucién Enero —diciembre de 2026.

V. METODOLOGIA

v' Experiencias exitosas de empresarios que replicaran a los emprendedores, exhibicién
de emprendimiento.

v’ Exposicién teérica via diapositiva de las ventajas de la formalidad lo puede hacer un
consultor, especialistas de las entidades involucradas en la formalidad.

v Teatros dindmicos de la formalidad para demostrar los beneficios de estar formalizados
con un enfoque integral y adaptado a la realidad regional, con los siguientes ejes:

v’ Orientacién: Asesoramiento para definir el tipo de personeria (natural con negocio o

v juridica)

v" Capacitacién: Talleres presenciales y virtuales sobre normativa laborales, tramites de
formalizacion

v'  Asistencia técnica: Registro en REMYPE, implementacién de planilla electrénica, etc

VI.  PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE FORMALIZACION

a. CENTRO INTEGRADO FORMALIZA PERU — Apurimac. proporcionando orientacién,
capacitacion y Asistencia Técnica a los emprendedores y empleadores de empresas y
empleadores de trabajadores del hogar en el proceso de formalizacion.
TU EMPRESA: Brinda servicio de constitucion de empresas y servicios de asesoria
empresarial para que cuenten con mas herramientas y conocimientos orientados al

desarrollo de sus negocios.

c. SUNARP (Superintendencia Nacional de los Registros Publicos): Participa en la
Inscripcién de la minuta y/o acta de constitucion.

d. SUNAT (Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria):
Brinda el servicio de Inscripciéon en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC),
acogimiento al régimen tributario correspondiente para cada tipo de empresa, y
entrega el clave sol.

e.  MUNICIPALIDAD: Contribuye a través de la simplificacion de tramites y regulaciones
locales, facilitando el proceso de autorizacién de licencia de funcionamiento y
certificado de INDECI.

f.  MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO Orientacién sobre la aautorizacion
para agencias de turismo, apertura de restaurantes y hospedajes.

MINCETUR -PROMPERU Orientacién en el proceso y requisitos de exportacion.
ESSALUD Coberturas de Salud de los afiliados obligatorios y/o trabajadores dependientes

B ISR Sy T i s g



i. ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Beneficios y coberturas de las
obligaciones del empleador respecto a la retencién y declaracién de pagos

j.  OFICINA DE NORMALIZAZION PREVISIONAL — Cobertura y beneficios de aportar al
Sistema Nacional de Pensiones.

k. SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS) Orientacién sobre /os requisitos y beneficios sobre
los diversos seguros que ofrece el SIS. (SIS Microempresa y Afiliacién at SIS)

I, INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA Y DE LA PROTECCION DE
LA PROPIEDAD INTELECTUAL - INDECOPI. Orientacion en el Registro de marcas,
nombres comerciales, lemas comerciales. Registro de invenciones y nuevas tecnologfas.
Apertura de Libro de Reclamaciones. Derecho de autor, entre otros.

m. DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE APURIMAC:
Orientacién sobre la normativa laboral al pablico en general.

n. SUNAFIL (Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral): Orientacién y
capacitacidn para el cumplimiento de normas y condiciones laborales adecuadas en

las empresas formalizadas, y posterior fiscalizacion.

Vil. SERVICIOS A BRINDAR

i Fortalecer la Articulacidon de los servicios del Centro Integrado Formalizate Ahora con las
entidades intervinientes en la formalizacién con el fin de promover el crecimiento
empresarial productivo y sostenible, sustentado en el reconocimiento de los derechos

laborales.

b. Brindar orientacién sobre los pasos de formalizacién, a través de este servicio, los
gestores de formalizacién de la oficina del CIFP - APURIMAC informardn a los usuarios
de los servicios ofrecidos por CIFP y el paso a paso a seguir para ser un negocio formal,
derivando al usuario a las entidades competentes en cada etapa del proceso.

¢. Asistencia técnica en la adecuacién de contratos de trabajo y las formalidades que debe
cumplir el empleador.

d. Asistencia técnica en el Registro Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (REMYPE) que
permita a los micro y pequefios empresarios acceder a los benéficos empresariales,
tributario y laborales otorgados a las MYPES.

e. Registro de los trabajadores en la planilla electronica T-Registro que garanticen el
cumplimiento de las obligaciones sociolaborales.

f. Declaracién de aportes a la seguridad social en pensiones (Sistema Privado de

Pensiones.) a través de la Plataforma AFPnet.




Asistencia técnica a empleadores de trabajadores del hogar en el registro de contrato de
trabajadores en el sistema "Registro del Trabajadores del Hogar".

Declaracion de pago de trabajadores del hogar a través de la Nueva plataforma de SUNAT
Promover una cultura de respeto y cumplimiento de las obligaciones sociolaborales, que
permitan el acceso al empleo decente.

Sensibilizacion sobre normativa laboral a los participantes en la feria, sobre la correcta
aplicacién de la normativa laboral. Asimismo, se brindaran capacitaciones sobre los

pasos de la formalizacion a cargo de las entidades competente en el proceso.

ANEXO PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
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Anexo 1
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES SOBRE SEGURIDAD Y SALUD Cddigo:
° EN EL TRABAIO- ANDAHAUYLAS- CHINCHEROS Version: 2026 - 01
ion: marzo-26
[£1.JRABAJO 2026 Aprobacion
Tiempo a Ejecutar -2026
ACTIVIDADES E META EVIDENCIA CUMPLIVIEN RESPONSABLE
H §2 o TO
HEEEEEL
[a]
1 |INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
11 | Induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo Segun corresponda :i:‘:i::: Registro de asistencia Area patrocinio lagal
i realizadas
2 | CAPACITACIONES DIRIGIDAS AL COMITE , COORDINADORES y-responsable DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
21 |Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo ¥ Capacitacién Registro de Area patrocinio legal
realizada asistencia
22 |ldentificacion de peligros, evaluacion de riesgos e implementacion de controles,| | X Capacitacion Registro de Area patrocinio legal
realizada asistencia
2.3 | Investigacién de Accidentes de Trabajo X c’“‘_“'“}w Registro de Area patrocinio legal
fealzads asistencia
24 |Inspecciones de Seguridady Salud en ef Trabajo X Capacitagion Registro de Area patrocinio legal
fralieds asistencia
3 |CAPACITACIONES DIRIGIDAS A TODOS LOS SERVIDORES DEL PEIP
3.1 |Seguridad y Salud en el Trabajo como deber y derecho X Capachacidn Registro de Area patrocinio legal
realizada asisteneia
32 | Riesgos Ergon6émicos en el trabajo X Capac_itacién Registro de Area patrocinio legal
realizada asistencia
33 |Riesgos Psicosociales en el trabajo X capac.n“ié" Registro de Area patrocinio legal
realizada asistencia
34. |ldentificacién de peligros, evaluacion de riesgos e imptementacion de controles. X Capacltacién Registro de Area patrocinio legal
‘ realizada asistencia
4 | CAPACITACION DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
41 | Preparacion ante situaciones de Emergencias X ‘ ca"acft“ié" Registro de Area patrocinio legal
realizada asistencia
42 | Primeros Auxilios ante situaciones de Emergencias X Capa'c‘nazién Registro de Arealpatrotinio tegal
realizagda .
asistencla
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v Anexo 1: Programa “Anual de Capacﬂac:ones en derechos
fundamentales laborales 2026.

Anexo 1
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES SOBRE DERECHQS Cédigo:
™ FUNDAMENTALS LABORALES- ANDAHAUYLAS- CHINCHEROS Versién: 2026 - 01
_m Alm;aégmon 2026 Aprobacién: Marzo-26
Tiempo a Ejecutar -2026
ACTIVIDADES i E E META EVIDENCQA CUMPLIMIEN RESPONSABLE
B ;
HE: 8
1 linduccién Formalizacion de la relacion laboral
L1 linduccidn de forma”zacién de la relacion laboral Segun corresponda ::«:::iséd: Registro de asistencia Area Conciliacion y Consultas laborales
realizadas
2 CAPACITACIONES DIRIGIDAS A EMPLEADERS, PARTE ADMINISTRATIVE Y OTROS
- . - - PRrY Ca it '6 s YT
* | Proteccion contra la discriminacion X asbzada | Pt de CEIB ST v i
asistencia laboral
» \ Conciliacién y consulta
. acitacide .
2 |Periodo de prueba X s Registroda e
asistencia
23 Horas labOradaS X car:;:;:sn RegiStro f‘le Conciliacién y consulta
asistencia taboral
24 |Planillas Y formalizaCién de |a relacion laboral X ci::;i:::;én Registro de Conciliacién y consulta
asistencia laboral
3 |CAPACITACIONES DIRIGIDAS A TRABAIADORES
,, |Contratos y planillas : Capacitacién : o
\ realizada Registro fie Conciliacién y consulta
aslstencia Iaboral
r T i .
3.2 JO nada de t abajo X Capac‘uacbon Registro de Conciliacién y consulta
realizada asistencia {aboral
Beneficios sociales en los regimenes Capacitacién : -
33 . . X dealizatla Registro de Conciliacion y consulta
especiales y comun asistencia laboral
... |Responsabilidades y otros B Copncicion | BT - o
realizada asistencia faboral
4 CAPACITACI(SN DE RESPUESTAANTE CONFLICTOS ENTRE EMPLEADOR Y TRABAIDOR
Capacitacion N e e
1 [Induccion en temas de rerechos fundamentales X - Regisro de o oma
Capacitacién - diacis It
42 |Dialogo entre ambas partes X realizada iRty B
i

|
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Anexo 1
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES SOBRE LIQUIDACIONES DE Cédigo:
BENEFICIOS SOCIALES- ANDAHAUYLAS- CHINCHEROS Versién: 2026 - 01
H RABAJO
i f.; I AExl\uuiuhChmhnm, 2026 Aprobaci6n: marzo-26
Tiempo a Ejecutar -2026
ACTIVIDADES g META EVIDENCIA CUMPLIMIEN RESPONSABLE
=
219 o TO
a]
552
i |Induction DERECHOS FUNDAMENTALES
** |induccién de derechos fundamentales seguin su régimen Segun corresponda ;T:::: Registro de asistencia) Area Liquidaciones
laboral realizadas
2 | CAPACITACIONES DIRCGIDASAEMPLEADERS, PARTE ADMINISTRATIVEY OTROS
] Area Liquidaciones
2.1 A X Cepacitacion Registro de
Derechos laborales conforme al régimen que se realizada e s
encuentran
Area Liquidacionas
22 . % 3 . . X Capacitacin Registro de
Despidos arbitrarios —Indemnizacién realieada byl
a2 Area Liquidaciones
23 1 r fx Capacitacion Reslia da
Conceptos remunerativos y no remunerativos realizada Sirttes,
- Area Liquidaciones
4 |Descansos remunerados como beneficios X Gpecactn | Regstace
sociales eaiaca asistencia
3
Derechos laborales Copachoen frea Liauidacienes
31 i B Registra de
realizada asistentia
,, |Regimenes laborales en las que laboran : pstacon | Ares Lisuidacionss
» egistro de
realizada asistencia
= < A Liguidacio
Jornadas laborales Copsctacion | S —
33 x realizada aesgi;u:):lae
5 o . Area Liguidaciones
Indenizaciones en vacaciones 0 Copacitacin |
22, realizada asistencia
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DE APURIMAC

INFORME N° 10-2025-DRTPE-ZTPE-CH-AND

Jefe de la Oficina Zonal de Trabajo y Promaocidn del Emples - Chanka- Andahuaylas

Inspector de Trabajo | (Especialista Legal)y Registros Generales

A :Mag. Vidalina Fuentes Allccahuaman
De : Abog. Ninfa Moscoso Inca roca
ASUNTD : Plan de Trabajo para el Presente Afio
REFERENCIA

FECHA : Andahuaylas, 13 de febrero del 2026

: MEMORANDUM MULTIPLE N° 002-2026- DRSTPE-ZTPE-CH-AND-CH

Por intermedia del presente, me dirijo a Ud. con la finalidad de saludarla cordialmente y ala vez, remitirle el plan
de trabajo del Area de Registros Benerales para el afio 2025

PLAN DE TRABAJO 2026

OBIETIVOS ACTIVIDAD RESULTADOS RECLRSDS / AREA
ESPECIFICOS PRINCIPAL ESPERADOS PRESUPUESTD RESPONSABLE
;gi .“": = Capacitacidn y | Fortalecer los Sub Direccian de
§—§ ﬁgmg - Prevencion v | Sensibilizacion  en | canocimientos, Para el logro del | Registros Generales
3 o8t PPU’[BFE‘U{‘. hasta su | Materia de Trabajo | proteger el interes ﬂbe?t'VU debe estar | de g Dficina Zonal de
i \iges erradicacion la | Farzoso, Contrato de | de los Ninos, Nidas y | debidamente Trabajo y Promocidn
§§- J é g presencia de trqbaju Trabajo Adolescente | Adolescentes de la | presupuestada. del Emplea
g5 :E“u forzosa en‘la Regmny poblacicn de | Se requiere contar Andahuaylas Y
ggg NS & | las ’Pruvmclas_ de Andahuaylas y | con recurso humane | Chincheros
zé f : Apu_mmac njediante Chincheros por el | calificado para [a
§ i< accmnes.ar'tmulaclas respets de  sus | Bjecucidn  de  fos
' | en  conjunto  con derechos objetivos del ‘
| algunas fundamentales en el | presente Plan
Instituciones. trabajo.
-Crear conciencia ‘
sobre la magnitud
del prablema y sus
consecuencias del
trabajo forzoso en la |
vida de |a pablacicn
| apurimeia. |
} GOBIERNO REGIONAL DEAPUR!MAC; R
SIS MECADE PARTES B
- | i Remilra; Ab&" iy R -
o FEB. 26| |
4 f |
N'REG (63 HORA” 98 pouns. St | | rechi: ... [R.06..
[
L RECEEO '
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GOB!ERNG REGFDNAL

E:ﬁ “Aiio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” S RErTA
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
N AREA TEMA NUMERD DE PROGRAMACION
! PERSONAS POR MES
It | Registros Generales Urientacién ~ en 200 Febrero y marzo
Irabajn Forzosa |
02 | Registros Generales [iapacita citacion y 300 Maya y Julio "
Hrientacitn para fa
correcta
presentacion  de
Documento para la
inscripcidn y/o
rENOVACiOn de
Junta Directiva de
Sindicato del
Sector  Publico
camo Privado
03 | Registros Generales Marcha de ann Mes de Junio
Sensibilizacidn por
gl dia  mundial
contra el trabajo
Infantil
04 | Registros Generales Uperativos 1,000 Febreroa
Inopinados en diciembre
g v Conjunte con la
i ?52 Fiscalia en
it i% g Prevencign  del
§g'é';§§ Delito en Materia de
Ea\s.ﬁ;é Trabajo Farzoso y
§’ JigE Trabajo Infantil 1 -
és : v 05 | Inspector | Especialista Legal de | Realizar Enero a diciembre
ggg z - Inspeccitn seguimienta,
g 1 Resoluciones e
i Multa, Resalucianes
de
fraccionamiento,
Reguerimientos de
pago, enire otros
documentos de los
Expedientes
Sancionadores y de
Conciliacién ~ con
Multas pendientes
de pago
06 | Registros Generales Orientacidn en todo 2.000 Ia Enero a diciembre |
fo referente al Area | orientacidn se
de Registras registra en un
Generales cuaderno durante
todo el afin

(7 AR
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