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Abancay, 10 de diciembre del 2024
l.- VISTOS:
El Informe N° 034-2024-DRTPE-EOA-APURIMAC, de fecha 13 de noviembre del 2024
elaborado por el Encargado de Archivo de la Direccidn Regional de Trabagjo y
Promocién del Empleo de Apurimac, v;

Il .- CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd sefiala que: "Los Gobiernos
Regionales, gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos
de su competencia, norma constitucional concordante con los articulos 2° y 4° de
la Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales Ley N° 27867, y sus leyes modificatorias
establece que: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica vy
administrativa en asuntos de su competencia, cuya finalidad esencial es fomentar
el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversidn publica y privada
\ Y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
| oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas
nacionales, regionales y locales de desarrolio™;

Que, con la Ley N° 25323, se cred el Sistema Nacional de Archivos, con la finalidad
de integrar estructural, normativa y funcionalmente los archivos de las entidades
publicas existentes en el &dmbito nacional, mediante la aplicacién de principios,
normas técnicas y métodos de archivo, garantizando con ella la defensa,
conservacion, organizacién y servicio del “patrimonio documental de la nacion™;

Que, con Resolucién Jefatural N° 021-2019-AGN/J, se aprobd la Directiva N° 001-
2019-AGN/DDPA, denominada “Normas para la elaboracién del plan anual de
trabajo archivistico de las entidades publicas”, cuyo objetivo es orientar y unificar
criterios para la elaboracidn del plan anual de trabajo archivistico para el desarrollo
de las actividades archivisticas de las entidades publicas;

Que, de conformidad con el numeral 5.3 de la indicada directiva sefala que, el
fitular o la mdas alta autoridad de la entidad aprueba el Plan Anual de Trabajo
Archivistico mediante resolucién; asimismo precisa los numerales 6.6 y 7.1.4 que la
entidad puUblica presenta el plan anual de trabajo archivistico al Archivo General
de la Nacidén o Archivo Regional, remitiendo a través de la mdxima autoridad
administrativa hasta el 15 de diciembre del afo anterior a su ejecucion.
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Que, mediante Informe N° 034-2024-DRTPE-EOA-APURIMAC, de fecha 13 de
noviembre del 2024, el encargado de archivo de la Direccidn Regional de Trabagjo
y Promocién del Empleo de Apurimac, remite a la Direccidn Regional la propuesta
de Plan Anual de Trabajo Archivistico 2025, para su aprobacién bajo un acto
resolutivo,

Que, en cumplimiento de las normas archivisticas, es necesario la aprobacién del
“PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO
Y PROMOCION DEL EMPLEO 2025", el cual tiene por objetivo de establecer e
implementar medidas y actividades archivisticas que permitan el fortalecimiento
del sistema de archivos de la Direccidén Regional de Trabagjo y Promociéon del
Empleo Apurimac en cumplimiento de lo dispuesto por la normativa archivistica
vigente emitidas por el Archivo General de la Nacidn, ente rector del sistema
nacional de archivos;

Por las consideraciones expuestas y en uso de sus atribuciones conferidas por el
inciso a) y d) del Art. 21 de la Ley N° 27867 Ley Crgdnica de Gobiernos Regionales”
y sus leyes modificatorias, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno
Regional de Apurimac y Resolucidon Ejecutiva Regional N°  218-2024-GR.
APURIMAC/GR., de designacidn en el cargo y funciones del Director Regional
Sectorial de Trabajo y Promocién del Empleo;

ll.- SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, e PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVI’S}ICO DE LA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE APURIMAC 2025,
el mismo que como Anexo forma parte infegrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR copia de la presente resolucién y el Plan Anual de
Trabagjo Archivistico 2025 a la Direcciéon de la Oficina Regional de Archivo del
Gobierno Regional de Apurimac, para los fines consiguientes.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER la publicacién de la presente en la pagina web de
la Direccién Regional Sectorial de Trabgajo y Promocidn del Empleo de Apurimac:
www.frabajoapurimac.gob.pe ; de conformidad y en cumplimiento a los prescrito
por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;
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PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIViSTICO DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y

PROMOCION DEL EMPLEO APURIMAC 2025

ALCANCE

El presente Plan Anual de Trabajo Archivistico de la Direccion Regional Sectorial
de Trabajo y Promocién del Empleo Apurimac (en adelante PATA) correspondiente al afio
2025, es de aplicacion y estricto cumplimiento en la Oficina de Archivo (Archivo Central),

Archivos de Gestidn y Archivos Periféricos de la entidad.

OBJETIVOS GENERALES

Establecer e implementar medidas y actividades archivisticas que permitan el
fortalecimiento del sistema de archivos de la Direccion Regional Sectorial de Trabajo y
Promocién del Empleo Apurimac en cumplimiento de lo dispuesto por la normativa
archivistica vigente emitidas por el Archivo General de la Nacion, ente rector del sistema

nacional de archivos.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

3.1 Gestionar y evaluar el desarrollo de las actividades archivisticas bajo el marco de la
normatividad archivistica vigente, asi como el uso de recursos y herramientas en el

desarrollo eficiente y eficaz de la custodia y conservacién del acervo documentario.

3.2 Realizar la organizacion del Archivo Central, teniendo en cuenta las acciones de:

Clasificacién, Ordenamiento y Signatura de los documentos archivisticos.

3.3 Efectuar el Inventario General de la documentacidn que obran en custodia del

Archivo Central.

3.4 Gestionar las acciones para la integracién de la DRSTPE al Comité Evaluador de

Documentos (CED) del Gobierno Regional de Apurimac.
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3.5 Seleccionar los documentos para proponer al Comité Evaluador de Documentos
(CED) su eliminacién o transferencia al Archivo Central del Gobierno Regional de
Apurimac, considerando las disposiciones y normas contempladas en la legislacion
archivistica. Para ello se tiene que evaluar la cantidad de metros lineales de
documentacién, cuyo valor administrativo, técnico o legal haya culminado. Este
proceso se realizara en coordinacion con los representantes del Comité Evaluador de

Documentos (CED) del Gobierno Regional de Apurimac.

3.6 Realizar el servicio archivistico eficiente y oportuno tanto de la informacién como del
préstamo de documentos, para ello es necesario contar con los equipos de cémputo
debidamente implementados, fotocopiadoras, impresora, escaner y otros que se

necesitaran en el trabajo diario.

3.7 Mejorar las capacidades del personal de los diversos niveles de archivo, para la
apropiada gestion de archivo, a través de cursos de capacitacién y asesoramiento

técnico entre otros.

IV. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Sector Gubernamental Trabajo

Direccion Regional Sectorial de Trabajo y

Nombre Oficial de la Entidad - ,
Promocion del Empleo Apurimac

Nombre de la maxima autoridad de la

Entidad Carlos Alberto Chirinos Arredondo

Nombre del Responsable del OAA Maritza Lancho Chiclla

Nombre del Responsable del Archivo
Central

Timoteo Huanaco Cérdova

Direccién de la Entidad Pasaje Kennedy 168 - 170 Abancay

Teléfono 083-204628

Correo Electronico trabajoapurimac@gmail.com

OFICINA TECNICO ADMINISTRATIVA n
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V. POLITICA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

El presente Plan Anual de Trabajo Archivistico, se desarrolla dentro de la Actividad

Operativa “Desarrollo de las Relaciones de Trabajo” de la Direccion Regional de Trabajo y

Promocién del Empleo de Apurimac.

Su importancia de la adecuada gestién de los Archivos de la DRSTPE es para asegurar el

acceso, custodia y conservacion de la informacidn contenida en los documentos que

conforman el patrimonio documental la Entidad.

VI.  REALIDAD ARCHIVISTICA DE LA ENTIDAD

6.1 ORGANIZACION

6.1.1

6.1.2

Organo de Administracion de Archivos

El sistema Institucional de Archivos central de la Direccién Regional Sectorial
de Trabajo y Promocién del Empleo, estéd constituido por la Oficina Técnica
Administrativa (OTA) tiene como funcion de dirigir, planificar, coordinar,
ejecutar y supervisar, en la Oficina de Archivos central, quien hace las veces
de Organo de Administracion de Archivos (OAA) para el normal

funcionamiento de la Direccién Regional.

Linea de Dependencia

La Oficina de Archivo central depende administrativamente de la Oficina
Técnico Administrativo (OTA) de la DRSTPE, y funcionalmente al OAA del
Gobierno Regional de Apurimac. La Oficina de Archivo central depende
técnico y normativamente del Archivo General de la Nacion, érgano rector

del Sistema Nacional de Archivos conforme lo establece la ley N° 25323.

OFICINA TECNICO ADMINISTRATIVA
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6.1.3

Sistema Institucional de Archivos

De conformidad a los numerales 6.1.3 “Organo de Administracion de
Archivos Regional o Municipal” y 6.1.4 “Archivos del Nivel Central”,
pertenecientes a la Directiva N° 03-2019-AGN/DDPA “Guia Técnica
Archivistica para Gobiernos Regionales y Locales”, donde se establece que
las entidades deberdn contar con Archivo Central, Archivos Periféricos y
Archivos de Gestion, dependiendo de la magnitud de cada Entidad; en ese
sentido la Direccion Regional Sectorial de Trabajo y Promocién del Empleo
Apurimac mantiene Archivo Central, Archivos Periférico y Archivos de

Gestion, los cuales se detallan a continuacion:

A) Archivo Central

El mismo que forma parte de la Oficina Técnico Administrativa (OTA) de
la Direccidén Regional Sectorial de Trabajo y Promocidn del Empleo. Tiene
como funcién administrar el Sistema Institucional de Archivo, para lo cual
planifica, organiza, dirige, ejecuta y supervisa la gestién documental a
nivel institucional. Esta ubicado en el sétano del local Institucional

ubicado en el Pasaje Kennedy 168 —170 Abancay.

B) Archivos Periféricos

El archivo periférico es el responsable de la organizacidn y conservacion
de los documentos que transfiere el archivo de gestion. En la DRSTPE
Apurimac se tiene un archivo periférico el cual es:

e Archivo Periférico de la Sub Direccién de Registros Generales
C) Archivos de Gestion
El Archivo de Gestién tiene como funcidn administrar los documentos

archivisticos generados por cada unidad de organizacién de la

institucion, siendo esta UO responsable del mismo, desde el inicio del

OFICINA TECNICO ADMINISTRATIVA —n
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6.1.4

6.1.5

tramite de dichos documentos hasta que son transferidos formalmente

al Archivo Central.

En la Direccién Regional Sectorial de Trabajo Promocién del Empleo
Apurimac los Archivos de Gestion comprende los archivos ubicados en
cada unidad organica de la Entidad. Los cuales son:

e Sub Direccion de Defensa Legal Gratuita

e Sub Direccidn de Registros Generales y Negociacién Colectiva

o Direccidn de Prevencién y Solucién de Conflictos Laborales y

promocién de los Derechos Fundamentales
o Direccién de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral
e Oficina Técnico Administrativa

e Secretaria de Direccién Regional

Linea de Coordinacion

A) Interna

La Archivo Central coordina las acciones archivisticas con los Archivos de
Gestion y Periféricos de los érganos y unidades organicas de la Direccién

Regional Sectorial de Trabajo y Promocidn del Empleo Apurimac.

B) Externa
El Archivo Central coordina, a través de la Oficina Técnico Administrativa
(OTA), con la Direccién de Archivo Regional, ente rector del Sistema
Nacional de Archivos.

Ubicacion

El Archivo Central de la Direccién Regional Sectorial de Trabajo y Promocién

del Empleo Apurimac, se encuentra en el sdtano de la Institucion del edificio

ubicado en el Pasaje Kennedy 168 —170 Abancay.
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6.2 Normativa Archivistica (Institucional)

El presente PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICA se encuentra enmarcada dentro

de la Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA. - “normas para la elaboracion del Plan anual

de Trabajo Archivistico de las entidades publicas”, aprobada por Resolucion Jefatural

N°021-2019-AGN/J.

La Direccion Regional Sectorial de Trabajo y Promocién del Empleo Apurimac, no

la Entidad.

6.3 Personal

cuenta con normatividad o algiin documento que regule las acciones archivisticas de

En la actualidad, para el desarrollo de las actividades correspondientes al Archivo

central de la Direccién Regional Sectorial de Trabajo y Promocion del Empleo de

Apurimac, dé cuenta con el siguiente personal.

Condicién Forhacidn Capacitacion
Laboral Archivistica
Nombrado Respon%a'ble Bachiller en Ciencias Capa_cntacnon en
01 de la Oficina . Archivos
DL 276 . Contables / Profesional
de Archivo
" Bachiller en ciencia
Servicio de = e
Locador de i politicay Capacitacién en
02 .. Auxiliar - .
servicio . . . Gobernabilidad / Archivo
Administrativo .
profesional

OFICINA TECNICO ADMINISTRATIVA
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6.4 Local

La Direccién Regional Sectorial de Trabajo y Promocién del Empleo Apurimac,

respecto a sus niveles de archivo, cuenta con los siguientes:

Ubicacion de los Locales

; Numero de Metros Material de ! -
Archivos P L Direccion
ambientes cuadrados Construccion
Sétano del
. Pasaje
2
Central 01 23 m Material noble Kennedy 168
- Abancay
Oficinas de la
.2 2 -
Gestidn 06 131.08 m Material noble DRSTPE
e : 2do piso de
& 2
Periféricos 01 5m Material noble la DRTPE

6.5 Equipamiento

Para desarrollar las labores de gestién archivistica en el Archivo Central de la Direccién

Regional Sectorial de Trabajo Promocién del Empleo de Apurimac, se cuenta con los

siguientes bienes y equipos:

h?(,)iﬁ;f)o CANTIDAD ' MATERIAL C OEI:;:RQI(ZEI%N OBSERVACIONES
Computadora 02 Regular -
Impresora 02 Regular -
Escritorio 02 Melanina Regular -
Silla giratoria 02 Metal Regular -
Estabilizador 02 Regular -
Estantes 08 Metal Regular -
Estante 24 Metal Bueno -

6.6 Fondo Documental
El fondo documental que custodia el Archivo Central, esta conformado por las series
documentales que fueron transferidas por los archivos de gestién de los 6rganos y
unidades orgdnicas de la Direcciéon Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
Apurimac, y equivale a un total aproximado de 196.41 metros lineales. Dichas series

documentales corresponden desde el afio 1979 hasta el afio 2020.
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Fechas

Metros

Seccién Serie Documental : Soporte  Observaciones
Extremas Lineales
01 Direccién Regional Series de ) 1979-2018 10.15 Papel Buen estado
Correspondencia
Oficina Técni Series de
02 Icina 1ecnico Correspondencia 1979-2018 9.19 Papel Buen estado
Administrativa .
Cobranza Coactiva
Direccidn de Prevencion y
03 Solucién de Conflictos y Series de 1979-2018 25 Papel Buen estado
Promocidn de los Correspondencia
Derechos Fundamentales
Sub Direccidn de Series de
04 Registros Generales y Correspondencia 1962-2018 77.71 Papel Buen estado
Negociacién Colectiva Registro de Contratos
- ., Registro de
05 | Sub Direccidn de Defensa expedientes de 1979-2018 11.73 Papel Buen estado
Legal Gratuita g
Conciliacién
Direccion de Promocién | Serie de
06 del Empleo y correspondencia. 1979-2018 6.42 Papel Buen estado
Capacitacion Laboral Registro de Empresas
Series de
07 Direccién de Inspeccién | Correspondencia 1979-2020 73.71 Papel Buen estado
de Trabajo Expedientes de
Inspeccién

o

ACERVO DOCUMENTARIO EN CUSTUDIA EL ARCHIVO CENTRAL DE LA DRSTPE-APU.

Actualmente los fondos documentales que se encuentra depositado en el archivo central de la

DRSTPE se compone de 08 fondos documentales de acuerdo al cuadro siguiente.

|

' SERIE DOCUMENTAL FECHAS ML SOPORTE OBSERVACION

EXTREMAS

01 | RESOLUCIONES PLANILLA-CESANTES 1994-1996 0.20 EMPASTADO Buen estado
02 | RENDICIONES 2000-2014 2.80 EMPASTADO Buen estado
03 | CONTRATOS 2005-2017 36.46 | EMPASTADO Buen estado
04 | ESTRACTO BANCARIO 2004-2013 0.60 EMPASTADO Buen estado
05 NOTAS DE ABONO 2014 0.10 EMPASTADO Buen estado
06 | PLANILLA DE VIATICOS 2014 0.15 EMPASTADO Buen estado
07 | INGRESOS NOTAS DE ABONO 2017 0.30 EMPASTADO Buen estado
08 | CAJACHICAR.O. 2018-2020 0.30 EMPASTADO Buen estado
09 | INSPECCION DE TRABAIO 2008-2020 53.64 | EN FOLDERES Buen estado
10 | PROCEDEMIENTO SANCIONADOR 2008-2020 18.32 | EN FOLDERES Buen estado

6.7 Actividades Archivisticas

6.7.1 Actividades Archivisticas Prioritarias

A. Organizacion de Documentos

Se ha programado el desarrollo de un conjunto de acciones orientadas al

ordenamiento y signatura de la documentacion existente en la Oficina de

Archivo; de modo que contribuyan a mejorar la gestidon de las unidades

OFICINA TECNICO ADMINISTRATIVA
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organicas a partir del aprovechamiento de la informaciéon de sus

documentos.

Actividad: Organizacion de documentos procedentes de las transferencias
documentales

Ordenamiento e inventario de documentos procedentes de Ias
transferencias documentales de los archivos de las Unidades Organicas de
la DRSTPE.

Meta aproximada: 196.41 metros lineales

Conservacion de Documentos

Se realizara la conservacién de documentos del Archivo Central de la
DRSTPE a través de la revision y cambio de unidades de archivamiento a fin
de salvaguardar y garantizar la adecuada conservacion y custodia de los

documento histdricos y temporales del acervo documental de la DRSTPE.

Actividad: Revisién y cambio de unidades de archivamiento del Archivo

Central

Servicios Archivisticos

El Archivo Central brinda servicios archivisticos a requerimiento de los
usuarios internos y externos, los cuales son: busqueda, préstamo,
expedicién de copia simple de los documentos que se custodian en el
Archivo Central, de acuerdo a las normativas archivisticas vigentes.

Actividad: Atencion del servicio documental que brinda el Archivo Central.

Eliminaciéon de Documentos

Se ha programado la selecciéon de documentos, con el fin de hacer la
tramitacidn de la propuesta de eliminaciéon de documentos ante el Comité
Evaluador de Documentos (CED) del Gobierno Regional de Apurimac,

conforme a las directivas del AGN.
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Actividad: Eliminacién de Documentos
Se procederd a la seleccién de la documentacién de la Oficina
de Archivo, el cual consiste en identificar, analizar y evaluar las
series documentales de la DRSTPE, teniendo en cuenta sus
valores administrativos, juridicos, econdmicos, cientificos,
historicos, culturales e informativos.

Meta aproximada: Eliminar 50 metros lineales de documentos

Descripcion Archivistica

Proceso archivistico que consiste en identificar, analizar y determinar los
caracteres externos e internos de los documentos con la finalidad de

elaborar los auxiliares o instrumentos descriptivos.

Actividad: Descripcion de Documentos
Se realizard el inventario de registro de los documentos
transferidos al Archivo Central, a fin de contar auxiliares
descriptivos que permitan su rapida ubicacién.

Meta aproximada: 196.41 metros lineales inventariados.

6.7.2 Actividades Archivisticas Complementarias

F.

Capacitacion al personal en materia archivistica

La Oficina de Archivo central bajo la aprobacion y gestién de la Oficina
Técnico Administrativa solicitara la capacitacion en cursos de gestion
archivistica dirigido al personal de Archivo Central y a su vez para el

personal quienes tiene a su cargo los archivos de gestién.

Elaboracién de Documentos de Gestidn Archivistica

Para el afio 2025 se ha considerado la implementacion de los documentos
en Gestion Archivistica en funcién a las necesidades de la Direccidn
Regional Sectorial de Trabajo y Promocién del Empleo Apurimac, como el

Plan Anual de Trabajo Archivistico.
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H. Gestion de Infraestructura, Inmobiliaria y Equipos
Se hard el requerimiento para el abastecimiento de inmobiliarios y equipos
para mejorar la administracién de las actividades archivisticas del Archivo
Central de la Direccion Regional Sectorial de Trabajo y Promocién del

Empleo.

. Limpieza del drea de archivo
Se programarad la limpieza periddica del Archivo Central para una adecuada
gestidn de las actividades archivisticas del Archivo Central de la Direccién

Regional Sectorial de Trabajo y Promocidén del Empleo.

VIi. PROBLEMATICA ARCHIVISTICA DE LA ENTIDAD

Segtn el Diagnostico Situacional de la Oficina de Archivo central 2025, se ha identificado

las problemadticas existentes, las cuales se detallan a continuacién:

b)

c)

d)

Falta de fortalecimiento de capacidades en materia archivistica del personal
responsable del Archivo Central y de los Archivos de Gestién que les permita
aplicar las normas, procesos técnicos e instrumentos archivisticos a la
documentacion que se genera en sus respectivos archivos.

La DRSTPE no es una Unidad Ejecutora, por lo tanto, las dreas o unidades
organicas de la Institucién, funcionalmente no cumplen con los requisitos para
conformar el Comité Evaluador de Documentos interno de la DRSTPE. En ese
sentido; las actividades de Transferencia y Eliminacién, dependen de la
aprobacion del Comité Evaluador de Documentos del GORE; sin embargo, hasta
la fecha el Gobierno Regional no tiene un Comité vigente para poder realizar las
coordinaciones.

Falta de espacio para almacenar los documentos archivisticos, ya que, a pesar
de haber adquirido nuevos estantes y asimismo con la nueva reubicacion de los
mismos, aun asi, el ambiente destinado para ser el Archivo Central no se
abastece.

No se tiene un registro o inventario sobre el contenido de las series

documentales custodiadas en el Archivo Central.
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Vill. PRESUPUESTO ASIGNADO

La Oficina de Archivo de la Direccién Regional Sectorial de Trabajo y Promocion del Empleo, es
parte componente de la Oficina Técnico Administrativa, por tal motivo su infraestructura,
personal y equipamiento depende del presupuesto de dicha Oficina; por lo tanto el costo
asignado que se requiere para la implementacion del presente plan se estima en S/ 38 500.00
(Treinta y ocho mil quinientos con 00/100 soles), dicho monto dependera de la disponibilidad

presupuestal de la Entidad para el afio 2025.

IX CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS Y COMPLIMENTARIAS

En cumplimiento con la legislaciéon archivistica vigente, se han programado las actividades
prioritarias y complementarias que seran ejecutadas en el periodo 2025, en funcién a la realidad
y necesidades de la Direccion Regional Sectorial de Trabajo y Promocion del Empleo de

Apurimac, en ese sentido anexa el cronograma de actividades.

Ma (driad 4 Dhirmes Arredonde
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