GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC S
Gerencia Regional de Desarrollo Social L J

Direccién Regional de Trabajo y Promacidn del Empleo

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heropicas bataltas de Junin vy Ayacucho”

Zesolucisn Dinectonal Reglonal
N° 028-2024-DR-DRSTPE-APURIMAC

Abancay, 20 de septiembre de 2024.

VISTOS:

El Informe N° 155-2024-DRTPE-AP-DPSCL-D/CLN, de fecha 17 de setiembre de 2024, en
atencién al Plan del | Encuentro de Jévenes Emprendedores y Exitosos de la Regién de
Apurimag; v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 191° de la Constitucién Politica del Peru,

modificado por la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, concordante con el
~articulo 2° de la Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales tienen autonomfa politica,
<) econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

'Que, la Direccion de Trabajo y Promocién del Empleo, a través de la Direccidon de
Prevencion y Solucion de Conflictos Laborales y el Centro Integrado Formaliza Perq,
brinda un acompafiamiento para facifitar los tramites de Ia formalizacion laboral y acceder a
los diversos incentivos y beneficios con la finalidad de reducir la informalidad laboral,
fomentando el empleo decente, asi como generar y sistematizar informacién del mercado
de trabajo.

Que, mediante Informe N° 155-2024-DRTPE-AP-DPSCL-D/CLN, de fecha 17 de setiembre
de 2024, la Directora (e) de la Direccion de Prevencion y Solucién de Conflictos Laborales
y Derechos Fundamentales, remite ante el despacho del Director de la Direccién de
Trabajo Y Promocion del Empleo-DRTPE-Apurimac,-un informe a efecto de otorgar el
reconocimiento a jovenes emprendedores y exitosos de la regién de Apurimac, organizado
a través del Consejo Regional de Trabajo y Promocién del Empleo — CRTPE y el Centro
Integrado Formalizate Perd - CIFP, con motivo del | ENCUENTRO REGIONAL DE
JOVENES EMPRENDEDORES Y EL DIALOGO SOCIAL LABORAL APURIMAC 2024,
para buscar un espacio en atencion a sus problematicas, perspectivas y oportunidades,
promoviendo la formalizacién laboral en el ambito de toda la regién de Apurimac;

En el presente caso, el joven empresario SAMUEL GARCIA ALTAMIRANO, ingeniero
mecanico de profesion, en su condicion de gerente general SAMYUGAR RG SAC,
empresa de Andahuaylas que crece y mejora dia a dia, ha demostrado ser importador,
vinculado a diversos sectores como la agricultura y construccidén, para la venta de
maquinaria, repuestos e implementos entre otros, contribuyendo al desarrollo y movimiento
economico local; consecuentemente, corresponde realizar su reconocimiento mediante
acto resolutivo y estatuilla en evento conmemorativo.

Por las consideraciones expuestas, de conformidad con el TUO de Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; Ley N°® 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales y su Modificatoria Ley N° 27902; Ley N°27783-Ley de Bases de la
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Descentralizacion; Resolucion Ejecutiva Regional N° 218-2024-GR-Apurimac/GR, de fecha
09 de julio de 2024, y en uso de las facultades conferidas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Apurimac, aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 015-2011-GR- APURIMAC/CR, modificado por Ordenanza
Regional N° 001-2018-GR-APURIMAC/CR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- EXPRESAR RECONOCIMIENTO como EMPRESARIO EXITOSO
al Ingeniero Mecanico SAMUEL GARCIA ALTAMIRANO, con RUC N° 20608247514, en
su condicién de Gerente General de la Empresa SAMYUGAR RG SAC de Andahuaylas
que crece y mejora dia a dia, siendo importador vinculado a diversos sectores como la
agricultura y construccidn, para la venta de maquinaria, repuestos e implementos entre
otros, contribuyendo al desarrollo y movimiento econémico local, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resoiucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Portal
Institucional y Portal de Transparencia Estandar de la Direccién Regional Sectorial de
Trabajo y Promocién del Empleo de Apurimac.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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