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ZResolucion Dinectoral Regional

N° 005 -2022-DR-DRTPE-APURIMAC

Abancay, 04 de noviembre del 2022.
VISTO;
Escrito con registro 3021 de fecha 17/12/2021; y demds actuados;
CONSIDERANDO:

Que, el arficulo 121° de ila Constitucidn Politica del Beru sefala qgque: “Los
Gobiernos Regionales, gozan de autonomia poliica, econdémica vy
administrativa en asuntos de su competencia, norma constitucional
concordante con los arficulos 2° y 4° de la Ley Orgéinica de los Gobiernos
Regionales Ley N° 27867, y sus leyes modificatorias establece que: "Los
Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Sen personas juridicas
de derecho pUblico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en
asuntos de su competencia, cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo
,  regional integral sostenible, promoviendo Ia inversion publica y privada y el
empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
“¢/ oportunidades de sus habitantes, de acuerdo_con los planes y programas
nacionales, regionales y locales de desarrollo™;

Que, mediante Ordenanza Regional N°015-2011-GR.APURIMAC/CR del
15/12/2011, el Gobierno Regional de Apurimac, aprobd el Reglamento de
Organizacién y Funciones, en cuya esfructura se encuentra la Gerencia
Regional de Desarrollo Social y dentro de ella la Direccion Regional Sectorial de
Trabajo y Promocién del Empleo, que segun el inc. F) Art. 61°, en cuanto a las
funciones en materia de trabagjo, promocion del emplec y la pegueha vy
microempresa, s encargado de: “"Conducir y ejecutar los procedimientos de
supervision, control e inspeccién de las normas de frabajo, promocion del
empleo y fomento de la pequefiay microempresa, aplicando las sanciones que
correspondan de acuerdo d ley en el dmbito de su competencia®:

Que, el articulo 1° de la LPAG establece "Son actos administrativos, las
declaraciones de los entfidades que, estdn destinadas a producir efectos
juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos dentro de una situacion
concreta”, y en su articulo 3°.- Requisitos de validez de los actos administrativos
establece, son reguisitos de validez de los actos administratfivos; 1.
Competencia.- Ser emifido por el érgano facultado en razdén de la materia,
territorio, grado, tiempo o cuantia, 2. Objeto o contenido.- Los actos
I administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que, pueda
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determinarse inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se gjustard a
lo dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso, posible
fisica y juridicamente, y comprender las cuestiones surgidas de la motivacion. 3.
Finalidad PUblica.- Adecuarse a las finalidades de interés publico asumidas por
las normas que otorgan las facultades al drgano emisor, sin que pueda
habilitarsele a perseguir mediante el acto, aun encubiertamente, alguna
finalidad sea personal de la propia autoridad, a favor de un tercero U otra
finalidad pdblica distinta a la prevista en la ley. La ausencia de normas que
indique los fines de una facultad no genera discrecionalidad. 4. Motivacion.- El
acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcidn al
contenido y conforme al ordenamiento juridico. 5. Procedimientoregular.- Antes
de su emisidon, el acto debe ser conformado mediante el cumplimiento. del
procedimiento administrativo previsto para su generacion;

Que, el articulo 1 del TUO de la Ley N°27444 sefala: "Son actos administrativos,
los declaracionss de los entidades que, en el marcag denormas de defecho
publico, estdn destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses,
obligaciones o derechos de los administrados dentro de ' una situacion
concreta”.

Que, de acverdo dl articulo 6 numeral 6.3 del TUO de ja Ley N°26979, fLey de
Procedimiento de Ejecucién Coactiva, establece: "Son nulos de pleno derecho
los actos administrativos que emita el Ejecutor Coactivo, que contravengan o
supongan la usurpacion de competencias administrativas dewacusrdo lo
indicado en la - presente norma’, asimismo, la tercera disposicidon
complementaria transitoria menciona: “Faciltase a las entidades de la
Administracion Publica para celebrar convenios de encargos de gestidon con el
Banco de la Nacién, (...) donde se encuentre la entidad respectiva, a fin de
encargaries la tramitacion de procedimientos de ejecucion coactiva”.

<

L ANTECEDENTES:

Que, a la Municipalidad Distrital de San Jerénimo, mediante Acta de Infraccidn
N° 012-2014 de fecha 16/06/2014, se le impone la sancion por 3 infracciones a
las normas socio laborales; que con Auto Sub Directoral N°14-2014-DRTPE-OZTPE-
SDILSST-CH-A se resuelve iniciar el procedimiento sancionador contra ia
Municipalidad Distrital de San Jeronimo, el mismo que fuera notificado en fecha
19/06/2014; asimismo, mediante Resolucion Sub Directoral N° 026-2014-DRTPE-
ITPEC-SDILST-CH.A. RESUELVE confirmar en todos sus extremos la sancién
contenida en el acta de infraccién, por el monto de $/. 280,060.00 (doscientos
ochenta mil sesenta con 00/100 soles), nofificando al administrado en fecha
12/08/2014, consecuentemente se les notifica el Requerimiento de Pago N°08-
2018, y posteriormente se emite la Constancia de Acto firme al no haber
interpuesto recurso impugnatorio alguno en contra de la Resolucion antes

citada.
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Que, el Banco de la Nacidn a través del Ejecutor Coactivo, remite la resolucion
nUmero dos de fecha 05/04/2019 que resuelve requerir al titular del pliego a fin
de que cumpla con cancelar la multa impuesta mediante Resolucion Sub
Directoral N° 026-2014-DRTPE-OZTPEC-SDILST-CH.A.

A raiz de la emision del requerimiento de pago N° 068-2021, el administrado
mediante escrito solicita la prescripcién de la exigibilidad e las multas; el mismo
que ha sido resuelto mediante el acto adminisirativo contenido en la Carta
N°Q17-2021-DRTPEC-OZTPE-CH-A de fecha 12/11/2021, donde declara
improcedente la solicitud presentada por la Municipalidad Distrital de San
Jerénimo; y que fuera notificado conforme a ley.

Que, mediante escrito de fecha 07/12/2021, el administrado interpone recurso
de apelaciéon contra la Carta N°017-2021-DRIPEC-OZTPE-CH-A.

Ii. ANALISIS DE HECHO Y DERECHO:

Referente al escrito del administrado, se evidencia del expediente
administrativo, que conforme se tiene del acta de infraccicn. a las normdads socio
laborales N°012-2014 se infringid normas de cardcter socio laboral, que
medianfe Auto Sub Directoral N°14-2014-DRTPE-OZTPE-SDILSST-CH-A se resuelve
iniciar el procedimiento sancionador contra la Municipalidad Distrital de San
Jerénimo, y con Resolucidon Sub Directoral N° 026-2014-DRTPE-OZTPEC-SDILST-
CH.A, se resuelve confirmar en todos sus extremos la sancién contenida en el
acta de infraccion v conforme al guinto considerando, y a los criterios que
establece el art, 40° de la Ley General de Inspeccién de Trabajo, posteriormente
evidencia folios 17 la cedula de nofificacién recepcionda por mesa de partes
de |la Municipalidad Distrital de San Jerénimo en fecha 12/08/2014; asimismo,
con Reqguerimiento de Pago N°08-2018 de fecha 25/04/2018 el Sub Director de
Inspeccién de Trabgjo solicita el cumplimiento de la multa, el mismo que fue
nofificado al administrado en fecha 25/04/2018, que con fecha 20/05/2019 el
Banco de la Nacién a través del ejecutor coactivo, remite la resolucion nimero
dos que resuelve requerir dl titular del pliego a fin de que cumpla con cancelar
la multa impuesta mediante Resolucion Sub Directoral N°® 026-2014-DRTPE-
OZTPEC-SDILST-CH.A, consecuentemente a folios 19 se emite la constancia de
acto firme en fecha 07/12/2020, nofificado y recepcionado en fecha
09/12/2020.

Posteriormente, mediante Oficio N°005-2021-MDSJ-DM, de fecha 21/02/202]
gue obra a folios 21 a 31 del expediente de Procedimiento Administrativo
Sancionador, el administrado remite documentos respecto a la intension de
pago, adjuntado el Oficio N°248-2019-AL-MDSJ/PGM dirigido al Ejecutor
Coactivo - Banco de la Nacién con el asunto intensidon de pago, asimismo con
Oficio N°247-2019-AL-MDSJ/PGM dirigido al Jefe Zonal de Promocion del Empleo
Chanka, pone en conocimiento de la enfidad que ha sido notificado por el
Ejecutor Coactivo del Banco de la Nacidn, por lo que solicita dar frdmite a la
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intension de pago vy solicita el fraccionamiento de la deuda impuesta; por lo
que solicita la prescripcion de la exigibilidad de las, y que mediante Carta N°017/-
2021-DRTPEC-PZPE-CH-A emitida por el Jefe de la Oficina Zonal de Trabagjo vy
Promocion del Empleo Chanka, declara improcedente lo peficionado por el
administrado Municipalidad Distrital de San Jerdnimo.

Es menester precisar que para el derecho administrativo el acto administrativo
es una decision en ejercicio de funciones administrafivas que produce una
situacion juridica, por lo que la Carta N°017-2021-DRTPEC-PZPE-CH-A, es un acto
administrativo, pues responde una peticidn que con fecha 03/11/2021 formuld
la Municipalidad Distrital de San Jerénimo; s decnr larcanta, es una
consecuencia del ejercicio del derecho de pehc:on gue eje»fcﬁo el
administrado, ya que resolvié una peticién efectuada por el odmmlsfrodo, en el
plazo que determina la ley de acuerdo al TUO Ley 27444

De lo precedente expuesto, se colige que en el prese“n"ré"c':oso se agofd la via
administrativa quedando firme el acto al no haber .an’rerpues’ro ios fecursos
administrativos en el plazo que determina la'ley.

Por ofro lado, debemos manifestar se considerd Obligocion _exigible
coactivamente a la establecida medianfe actoadministrativo “emitido
conforme a ley, debidamente notificado y que no hoy_ca_.si_i'g'jo obje’ro de recurso
impugnatorio algune en la via administrativa, dentro de los plazos de ley: es
decir, que mediante Oficio N°0151-2019-ECBN desfecha 20/05/2019xehEjecutor
Coactivo Banco de la Nacion notifica al administrado, la resolucidn nimero dos
gue resuelve requerir al titular del pliego al gque pertenece la egjecutada
Municipalidad Distrital de San Jerénimo para que cumpla con cancelar la mulia
impuesta mediante Resolucion Sub Directoral N© 026-2014-DRTPE-OZTPEC-SDILST-
CHIAL

Que, de acuerdo al articulo é numeral 6.3 del TUO de la Ley N°26979, |Ley de
Procedimiento de Ejecucion Coactiva, establece: “Son nulos de pleno derecho
los actos administrativos que emita el Ejecutor Coactivo, que contravengan o
supongan la usurpacion de competencias administrativas de acuerdo lo
indicado en la presente norma", ~asimismo, la  tercera disposicion
complementaria transitoric menciona: “Facultase a las enfidades de la
Administraciéon PUblica para celebrar convenios de encargos de gestion con el
Banco de la Nacién, (...) donde se encuentre la entidad respectiva, a fin de
encargares la framitacidn de procedimientos de ejecucion coactiva”. Del
mismo modo, el art. 3 del mismo cuerpo normativo sefiala que: El Ejecutor
Coactivo es el fitular del Procedimiento y ejerce, a nombre de la Entidad, los
acciones de coercién para el cumplimiento de la Obligacién, de acuerdo alo
establecido en esta Ley.
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Ergo, el trdmite de intension de pago y fraccionamiento de la deuda,
presentado por el administrado, debe ser al Ejecutor Coactivo — Banco de la
Nacidn, por haberse agotado la via administrativa.

A raiz del encausamiento de este expediente, este despacho habiendo
realizado la revision minuciosa los documentos determina que se confirme en
todos sus extremos el contenido del acto administrativo contenido en la Carta
N°017-2021-DRTPEC-PZPE-CH-A, documento que se evidencia a folios 38-39, por
lo que declara improcedente la apelacion interpuesta por el administrado.

Por las consideraciones expuestas y en uso de sus atribuciones conformidad con
lo prescrito del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Adminisirativo
General Ley N°27444 agprobada por D.S. N°004-2019-JUS, y [a Resolucion
Ejecutiva Regional N° 013-2019-GR.APURIMAC/CR de desighacion en el cargo y
funciones del Director Regional Sectorial de Trabagjo y Promocion del Empleo.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR la IMPROCEDENTE la peticién efectuada por e
administrado; y en consecuencia, CONFIRMAR e] confenido del acto
administrativo contenido en la CartaN°017-2021-DRTPEC-OZTPE-CH-A emitida
por el Jefe de la Oficina Zonal de Trabgjo y Promocién del Empleo, por los
argumentos expuestos en el presente acto resolutivo.

ARTICULO SEGUNDO. — CONTINUESE con el procedimiento de cobro coactivo,
mediante la entidad encargada para realizar el respectivo trdmite.

ARTICULO TERCERO. -NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la Municipalidad
Distrital de San Jerénimo, para su conocimiento y fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;
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