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“afio de la Recuperacién y Consolidacidn de |la Economla Peruana”

Abancay, 12 de marzo de 2025
Expediente de Conciliacién N° 02-2025-SCA-SDDLG-DRTP-AP EN APELACION

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°_ O +-2025-DR-DRSTPE-
APURIMAC

VISTOS;

El recurso de apelaciéon, admitido a tramite mediante Auto Sub Directoral N° 001-
2025-DPSCYPDF-DRSTPE-AP, ingresado con registro de mesa de partes N°
000813-2025 del 18 de febrero de 2025 - interpuesto por Maria Carmen Aguilar
Serrano, contra la Resolucidon Directoral N° 06-2025/DPSCLYPDF-DRTPE-
AAPURIMAC, de fecha 7 de febrero de 2025, expedida en primera instancia por la
Direccion de Prevencion y Solucién de Conflictos y Promocion de los Derechos
Fundamentales, en el marco del procedimiento de Conciliacidon Administrativa
Laboral, al amparo de [as disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo N° 910,
Ley General de Inspeccién del Trabajo y Defensa del Trabajador (En adelante Ley)
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 020-2001-TR (En Adelante
el Reglamento de la Ley)

CONSIDERANDO:

Que, habiéndose emitido resolucion en primera instancia, corresponde a este
Despacho emitir pronunciamiento en Segunda y tltima Instancia, de conformidad a
lo establecido en el articulo 31° del Decreto Legislativo 910 — Ley General de
Inspeccion del Trabajo y Defensa del Trabajador, con lo cual se agota la via
Administrativa.

Que, mediante Resolucidon Directoral N° 06-2025/DPSCLYPDF-DRTPE-
AAPURIMAC, de fecha 7 de febrero de 2025, la Direccion de Prevencion y Solucién
de Conflictos y Promocién de los Derechos Fundamentales en primera instancia,
resuelve: Multar a la ex empleadora MARIA CARMEN AGUILAR SERRANO, con
DNI N° 0767754, con domicilio en el Jr. Arequipa S/N Abancay — Apurimac, (Ref.
costado de Délar Machi), con la suma de S/5,350.00 (Cinco mil trecientos cincuenta
y 00/100 soles) por la inasistencia a la diligencia de conciliacion programada para
el dia 27 de enero de 2025, a horas 09:00 am, en aplicacién al articulo 30° del
Decreto Legislativo N° 910 Y SU Reglamento Articulo 77° del Decreto Supremo N°
020-2001-TR.

Que de la revisién del recurso de apelacion se aprecia que el administrado
manifiesta su disconformidad con lo resuelto por la autoridad de primera instancia
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segun los siguientes argumentos:

“Il. FUNDAMENTOS DE HECHO

{...)

2.2 Esimportante sefialar que la recurrente, no domicilia en ef Jirén Arequipa s/n, Abancay
—el mismo que ademas no es un domicilio cierto, pues no indica el numero exacto-,
como se puede advertir del documento nacional de identidad en el que, el domicilio de
{a apelante, esta signado en la calle Bayobar n.° 221, Santiago de Surco, ef cual dista
totalmente del indicado en la referida notificacion, importando effo que, se habria
generado indefension (...) la mismas que fueron remitidas a na direccion distinta- y, v}
no se ha puesto en conocimiento de la suscrita del expediente de conciliacion N°® 01-
2025-SCA/DRTPE-APU, asi como los antecedentes de este (...)".

2.3 Al respecto, es menester tener en cuenta que, el numeral 21.2 dei articulo 271 de la
misma ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, dispone que. “En caso que el
administrado no haya indicado domicilio (...) la autoridad debera emplear el domicifio
sefialado en el Documento Nacional de Identidad def administrado. De verificar que la
notificacién no puede realizarse en | domicilio sefialado en el Documento Nacional de
| Identidad por presentarse alguna de las circunstancias descritas en el numeral
23.1.2del articuto 23, se deberd proceder a la notificacion mediante publicacion. {...)".

Que, de lo mencionado se advierte que, ante la solicitud de audiencia de conciliacion
presentada el 7 de enero de 2025 por Samuel Torres Villegas, a fin de encontrar
solucién al conflicto en la relacién laboral con su ex empleadora, Maria Carmen
Aguilar Serrano, por la labor de *(...) el traslado de materiales, 10 m® arena y piedra
chancado, mas de 100 varillas fierro de construccién y 30 bolsas cemento”, se generoé la
Invitacién de Conciliacidn a realizarse el dia 27 de enero de 2025 a las 9:00 a.m,, la
cual seguin la cédula de notificacion N° 02-2025-SCA/DRTPE-AP de 8 de enero de
2025, se efectud en el Jr. Arequipa s/n, costado de délar Machi, con nota al pie que
sefiala: “Nota: No quizo recibir la denunciada y se dejé bajo su puerta Ab-08-01-25"

Que, al respecto, el numeral 16.1 del articulo 16° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en adelante el TUO de la Ley N° 27444, sefala
que: “Ef acto administrativo es eficaz a partir de que la notificacién legalmente realizada
produce sus efectos, conforme a lo dispuesto en el presente capitulo’. Asimismo, se
establece que la notificacién personal tiene el primer orden de prelacion dentro de
las distintas modalidades de notificacién recogidas en el articulo 20° del TUO de la
Ley N° 27444,
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Que, en el articulo 20° del TUO de la Ley N° 27444 se establece que las
notificaciones son efectuadas a través de las siguientes modalidades, segun el
siguiente orden de prelacion:

“Articulo 20. Modalidades de notificacion
20.1. Las notificaciones son efectuadas a través de las siguientes modalidades, segun eslte
respectivo orden de prelacion:

20.1.1. Notificacion personal al administrado interesado o afectado por el acto, en su
domicilio.

20.2. La autoridad no puede suplir alguna modalidad con otra ni modificar el orden
de prelacién establecido en el numeral anterior, bajo sancién de nulidad de la
notificacién. Puede acudir complementariamente a aquellas u ofras, si asi lo estime
conveniente para mejorar las posibilidades de participacién de los administrados.” (el
resaltado es nuestro)

Que, en ese sentido se advierte que, la notificacién a la recurrente segun la cédula
de notificacion N° 02-2025-SCA/DRTPE-AP de 8 de enero de 2025, se realizd en
3¢ el Jr. Arequipa s/n, costado de délar Machi, con nota al pie que sefiala: “Nota: No
- quizo recibir fa denunciada y se dejé bajo su puerta Ab-08-01-25" lo cual revela que,
dicho domicilio en el que se notificé a la recurrente, para asistir a la audiencia de
conciliacién programada para el 27 de enero de 2025, no es compatible con el
domicilio sefialado en su Documento Nacional de Identidad, que consigna la calle
Bayobar n.° 221, Santiago de Surco.

Que, ante dicha situacion, al constituir la notificacién valida, un requisito sine qua
non para poder establecer |a inasistencia de una de las partes a la Audiencia de
Conciliacion convocada por la Autoridad de Trabajo; y, habiéndose verificado que
la cédula notificacién N° 02-2025-SCA/DRTPE-AP se realizé en un domicilio distinto
al consignado en el Documento Nacional de Identidad de la recurrente, se concluye
en el sentido de que no se realiz6 una notificaciéon vélida de conformidad con el
articulo 20° del TUO de la Ley N° 27444, en consecuencia, tampoco resulta valida
la emisidon de la Resolucion Directoral N° 06-2025/DPSCLYPDF-DRTPE-
AAPURIMAC, de fecha 7 de febrero de 2025, que multa a la a la ex empleadora
MARIA CARMEN AGUILAR SERRANO, con la suma de S/ 5,350.00 (Cinco mil
trecientos cincuenta y 00/100 soles) por la inasistencia a la diligencia de conciliacion
programada para el dia 27 de enero de 2025, a horas 09:00 am, en aplicacion del
articulo 30° del Decreto Legislativo N° 910 y su Reglamento, Articulo 77° del Decreto
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Supremo N° 020-2001-TR.

Que, por lo mencionado, debe retrotraerse el procedimiento conciliatorio al
momento previo a la notificacion de las partes para asistir a la Audiencia de
Conciliacién Administrativa reprogramada; no siendo por tanto necesario el analisis
y pronunciamiento sobre los demas argumento presentados por la recurrente.

Que, por los fundamentos expuestos corresponde a este Despacho declarar
FUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por MARIA CARMEN AGUILAR
SERRANO, y en consecuencia disponer se devuelvan los actuados a la oficina de
origen para los fines pertinentes.

Por las consideraciones expuestas y en uso de sus facultades conferidas a este
Despacho por el Decreto legislativo 910 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 020-2001-TR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR FUNDADO el recurso de apelacion
interpuesto por MARIA CARMEN AGUILAR SERRANO, contra la Resolucion
Directoral N° 06-2025/DPSCLYPDF-DRTPE-AAPURIMAC; en consecuencia, se
debe RETROTRAER el procedimiento al momento previo a la notificacion de las
partes para asistir a la Audiencia de Conciliacién Administrativa reprogramada.

ARTICULO SEGUNDO. — DEVOLVER los actuados a la Direccién de Prevencion y
Solucion de Conflictos y Promocién de los Derechos Fundamentales a fin de que
implemente las acciones administrativas que se deriven del articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, ei presente acto resolutivo a la recurrente
MARIA CARMEN AGUILAR SERRANO, la Direccion de Prevencién y Solucion de
Conflictos y Promocion de los Derechos Fundamentales, asi como a los entes
administrativos correspondientes para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;
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