“Afio de la unidad, Ia paz y el desarrollo”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 11 -2023-DPSCL-DRTPE-APURIMAC.

Abancay, 16 de noviembre del 2023,

VISTOS: El expediente administrativo con ntimero de registro 3909-2023, y el informe técnico N°
001 -2023-SDDLYAT-DRTPE-AP/MSLL

CONSIDERANDO:

Que, el artfculo 191 de la Constitucién Politica del Per(, sefiala que los gobiernos
regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; (subrayo y negrita es nuestra) .

Que, el articulo 28, de la Constitucién Politica, sefiala que, el Estado reconoce los
derechos de {(...) huelga. Cautela sy ejercicio democratico: (--.) 1 3. Regula el derecho de huelga
para que se ejerza en armonia con el interés social, Seriala sus excepciones y limitaciones;

Que, el articulo 72, del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 01 0-2003-TR, prescribe que, la huelga es la

pacifica por los trabajadores, con abandono de| centro de trabajo. Su ejercicio se regula por el
presente Texto Unico Ordenado y demés normas complementarias ¥ conexa;

Que, el articulo 74 de| Texto Unico Ordenado en mencion, sefiala que dentro de los tres

dias dtiles de recibida Ia comunicacién, la autoridad de trabajo debera pronunciarse por su
improcedencia si no cumple con los requisitos del articulo 73:

Que, el literal 1 del articulo 3 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General (en adelante TUO de Ia LPAG), sefiala que los requisitos de
validez de los actos administrativos: 1) Competencla. Ser emitido por el érgano facultado en razén

Que, ¢l literal 74,2 del articulo 74 del TUO de la LPAG, establece que solo porley o
te mandato judicial expreso, en un caso concreto, puede ser exigible a una autoridad no
ejercer alguna atribucién administrativa de su competencia.

Que, el literal &) del articulo 3 del Decreto Supremo N° 017-2012-TR sefiala que la
Direccién General de Trabalo del Ministerio de Trabalo Promocién del Empleo resuelve en
instancia tinica, entre otros procedimientos, la declaratoria de improcedencia, siempre que ésta
sea de alcance supra regional o nacional. Asimismo, para el caso de huelga y negociacién

trabajadores de una empresa o sector productivo con centros de trabajo en més de una regién o
i) la_actividad econémica desarrollada por Ia empresa o sector productivo tenga un efecto
o0 impacto notorio en la economia de més de una regién o a nivel nacional; (subrayo y negrita
€s nuestra)

Que, mediante el Oficio N° 0253-2023/MINEM-DGPSM, Ia Direccién General de

Promocién y Sostenibilidad Minera del MINEM, adjunta el Informe N° 0305-2023/MINEM-DGPSM-
DPM, elaborado por la Direccién de Promocién Minera, en el cual informa y concluye que Ia
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actividad minera de la Empresa las BAMBAS S.A., contribuye con un notable aporte a la
produccién de cobre y molibdeno a nivel nacional con el 11.0% y 12.4% de participacion;

Que, en fecha 14 de noviembre del afio 2023, mediante el expediente administrativo con
nimero de registro 3909-2023, el Sindicato de Trabajadores Empleados de Minera Ia Bambas (en
adelante, Sindicato) hace de conocimiento a la Direccién Regional de Trabajo y Promocién de
Empleo de Apurimac (en adelante, DRTPE de Apurimac ) la declaratoria de una medida de fuerza
en contra de su empleador, MINERA LAS BAMBAS S.A. (en adelante, Empresa), sefialando que
se efectuara una huelga general de cuarenta y ocho (48) horas, a iniciarse el dia 19 de noviembre
del 2023 a horas las 12:01 pm; a la cual anexan Ia declaracion jurada, sellado de Libro de Actas
- Registro N° 002-2023-RPLAP-APURIMAC, documento de convocatoria, dos (2) Actas de
Asamblea con fecha 7 de noviembre del 2023, una (1) acta de asamblea de fecha 08 de noviembre
del afio en curso, y una (1) acta de votacion sin fecha;

Que, para el caso sup examine, debe sefalarse de acuerdo a las normas antes
sefialadas, la DRTPE de Apurfmac, carece de competencia para pronunciarse respecto de la
declaratoria de huelga presentada por el sindicato, toda vez que Ia Empresa Minera las BAMBAS
S.A, tiene una actividad econémica que impacta en la economfa a nivel nacional tal como se
puede ver en Informe N° 0305-2023/MINEM—DGPSM-DPM, emitido por la Direccién de Promocién
Minera del MINEN; en ese entender la competencia recae en la Direccién General de Trabajo
del Ministerio de Trabajo v Promocién del Empleo, tal como sefiala el literal ) numeral 2 del
artlculo 3 del Decreto Supremo N° 01 7-2012-TR y el literal 74.2 del articulo 74 del TUO de la
LPAG;

En atencién a los considerandos antes expuestos, y de conformidad a Io establecido en el literal
1 del articulo 3, numeral 74.2 de| articulo 74 del TUO de la LPAG y el literal €) del articulo 3 del
Decreto Supremo N° 01 7-2012-TR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, ~ Declarar, NO HA LUGAR la presentacion del expediente administrativo
con nuimero de registro 3908-2023, y el pronunciamiento de declaratoria de huelga por carecer de
competencia en conformidad a los considerandos:

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, Ia presente resolucion al Sindicato de Trabajadores
Empleados de Minera las BAMBAS Y, a la Empresa Minera las Bambas S.A.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER |a publicacién de la presente Resolucion Directoral en el
portal institucional,

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
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