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Abancay, 14 de setiembre del 2023
Expediente de Conciliacién N° 027-2023

RESOLUCION DIRECTORAL N° 09 -2023-DPSCL- DRTPE-APURIMAC

VISTOS;

El recurso de apelaciéon, -admitido a trdmite mediante Auto Sub
Directoral N° 04-2023-SDDLGyAT-DRTPE.AP, ingresado con registro de
mesa de partes N° 2948 el 21 de agosto del 2023- interpuesto por JIMMY
VALER QUISPE contra la Resolucién Sub Directoral N° 02-
2023/SDDLG/DRTPE.AP, de fecha 31 de junio del 2023 expedida en el
marco del procedimiento de Conciliacién Administrativa Laboral seguido
contra la empresa REAL JEML SRL, con RUC N° 20564045978, al amparo de
las disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo N° 910, Ley General
de Inspeccion del Trabajo y Defensa del Trabajador (En adelante Ley) y
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°020-2001-TR (En
Adelante el Reglamento de la Ley)

CONSIDERANDO:

1. Que, habiendo emitido resolucién en primera instancia, corresponde a
este Despacho emitir pronunciamiento en Segunda y Ultima Instancia,
de conformidad a lo establecido en el articulo 31° del Decreto
Legislativo 910 — Ley General de Inspeccién del Trabajo y Defensa del
Trabajador, con el cual se agota la via Administrativa.

2. Que, mediante Resolucidon Sub Directoral N° 02-2023/SDDLGYAT-DRTPE-
AP, de fecha 31 de junio del 2023, la Autoridad Administrativa de
Trabajo de Primera Instancia, resuelve: Multar a la empresa REAL JEML
SRL, con RUC N° 20564045978, con la suma de $/4,950.00 (Cuatro Mil
Novecientos Cincuenta y 00/100 soles) por la inasistencia a la diligencia
de conciliacién programada y nofificada para el dia 12 de abril del
2023, a horas 10:30 am, en aplicacién al articulo 30° del Decreto
Legislativo N° 910 Y SU Reglamento Articulo 77° del Decreto Supremo
N° 020-2001-TR. Tal como consta de la constancia de asistencia que
obra a fojas 21.

3. Que de la revision del recurso de apelacién se aprecia que el
administrado manifiesta su disconformidad con lo resuelto por la
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autoridad de primera instancia segun los siguientes argumentos
FUNDAMENTO DE HECHO:

Que la Resolucion Sub Directoral N°02-2023/SDDLG/DRTPE.AP de
fecha 31 de junio del 2023, establece en el segundoy fercer parrafo
lo siguiente (...)- en el considerando segundo establece que las
partes fueron citadas el 12 de abril del 2023 a horas 10:00 para que
concurran a la oficina de conciliacién administrativa del Ministerio
de Trabadjo. Al respecto sefialo que mi representada nunca fue
notificada con el acta de notificacién.

El tercer pdrrafo establece que el 30 de marzo del 2023 a la
empresa REAL JEML SRL se le nofifico con las formalidades
establecidas en el inciso 21.3 del articulo 21 de la ley N° 27444 Ley
de Procedimiento Administrativo General. Lo cual es
completamente falso ya que al recurrente jamdas se le ha notificado
en el domicilio legal portando se vulnerado el derecho de defensa.
SOBRE EL PROCEDIMIENTO FORMAL DE NOTIFICACION, de la
revision de las actas de notificacién del Expediente N°026-2023-
SCA.DRTPE. se tiene que, el noftificador Aquilino Damidn Cdrdova
describe el domicilio de la empresa REAL JEML SRL lo siguiente :
CASA: MATERIAL NOBLE DE 04 PISOS, TECHO: CONCRETO,
SUMINISTRO ELECTRICO: 01-0610120, PUERTA: GARAJE Y PUERTAS DE
MADERA . Al respecto sefialo que, a mi representada no se ha
notificado acta de notificaciéon en la Av. Arenas N°332 domicilio
Real y Legal de la Empresa REAL JEML SRL conforme acredito con
la ficha SUNAT. {...). Asi mismo cabe precisar que la nofificacion
debe cuidar las formalidades previstas en el TUO de la LPAG (forma
y oportunidad de los articulos 20 y 21): por lo que el Tribunal
Constitucional entiende su inobservancia constituye una
vulneracién de derecho 30 sentencia recaida en el Expediente
N°08495-2006-PA/TC (...). Por lo tanto, al nofificar los actos
administrativos en un lugar distinto al domicilio de la empresa REAL
JEML SRL se ha vulnerado el derecho de defensa y el debido
procedimiento.

4. Que, del estudio y andlisis de autos se advierte que, el presente
procedimiento se inicia con la solicitud de audiencia de conciliacién
presentado de fecha 28 de marzo del 2023 por don Luis Ortiz Yucra,
identificado con DNI N°42387349, con la empresa REAL JEML SRL,
solicitud que admitida a framite se sefiala como fecha de la diligencia
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de conciliacién el 12 de abril del 2023 a horas 10:30 am., indicdndose
expresamente en la citacidon cursada que: “... recomenddndole asistir
a acto de conciliacién a efecto de que Ud. Pueda dar solucién al
problema laboral de manera automdtica; sin tener que esperar
decisiones judiciales evitando ocasionar mayores molestias e
inconvenientes para ambas partes. Debiendo presentar en ese acto
sus documentos de identidad o los que acrediten su personeria juridica
y ademds la documentacion siguiente: LIBRO DE PLANILLAS Y BOLETAS
DE PAGO de ser necesario bajo expreso apercibimiento de imponerse
la multa respectiva de acuerdo al art. 77° del D.S. N° 020-2001-TR y el
numeral 30.2 del Arl. Del D. Leg. N° 910 en caso de inconcurrencia”.

5. Que a fojas 8 de autos corre la cédula de Notificacion N° 027-2023-
SCA/DRTPE-AP, de fecha 28 de marzo del 2023, por la cual se noftifica
ala empresa recurrente para que asista a la audiencia de conciliacidon
programada para el dia 12 de abril del 2023 a horas 10:30 am., en
dicha cedula se evidencia donde el noftificador con pufio letra deja
nota (ojo, Recibid personalmente y se negd firmar- Nota: por
encontrarse cerrado se deja bajo su puerta , Abancay 30 de marzo
del 2023) (...) ; es decir que la empresa recurrente ha sido nofificada
con las formalidad previstas en el numeral 21.3 y 21.5 del articulo 21°
del Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General aprobado por D. S. N°004-2019-JUS, de
aplicacién supletoria al presente procedimiento.

6. Que, a fojas 92 corre la Constancia de Asistencia de parte del ex
trabajador levantada con fecha doce de abril del 2023 y en la que se
deja constancia que la diligencia de conciliacién programada para la
fecha, no se llevd a cabo debido a la inasistencia de la parte empresa:
REAL JEML S.R.L. = JIMMY VALER QUISPE.

7. Que a raiz de la inasistencia de la empresa REAL JEML S.R.L. el Ex
trabajador nuevamente solicita por segunda vez la audiencia de
conciliacién, el mismo que ha sido programada para el dia 21 de abril
del 2023, en el horario de 10: 30 am. A fojas 14 corre la cedula de
noftificacién N° 027-2023-SCA/DRTPE-AP, con fecha 12 de abril. A fojas
13y 15, se evidencia el aviso de notificaciéon y el Acta de Notificacion
respectivamente mediante las cuales y conforme a los establecido en
el numeral 21.5 del articulo 21 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
Aplicable supletoriamente al presente procedimiento se nofifica a la
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REAL JEML S.R.L. — JIMMY VALER QUISPE, en el domicilio sefalado en
autos (Av. Arenas 332 Abancay — Apurimac. Advirtiendo que tanto el
aviso y acta de notificaciéon se deja la constancia de la descripcién del
inmueble ubicado en la mencionada direccion.

8. Que, a mayor abundamiento, debe tenerse presente que en este
mismo domicilio: Av. Arenas 332 Distrito-Provincia de Abancay -
Apurimac, se ha nofificado a la empresa recurrente la Resolucién Sub
Directoral N°02-2023-SDDLG/DRTPE.AP de esta notificacién si, ha
tomado conocimiento oporiunamente procediendo a interponer,
dentro del plazo de ley, el recurso de apelacion que nos ocupaq;
por lo que siendo asi, este Despacho conforme a lo establecido en
el numeral 27.2 del articulo 27°del Decreto Supremo N°004-2019-JUS,
( Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, disponer tener por bien notificada a la
empresa REAL JEML S.R.L. - JIMMY VALER QUISPE. con la citacién para
que asista a la Audiencia de Conciliacion materia de autos.

. Que, siendo asi, encontrdndose debidamente notificada, la empresa
recurrente estaba en la obligacién de acudir al llamado de la
Autoridad Administrativa de Trabajo, ello teniendo en cuenta que el
articulo 76 del Decreto Supremo N° 020-2001-TR establece que la
concurrencia de las partes es obligatoria.

10. Que, respecto a la inasistencia, el articulo 30° del Decreto
Legislativo N°910, textualiza: “30.1.- Si el empleador o el trabajador no
asisten a la conciliacién por incapacidad fisica, caso fortuito o fuerza mayor,

deben acreditar por escrito su inasistencia, dentro del segundo dia habil
posterior a la fecha sefialada para la misma. Admitida la justificacién se
notifica oportunamente a las partes para una segunda y Ultima diligencia.
30.2.- Si en el plazo sefalado en el primer pdrrafo del presente articulo, el
empleador no presenta la justificacién pertinente o ésta es desestimada, se
aplica una multa de hasta una (1) Unidad Impositiva Tributaria vigente, segun
los criterios que establece el Reglamento.”.

11.  Que, de autos se advierte que ante su inasistencia, el empleador
no justifica la misma hasta la fecha 31 de junio del presente ano, fecha
en la que, el Despacho de la Sub Direccién en estricta aplicacion de
lo establecido en la Ley, con fecha 31 de junio del 2023 procede a
emitir la Resolucién Sub Directoral N° 02-2023-SDDLG/DRTPE.AP,
imponiendo la sancién de: multar al empleador y/o invitado REAL JEML
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SRL representado por JIMMY VALER QUISPE con RUC N° 20564045978,
con domicilio en: Av. Arenas N° 332, Distrito y Provincia de Abancay —
Apurimac con la suma de S/ 4,950.00 (CUATRO MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA CON 00/100 SOLES). por inasistencia a la audiencia de
conciliacién.

12. Que, el numeral 21.3 del articulo 21 del Texto Unico Ordenado de |a Ley
del Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444 sefiala lo
siguiente: 21.3 En el acto de notificacién personal debe entregarse copia del acto
notificado y sefialar la fecha y hora en que es efectuada, recabando el nombre y firma
de la persona con quien se entienda la diligencia. Si ésta se niega a firmar o recibir
copia del acto notificado, se hara constar asi en el acta, teniéndose por bien notificado.
En este caso la notificacion dejara constancia de las caracteristicas del lugar donde se
ha notificado. A ello, a folios 8 se evidencia la cedula de notificacion N°
027-2023-SCA/SDDLG/DRTPE.AP donde el notificador a pufio y lefra
describe en la parte inferior lo siguiente (RECIBIO PERSONALMENTE Y SE
NEGO FIRMAR). Del mismo modo el numeral 21.5 de la citada Ley
senala lo siguiente///... - En el caso de no encontrar al administrado u otra persona
en el domicilio sefialado en el procedimiento, el notificador deberd dejar constancia de
ello en el acta y colocar un aviso en dicho domicilio indicando la nueva fecha en que
se hard efectiva la siguiente notificacion. Si tampoco pudiera entregar directamente la
notificacion en la nueva fecha, se dejara debajo de la puerta un acta conjuntamente con
la notificacién, copia de los cuales serdn incorporados en el expediente. Y
efectivamente el notificador aplico la normativa en mencion y realizo
el aviso de notificacién al domicilio (Av. Arenas N° 332-Abancay) y
consecuentemente el acta de notificacidn documento que se
evidencia a folios 13 y 15. Por lo que, se aprecia que el apelante ha
sido nofificado vdlidamente para la audiencia de conciliacidn
formulada por la Autoridad de Trabajo para el dia 12 y 21 de abril del
2023, conforme a la cedulas de notfificacién que obran a folios (8) y
(14) del expediente, por tanto se ha emitido las correspondientes
constancias de inasistencia al empleador por cada una de las
citaciones convocadas, las mismas que obran a fojas (9).
acreditdndose de tal forma la infraccién normativa por parte de la
empresa REAL JEML S.R.L. — Jimmy Valer Quispe, a las Audiencias de
Conciliacién Requerida. Por tanto, lo sostenido por la recurrente no
merece ser amparada.

13. Sin perjuicio de los expuesto y desarrollado en el presente acto
resolutivo, la razdn social en sus descargos arguye ofros argumentos
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juridicos de hecho y de derecho, siendo precisé indicar que ello no
significa que este despacho se encuentre obligado todos y cada uno
de los argumentos expuestos, sino solo aquellos, cuya importancia,
relevancia y congruencia, estén ligados con la causa, es decir tengan
relacion con la causalidad con el asunto y la decision a emitirse’!

14. Que, por los fundamentos expuestos corresponde a este Despacho
declarar INFUNDADO el recurso de apelaciéon interpuesto por
interpuesto por don Jimmy Valer Quispe, en representacion de la
empresa REAL JEML S.R.L., con RUC N° 20564045978., y en
consecuencia CONFIRMAR la venida en alzada, disponiendo vuelvan
los actuados a la oficina de origen para los fines.

Por las consideraciones expuestas y en uso de sus facultades conferidas
a este Despacho por el Decreto legislativo 910 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°020-2001-TR.

oc,

e wovlerd,, To
(oL SE RESUELVE:
I ¢ 3

L

N NS 7 ,
</ ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacion

O Ly

.&EL“&;a;./ interpuesto con fecha 21 de agosto del 2023 mediante escrito de registro
N° 2948, DON Jimmy Valer Quispe, en calidad de representante legal de
la empresa REAL JEML SRL con RUC N° 20564045978; en consecuencia
CONFIRMAR la Resolucién Sub Directoral N°02-2023-/SDDLG/DRTPE.AP,
de fecha 31 de junio del 2023, que multa : la empresa REAL JEML SRL con
RUC N° 20564045978, con la suma de $/4,950.00 Cuatro Mil Novecientos
Cincuenta con 00/100 soles, contra lo resuelto por esta instancia no
procede interponer recurso impugnatorio alguno por ser de segunda y
Ultima instancia.

ARTICULO SEGUNDO. - DEVOLVER los actuados a la Sub Direccion de
Defensa Legal Gratuita y Asesoria al Trabajador de la Direccion Regional
de Trabajo y Promociéon del Empleo, debiendo quedar copia de los
mismos en archivo como antecedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a la Sub
Direccidn de Defensa Legal Gratuita y Asesoria al Trabajador de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, y al Ex Empleador

! Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General, Juan Carlos Morén Urbina, pag. 67
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la empresa REAL JEML SRL con RUC N° 20564045978, asi como a los entes
administrativos correspondientes para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;
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