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Abancay, 01 de setiembre del 2023
Expediente de Conciliacion N°022-2023-DRTPE-OZTPE/SDIOSST-CHA-A

RESOLUCION DIRECTORAL N° 05 -2023-DPSCL-DRTPE-APURIMAC

VISTOS:
El recurso de apelacién, -admitido a trdmite mediante Auto Sub

Directoral N° 06-2023-OZTPE-SDIL-CH-A, ingresado con registro de mesa
de partes N° 02724 el 04 de agosto del 2023- interpuesto por la
PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL contra la Resolucién Sub Directoral
N° 045-2023-DRTPE-OZTPEC.SDILST-CH-A de fecha 04 de julio del 2023
expedida en el marco del procedimiento de Conciliacién Administrativa
Laboral seguido contra EL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC, al
amparo de las disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo N° 910,
Ley General de Inspeccién del Trabajo y Defensa del Trabajador (En
adelante Ley) y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°020-
2001-TR (En Adelante el Reglamento de la Ley)

CONSIDERANDO:

Primero. - Que, el articulo 191° de la Constitucidn Politica del Perd sefiala
que: "Los Gobiernos Regionales, gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, norma
constitucional concordante con los articulos 2° y 4° de la Ley Orgdnica
de los Gobiernos Regionales Ley N° 27867, y sus leyes modificatorias
establece que: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad
popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia
politica, econdémica y administrativa en asuntos de su competencia,
cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral
sostenible, promoviendo la inversiéon puUblica y privada y el empleo y
garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas
nacionales, regionales y locales de desarrollo”;

Segundo.- Que, mediante Ordenanza Regional N° 015-2011-
GR.APURIMAC/CR del 15/12/2011 el Gobierno Regional de Apurimac,
aprobé el Reglamento de Organizacién y Funciones, en cuya estructura
se encuentra la Gerencia Regional de Desarrollo Social y dentro de ella
la Direccién Regional Sectorial de Trabajo y Promocidn del Empleo, que
segun elinciso f) Art. 61°, en cuanto a las funciones en materia de trabajo,
promocion del empleo y la pequefa y microempresa, es encargado de:

O (083) 204628 : , REGIONAL DE
Cobierno Regionad TRABAJIJO Y
P% OCION

b
g e D) ‘@3 APURIMAC % P E

@ trabajoapurimac@gmail.com
& www.trabajoapurimac.gob.pe



Proms,

!

&

\’-_C‘o

D"O’

)
3

-]

¢ /motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y en un plazo
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“Conducir y ejecutar los procedimientos de supervision , control e
inspeccién de las normas de frabajo, promocién del empleo y fomento
de la pequefia y micro empresa, aplicando las sanciones que
correspondan de acuerdo aley en el ambito de su competencia™.

Tercero. - El articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444 aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
dispone como garantias constitucionales del debido procedimiento administrativo el
Principio de legalidad, por el cual las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidos

En la misma linea el Principio del debido procedimiento, dispone que los administrados
gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento administrativo.
Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los
derechos a ser notificados; a acceder al expediente: a refutar los cargos imputados: a

“'.\;xponer argumentos y a presentar alegatos complementarios: a ofrecer y a producir
E
3

ruebas, a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda: a obtener una decision

7 razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten. Por tanto, la instancia

jerarquicamente superior antes de revisar el asunto de fondo de un recurso administrativo,
debe privilegiar primero la observancia de las garantias del debido procedimiento.

Asi mismo el Principio de privilegio de controles posteriores dispone que la tramitacion
de los procedimientos administrativos se sustentara en Ja aplicacién de la fiscalizacion
posterior; reservandose la autoridad administrativa, el derecho de comprobar la veracidad
de la informacién presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las
sanciones pertinentes en caso que la informacion presentada no sea veraz.

Cuarlo. - Que, con fecha 01 de agosto del 2023, la Sra. Abog. MIRIAM
MEDALITH CARTAGENA CHAMBI, Procurador Publico del Gobierno
Regional de Apurimac interpone Recurso de Apelacién contra la
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 045-2023-DRTPE-OZTPEC-SDILST-CH-A.,
por mesa de partes de la Oficina Zonal de Trabagjo y Promocion del
Empleo de Andahuaylas, registrado con el N°633-2023, el mismo que ha
sido admitido a tramite mediante el Auto Sub Directoral N°006-2023-
OZTPE-SDIL-CH-A, en fecha 02 de agosto del afio 2023.

Quinto. - Que, el articulo 220° del TUO de la Ley N°27444 sefiala que: “El
recurso de apelacién se interpondrd cuando la impugnacion se sustente
en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate
de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad
que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al
superior jerdrquico “; en atencioén a lo expuesto, este despacho es
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competente para resolver dicho recurso.

Sexto. = Que, de la revisidn del recurso de apelacién se aprecia que la
representante de la procuraduria publica del Gobierno Regional de
Apurimac manifiesta su disconformidad con lo resuelto por la autoridad
administrativa de trabajo de primera instancia segun los siguientes
argumentos: "PETITORIO: 1.- Pido, que el érgano jurisdiccional superior
examine la resolucion que se me corre fraslado y previa evaluacion
REVOQUE declarando nula la RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 045-2023-
DRTPE-OZTPEC-SDILST-CH-A. y declare fundada mi apelacién disponiendo
A la administracién emitir nuevo acto administrativo disponga el archivo
definitivo de la infraccién ya subsanada, conforme establece el Decreto
Supremo 04-2019-JUS TUO de la “Ley del Procedimiento Administrativo
General” POR QUEBRANTAR EL DEBIDO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
y falta de motivacién que es causal de invalidez del acto administrativo
establecido en el Art. 3° num. 4) de mismo TUO ; Asimismo.- 1.1.- EL
PRINCIPIO DE LEGALIDAD el TUO de la Ley 27444 (...)ll. FUNDAMENTOS DE
HECHO: 2.1.- La Constitucién {...) reconoce el derecho de defensa |...)
Por consiguiente, el derecho de defensa, puede enfenderse el derecho
fundamental que asiste a todo imputado y a su abogado defensor a
comparecer inmediatamente en la instruccién y a lo largo de todo el
proceso penal {...) articulando con plena libertad e igualdad de armas
los actos de prueba, de postulacién e impugnacidon necesarios pard
hacer valer dentro del proceso penal el derecho a la libertad que asiste
a todo ciudadano que, por no haber sido condenado, se presume
inocente. {...). 2.2 (...) de conformidad al Decreto Legislativo 1326 {...)
establece que la procuraduria publica son el érgano de defensa juridica
en procesos judiciales y procedimientos administrativos, (...) encargada
de defender los intereses del estado vinculada administrativa y funcional
a la Procuraduria General del Estado, y no al Gobierno Regional de
Apurimac. (...] la Procuraduria publica del Gobierno Regional es el
organismo quien efectia la defensa juridica y legal del Estado, en este
caso al Gobierno Regional, el Ministerio de Trabajo y/o la Oficina Zonal
de Trabajo y Promocién del Empleo Chanka, cual sea su sede estd en la
obligacién de notificar con las noftificaciones para asistir a la conciliacién
a la procuraduria Publica del Gobierno Regional de Apurimac quien es el
responsable de arribar a los actos de conciliacién, de tal forma se pueda
ejercer la defensa juridica y no se exponga en indefensién, hecho que el
acto que sanciona al Gobierno Regional no ha sido emplazado a la
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Procuraduria, para asistir a la conciliacion asi como nofificar con el acto
resolutivo que sanciona al GORE, hecho que expone en indefension y
quebranta el derecho de ejercer defensa juridica a la Procuraduria
PUblica en favor del Gobierno Regional de Apurimac. Ahora segun el
informe anexo al acto resolutivo, se desprende que las notificaciones al
Gobierno regional han sido notificado en el Jr. Arequipa 317- Talavera —
Andahuaylas cuando el domicilio legal del Gobierno Regional de
Apurimac es el Jr. Puno 107 de la ciudad de Abancay, nofificacion que

no ha sido diligenciado conforme a Ley por lo que también se ha
quebrantado el Art. 20°. 1.1.- del TUO de la Ley 27444 aprobado con D.S
04-2019-JUS 2.3 Asimismo de la RESOLUCION SUB DIRECTORAL N°045-2023-
DRTPE-OZTPEC-SDILST-CH-A, que sanciona al Gobierno Regional de
Apurimac con una multa de §/ 4950.00 soles, utilizando como sustento
juridico el articulo 77° literal c) del Decreto Supremo 20-2001, textualmente

o sefiala; c) Inasistencia de una departe dos sesiones, para lo cual se
";g;—;?,}’;o\expide una constancia a la parte presente y se aplica la multa sefalada
$- %'en el numeral 30.2 del Arficulo 30 de la ley, en funcién a la condicion de
f;ﬁersonc natural o juridica del empleador y a la naturaleza de la materia
74 conciliar. De la RESOLUCION SUB DIRECTORAL N°045-2023-DRTPE-
OZTPEC-SDILST- H-A, se _desprende que no existe suficiente motivacion
referente a la fundamentacion de la resolucién que sostenga la sancion,
no s eha descrito con detalle sobre las dos inasistencias por parte del
Gobierno Regional de Apurimac,_tampoco se ha plasmado las fechas
de noflificacién para asistir a conciliacién ,_menos se ha sefalado las
constancias de inasistencias con las respectivas fechas.- hecho que para
esta parte el acto resolutivo es una imputacion subjetiva, pues fampoco
se ha plasmado el informe por cual sirva el sustento legal el acto de
sancién, menos se ha descrito cuando se ha nofificado al sujeto invitado
gue motive lainfraccién, por consiguiente este acto resolutivo no cumple
con los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto Supremo 04-
2019-JUS TUO (..) 2.4 Sobre la segunda infraccién.- segun el acto

resolutivo de sancidn se desprende como norma juridica el D.S N°20-
2001-TR, Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo y

Defensa del Trabajador, cuando a la fecha de la infracciona se encuentra
vigente el REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE INSPECCION DEL TRABAJO

probado por DECRETO SUPREMO N°019-2006-TR 29/10/2006, por lo que el
dispositivo legal aplicado se encuentra sin vigencia accién que
quebranta el principio de legalidad de la Ley de procedimientos
administrativos. (...).
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Que, previamente debemos indicar, que la Ley y el Reglamento de la Ley
no se encuentran derogadas, se encuenfran VIGENTES en virtud a la
Duodécima Disposicion Final y Transitoria de la Ley N° 28806 Ley General
de Inspeccidn del Trabajo que prescribe lo siguiente: “DUODECIMA. - A
partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, quedan derogados expresamente, los
Titulos 1 y II del Decreto Legislativo N° 910 y sus modificatorias. Asi como, el Titulo
Preliminar y los Titulos I y Il del Decreto Supremo N°020-2001-TR y sus modificatorias.
De igual forma derdganse o déjanse sin efecto todas aquellas disposiciones legales o
administrativas, de igual o inferior rango, que se le opongan o contradigan. ”’; en atencioén
a lo anterior expuesto, el TITULO III DEL SERVICIO DE DEFENSA LEGAL
GRATUITA Y ASESORIA DEL TRABAJADOR del Decreto Legislativo N° 910 se
encuentran vigentes, asi como el TITULO III DEL SERVICIO DE DEFENSA DEL
TRABAJADOR del Decreto Supremo N° 020-2001-TR.

Séptimo.- Que, los servicios de conciliacién administrativa laboral que
«‘,:;\37557,\. presta la Direccidn Regional de Trabajo y Promocién del Empled del
@i_,_ obierno Regional de Apurimac, no es un dérgano jurisdiccional, el
W;% .~ o Qj ervicio de conciliacion es para orr-e?glor con’rroversiqs entre el frabajador
/d" /'y empleador y acordar una solucidon de controversia; Tampoco es una
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Octavo.- Analizando el expediente a folios 12 y 20 se evidencia la solicitud
de Audiencia de Conciliacidon de los ex frabajadores del GOBIERNO
REGIONAL DE APURIMAC -GUARDIANES- FREYDMAR GEORGE LEON
QUISPE, con DNI N° 70428576 y FREDY NOE LEON JAUREGUI con DNI N°
31155388, con registro en mesa de partes de la Oficina Zonal de Trabajo
y Promocién del Empleo de Andahuaylas con nimero 373-2023, de fecha
19 de mayo del 2023, ello al amparo del numeral 27.2 del D. Leg. N° 9210,
y Articulos 71°, 72° y 73° del D.S N° 020-2001-TR;

Noveno.- Que, a folios 21 se evidencia la Cédula de Notificacidn N° 24-
2023 SCA/DRTPE-CH-A, mediante el cual se invita al ex empleador
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC, a que concurra a la Audiencia de
Conciliacién, a realizarse el dia 08 de junio del 2023, a horas 9:00 am en
la Oficina de Servicios de Conciliacion Administrativa Laboral de la Zonal
de Trabagjo y Promocién del Empleo Andahuaylas, con motivo de
conciliar el pago de remuneraciones de los meses de enero a marzo del
2023 en favor de los guardianes FREYDMAR GEORGE LEON QUISPE, y
FREDY NOE LEON JAUREGUI; el ex empleador, GOBIERNO REGIONAL DE
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APURIMAC ha sido debidamente nofificado mediante la oficina de
tramite documentario con registro N° 13692 en fecha 22 de mayo del 2023
(conforme se puede evidenciar la firma en el sello de recepcion); A folios
23 y 25 del expediente se puede evidenciar las solicitudes de descargo
por inasistencia a la audiencia de conciliacién ingresado por mesa de
partes con los N%. 443 y 444 de fecha 09 de junio del 2023, motivo por el
cual nuevamente se reprogramé una audiencia de conciliacién para el
dia 23 de junio del 2023 a horas 10.00 a.m; el ex empleador, GOBIERNO
REGIONAL DE APURIMAC ha sido debidamente nofificado mediante la
oficina de fradmite documentario con registro N° 16519 en fecha 20 de
junio del 2023 (conforme se puede evidenciar la firma en el sello de
recepcién); el ex empleador, GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC no
asistié a la audiencia de conciliaciéon, tampoco acredito el caso fortuito
o fuerza mayor de su inasistencia, motivo por el cual se otorgd la
constancia de asistencia -a la audiencia programada para el dia 23 de
junio del 2023 a horas 10.00 a.m- alos ex trabajadores FREYDMAR GEORGE
2ILEON QUISPE y FREDY NOE LEON JAUREGUI, dejando constancia la
./ conciliadora sobre la asistencia de dichos ex trabajadores y la
~inconcurrencia del ex empleador GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC,
conforme se evidencia de fojas 31 al 34 del expediente a la vista.

Décimo.-Que Mediante el Informe N° 34-2023 corriente de fojas 35 al 36
del expediente a la vista, emitida por la Conciliadora Abog. Cedeina
Loépez Rivera del Area de Conciliacidén Administrativa Laboral de la
Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo de Andahuaylas de
fecha 28 de junio del 2023 sefiala: “PRIMERO: Que, con fecha 19 de mayo
del 2023 se programd la Audiencia de Conciliacion, generdndose el
Expediente N° 22-2023, la misma que debia realizarse el 08 de junio del
2023 a horas 9:00 a.m, ante la Oficina de Conciliacién de la Oficina Zonal
de Trabajo y Promocién del Empleo {...)] Andahuaylas, la misma que no
se llevé a cabo por inasistencia del invitado ex empleador, Gobierno
Regional de Apurimac” (...) y los reclamantes el Sr. FREYDMAR GEORGE
LEON QUISPE (...) y FREDY NOE LEON JAUREGUI, (...) quienes pese haber
estado debidamente notificados con la cédula de notificacion N° 024-
2023, (...) no comparecieron para la Audiencia programado para el 8 de
junio de 2023 a horas 9:00 a.a.; asi mismo, la conciliadora informante
refiere que: “conforme el articulo 30 del decrefo legislativo N° 910 Ley
General de Inspeccién del Trabagjo los reclamantes presentaron su
descargo dentro del plazo, cumpliendo con el requisito del articulo en
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mencién, admitiendo la justificacién se notificé oportunamente a las
partes para una segunda y Ultima diligencia para el dia 23 de junio del
2023 a horas 10.00 a.m. quienes fueron nofificados con la cédula de
notificacién N° 030-2023 SCA/DRTPE-CHA-A, informados vdlidamente
para la segunda diligencia de la Audiencia de Conciliacion
Administrativa fijado para el dia 23 de junio del 2023 a horas 10.00 a.m. la
misma que no se llevd a cabo por inasistencia del invitado ex empleador,
Gobierno Regional de Apurimac”; por lo que, se ha readlizado el
procedimiento seguin establece el decreto legislativo 910 Ley General de
Inspecciéon del Trabajo y Defensa del Trabajador y del Decreto Supremo
N°020-2021-TR; conforme a ley se procedié asignando una constancia de
asistencia a la parte presente en el dia y la hora senalada para la
Audiencia de Conciliacién Administrativa. SEGUNDO: Que, el
incumplimiento consiste en la inasistencia del ex empleador, cuando las
partes hayan sido debidamente citadas a la Audiencia de Conciliacién
(...) programada (...] y esta no concurre constituye una multa de hasta
_“,m.og% una (01) Unidad Impositiva Tributaria vigente, de acuerdo al Arf. 30 del
-y s 2Wumeral 30.2 del decreto Legislativo N° 910 y su reglamento Art. 77 del
A VﬂgYecrefo Supremo N° 020-2001-TR, con el derecho que me confiere
e, ™ W, propongo a su despacho se imponga la multa conforme a la norma antes
\2_1%&.? citada ascendente hasta una (01) UIT equivalente a la suma de
$/.4,950.00 (cuafro mil novecientos Cincuenta con 00/100 Soles como

Mdaximo previa evaluacion. (...)".

I

Onceavo.-, Que, de fojas 37 al 39 del expediente, encontramos la
RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 045-2023-DRTPE-OZTPEC-SDILST-CH-A, de
fecha 04 de julio del 2023, donde la autoridad administrativa de trabajo
de primera instancia resuelve multar al ex empleador GOBIERNO
REGIONAL DE APURIMAC con el monto ascendente a $/4,950.00 por
haber infringido la norma laboral, concretamente lo establecido por el
numeral 30.2 del articulo 30° del Decreto Legislativo N° 910 y el articulo 77°
literal c) del Decreto Supremo N° 020-2001-TR, por inasistencia a la
audiencia de conciliacién y no haber justificado, acreditado, su
inasistencia dentro del segundo dia hdbil posterior a la fecha sefalada
para la audiencia conforme establece el numeral 30.1 del Art. 30° de la
Ley.

Doceavo. - El articulo 18° numeral 18.1) del Texto Unico Ordenado de la
Ley 27444 - Ley de Procedimientos Administrativo General, sefiala que:
“La notificacidn del acto es practicado de oficio y su debido
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diligenciamiento es competencia de la entidad que lo dictd; En
conclusién, la invitacién a conciliar se realizé al domicilio de la entidad
respectiva en este caso “"Gobierno Regional de Apurimac”, por lo tanto
se aprecia que el apelante ha sido notificado vdlidamente para la
audiencia de conciliacién formulada por la Autoridad de Trabajo para
el dia 8 de junio y 23 de junio del 2023, conforme a la cedulas de
nofificacién que obran a folios (21) y (30) del expediente
respectivamente, por tanto se ha emitido las correspondientes
constancias de inasistencia al empleador por cada una de las citaciones
convocadas, las mismas que obran a fojas (34) y (32), acreditdndose de
tal forma la infraccién normativa por parte del Gobierno Regional de
Apurimac, a las Audiencias de Conciliaciéon Requerida. Por tanto, lo
sostenido por la recurrente tampoco merece ser amparada.

Treceavo. - Debo precisar que el articulo 27 la Ley establece que: “La
conciliacion estd destinada a promover el acuerdo entre empleadores y trabajadores o
extrabajadores a fin de encontrar una solucion auténoma a los conflictos que surjan
/' en la relacion laboral. La asistencia del trabajador y del empleador a la Audiencia de
Conciliacion es de cardcter obligatorio” en ese entender la asistencia al
llamado a conciliar por la Autoridad de Trabaijo, es de forma obligatoria,
bajo sancién de imposicion de multa tal como lo establece el articulo 30°
numeral 30.1 de la Ley que Establece que; “, 30.1.- Si el empleador o el
trabajador no asisten a la conciliacion por incapacidad fisica, caso fortuito o fuerza
mayor, deben acreditar por escrito su inasistencia, dentro del segundo dia hdbil
posterior a la fecha sefialada para la misma.8 Admitida la justificacion se notifica
oportunamente a las partes para una segunda y ultima diligencia. La notificacion en
este caso se efectiia con una anticipacion no menor de veinticuatro (24) horas.”,
disposicién legal que debe ser interpretada sistemdticamente en armonia
con el arficulo 77° del Reglamento de la Ley General de Inspeccién del
Trabajo y Defensa del Trabajador el cual prescribe: “La conciliacion
administrativa concluye por: (...) ¢) Inasistencia de una parte a dos sesiones, para lo
cual se expide una constancia de asistencia a la parte presente y se aplica la multa
sefialada en el numeral 30.2 del Articulo 30 de la Ley, en funcién a la condicion de
persona natural o juridica del empleador y a la naturaleza de la materia a conciliar.”

Sin perjuicio de los expuesto y desarrollado en el presente acto resolutivo,
la razén social en sus descargos arguye otfros argumentos juridicos de
hecho y de derecho, siendo precisé indicar que elio no significa que este
despacho se encuentre obligado todos y cada uno de los argumentos
expuestos, sino solo aquellos, cuya importancia, relevancia vy
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congruencia, estén ligados con la causa, es decir tengan relacién con la
causalidad con el asunto y la decision a emitirse!

Por las consideraciones expuestas y en uso de sus atfribuciones conferidas
por el Decreto Supremo N° 017-2012-TR, y de conformidad al
Memordndum N° 101-2023-GR-DRSTPE-APURIMAC.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. —declarar INFUNDADO el recurso de Apelacién
inferpuesto por Miriam Me3dalith Cartagena Chambi,v Procurador
Publico del Gobierno Regional de Apurimac, con fecha 01 de agosto del
2023, mediante escrito de registro N°633; en consecuencia CONFIRMESE
la Resolucidn Sub Directoral N°045-2023-DRTPE-DZTPE-CH-A, ia cual
impone una sancién de multa al Ex Empleador Gobierno Regional de
Apurimac, con RUC N°20527141762, con domicilio en el Jr. Puno N°107 del
Distrito, Provincia de Abancay - Apurimac; con la suma de $/4,950.00
Cuatro Mil Novecientos Cincuenta con 00/100 soles, contra lo resuelto por
estainstancia no procede interponer recurso impugnatorio alguno por ser
de segunda y Ultima instancia.

ARTICULO SEGUNDO. - DEVOLVER los actuados a la Oficina Zonal de
Trabajo y Promocién del Empleo Chanka - Andahuaylas, debiendo
quedar copia de los mismos en archivo como antecedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a la Oficina
Zonal de Trabajo y Promocidén del Empleo Chanka - Andahuaylas, y al Ex
Empleador Gobierno Regional de Apurimac con RUC N°20527141762, asi
como a los entes administrativos correspondientes para su conocimiento
y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;

REGlCm Q_.JZLF{'RIM W
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DIRECTORA DE PREVENCJON Y SOLUCION
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