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RESOLUCION DIRECTORAL N° 03 -2023-DPSCL- DRTPE-APURIMAC

Abancay, 28 de junio del 2023

VISTOS;

El Expediente N°64-2022-DRTPE-OZTPE/SDILSST-CH-A, seguido ala empresa
CALMER CONTRATISTAS GENERALES SAC, con RUC N° 20600068050, sobre
audiencia de conciliaciéon solicitada por los dofia Emilia Merino Alvares,
identificada con DNI N°31183480, Ceperina Ccarhuas Pérez, identificada
con DNI N°31151604, Maria Vargas Quispe, identificada con DNI
N°31190157, Silvia Hurtado Ccarhuas, identificada con DNI N°45595581,
viene a este despacho en mérito al recurso de apelacion interpuesto por
don Yasser Didgenes CALLALI MERINO, en representacién de dicha
empresa, mediante el escrito registrado en mesa de partes con N° 259-
2023, contra lo resuelto con Resolucion Sub Directoral N°002-2023-DRTPE-
OZTPEC-SDILST-CH-A, de fecha 30 de enero del 2023, expedida en el
marco del procedimiento de conciliacién seguido contra la recurrente,
al amparo de las disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo
N°910, Ley General de Inspeccién del Trabajo y Defensa del Trabajador
(En adelante Ley) y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N°020-2001-TR (En Adelante el Reglamento de la Ley)

CONSIDERANDO:

1. Que, habiendo emitido resolucidon en primera instancia, corresponde a
este Despacho emitir pronunciamiento en Segunda y Ultima Instancia,
de conformidad a lo establecido en el articulo 31° del Decreto
Legislativo 910 - Ley General de Inspeccién del Trabajo y Defensa del
Trabajador, con el cual se agota la via Administrativa.

2. Que, mediante Resolucion Sub Directoral N° 002-2022-DRTPE-OZTPEC-
SDILST-CH-A, de fecha 30 de enero del 2023, la Avutoridad
Administrativa de Trabajo de Primera Instancia, resuelve: Multar a la
Empresa CALMER CONTRATISTAS GENERALES SAC, con RUC N°
20600068050, con la suma de $/4,600.00 (Cuatro Mil Seiscientos y 00/100
soles) por la inasistencia a la diligencia de conciliacion programada y
debidamente notificada para el dia 28 de noviembre del 2023, a horas
11:00 am, en aplicacién al articulo 30° del Decreto Legislativo N° 210°Y
SU Reglamento Articulo 77° del Decreto Supremo N° 020-2001-TR.
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3. Que de la revision del recurso de apelacién se aprecia que el

administrado manifiesta su disconformidad con lo resuelto por la
autoridad de primera instancia segln los siguientes argumentos
FUNDAMENTO DE HECHO:

3.1 Que de los fundamentos de la resolucidn recurrida se advierte, a
existencia de un informe N°38-2022 del drea de conciliacién administrativa,
emitida por la Abog. Celinda Lépez Rivera, en su condicién de conciliador de Ia
Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo Chanka ~ Apurimac, quien
refiere que la inasistencia del ex empleador a la audiencia de conciliacién,
constituye una multa de (01) una UIT. Sin embargo debemos advertir que la
norma cifada para efectos de imponer la multa en cuestion, que viene a ser el
Decreto Legislativo 910, en su articulo 32 refiere en relacién al contenido del acta
de conciliacion y sus efectos, numeral 1) que; “En la condicién sélo se levanta
acfa cuando las partes lleguen a un acuerdo total o parcial del tema
controvertido, en caso confrario Unicamente se expide una constancia de
asistencia” y el numeral 2), “El acta de conciliacidén que debe contener una
obligacion cierfa, expresa y exigible constituirte titulo ejecutivo y tiene mérito de
instrumento publico” Es decir que dicho documento debe contener una
obligacién cierta, expresa, exigible que constituye un ftitulo ejecutivo; y para
determinar esta circunstancia es necesario acreditar la existencia de una
obligacién pendiente de pago por parte del empleador. Y esta condicidn no se
cumple para el sado concreto, tomando en cuenta que los ex frabajadores
refieren en sus solicitudes de conciliacidén, que la presunta deuda mantenida por
parte de la empresa con cada una de ellos, comresponde a los periodos que van
del O] de diciembre del 2021 al 31 de enero del 2022. Y de acuerdo a nuestras
planilias de personal de campo se encuentra suscrito por cada una de las
referidas ex frabajadores...///. ///...En atencién a dicha informacién se advierte
que la solicitud de conciliacién se realizé sobre Ia base de ung premisa falsa, es
decir no existia ninguna obligacién pendiente de pago por parte de la empresa
CALMER CONTRATISTAS GENERALES SAC con los referidos ex empleadores...///

4. Que, del estudio y andlisis de autos se advierte que el presente

procedimiento se inicia en la solicitud de audiencia de conciliacién
presentada el 8 de noviembre del 2022 por dofia Emilia Merino Alvares,
identificada con DNI N°31183480, Ceperina Ccarhuas Pérez,
identificada con DNI N°31151604, Maria Vargas Quispe, identificada
con DNI N°31190157, Silvia Hurtado Ccarhuas, identificada con DNI
N°45595581, con la empresa CALMER CONTRATISTAS GENERALES SAC,
solicitud que admitida a trdmite se sefiala como fecha de Ia diligencia
de conciliacién el 28 de noviembre del 2022 a horas 11:00 am.,
indicdndose expresamente en la citacién cursada que: “.

recomenddndole asistir a acto de conciliacién a efectfo de que Ud.

Pueda dar solucién al problema laboral de manera automética; sin
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tener que esperar decisiones judiciales evitando ocasionar mayores
molestias e inconvenientes para ambas partes. Debiendo presentar en
ese acfo sus documentos de idenfidad o los que acrediten su
personeria juridica y ademds la documentacién siguiente: LIBRO DE
PLANILLAS Y BOLETAS DE PAGO de ser necesario bajo expreso
apercibimiento de imponerse la multa respectiva de acverdo al art. 77°
del D.S. N° 020-2001-TR y el numeral 30.2 del Art. Del D. Leg. N° 910 en
caso de inconcurrencia”.

5. Que a fojas 18 de autos corre la cédula de Notificacion N° 80-2022-
SCA/DRTPE-CH-A, de fecha 8 de noviembre del 2022 por la cual se
nofifica a la empresa recurrente para que asista a la audiencia de
conciliacién convocada para el dia 28 de noviembre del 2022 a horas
11:00 am., advirtiéndose que la misma ha sido recepcionada por dofia
Shiomara Bedia Llicahua, quien se identificé con DNI N° 71931585 en
calidad de Asistente Administrativo ; es decir que |la empresa
recurrente ha sido notificada con las formalidad previstas en el numeral
21.4 del articulo 21° del Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General aprobado por D. S. N°004-
2019-JUS, de aplicacién supletoria al presente procedimiento.
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. Que, a fojas 19 al 26 corre la Constancia de Asistencia de parte de las
Ex trabajadoras levantada con fecha 28 de noviembre del 2023y en la
gue se deja constancia que la diligencia de conciliacién programada
para la fecha, no se llevd a cabo debido a la inasistencia de la parte
empleadora: CALMER CONTRATISTAS GENERALES SAC, con RUC N°
20600068050.
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7. Que, respecto a la inasistencia, el articulo 30° del Decreto Legislativo
N°910, textualiza: “30.1.- Si el empleador o el trabajador no asisten a la
conciliacién por_incapacidad fisica, caso fortuito o fuerza mayor, deben
acreditar por escrito su inasistencia, dentro del segundo dia hdbil posterior a
la fecha sefialada para la misma. Admitida la justificacién se nofifica
oportunamente a las partes para una segunda y dlfima diligencia. La
notificacién en este caso se efectia con una anticipacién no menor de
veinticuatro (24) horas --- 30.2.- Si en el plazo sefialado en el primer pdrrafo
del presente articulo, el empleador no presenta la justificacion pertinente o
ésta es desestimada, se aplica una multa de hasta una (1) Unidad Imposifiva
Tributaria vigente, segun los criterios que establece el Reglamento.”.
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8. Que de autos se advierte que ante su inasistencia, la empleadora no
justifica la misma: por lo que siendo asi, el Despacho de la Sub
Direccidn en estricta aplicacién de lo establecido en la Ley, con fecha
30 de enero del 2023 procede a emitir la Resolucidn Sub Directoral N°©
002-2022-DRTPE-OZTPEC-SDILST-CH-A, imponiendo sancidn de mula a la
EMPRESA CALMER CONTRATISTAS GENERALES SAC, con RUC N°
20600068050, por su inasistencia a la audiencia de conciliaciéon
programada y debidamente noftificada para el 28 de noviembre del
2022 a horas 11:00 am., constituyendo o antes sefialado y expuesto
expresamente en la recurridag, la razédn o motivo que fundamentan el
acto emitido, resolucion que ha sido notificada con arreglo a ley a la
empleadora con fecha 01 de febrero del 2023, segUn consta a fojas 32
de autos.

9. Que, de autos a fojas 33 se evidencia el documento de CONSTANCIA
DE ACTO FIRME emitida por el Jefe de la Oficina Zonal de Trabgjo y
Promocion del Empleo Andahuaylas con fecha 3 de abril del 2023, en
o o aplicacién de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley de
! Procedimiento Administrativo  General; debidamente notificado
conforme se evidencia la cedula de notificacién a fojas 39. Porlo que,
debo precisar lo siguiente: EL Texto Unico Ordenando de la Ley N°27444
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante el
D.S. N°004-2019-JUS establece en el Articulo 222° lo siguiente: Articulo
222.- Acto firme Una vez vencldos los plazos para interponer los recursos
administrativos se perderd el derecho a articularlos quedando firme el acto. En este
extremo, el administrado ya estaria fuera de tiempo para presentar
recurso impugnatorio alguno, habiéndose emitido dicha constancia
de acto firme.
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10. Ademds, de lo que alega el recurrente, en el segundo pdrrafo
fundamentos de su recurso de apelacién, téngase presente que tal
como se ha indicado en el considerando 7 de la presente, debo
advertir que la multa impuesta mediante la Resolucion Sub Directoral
N° 002-2022-DRTPE-OZTPEC-SDILST-CH-A, es por la inasistencia a la
avdiencia de conciliacién programada para el dia 28 de noviembre
del 2022 a horas 11:00 am., que el recurrente no se presentd haciendo
caso omiso a la citacidon por lo que la autoridad administrativa de
trabajo aplicd la normativa estipulado en el Decreto Legislativo N° 210
numeral 30.2 del articulo 30°, que expresamente advierte: “Sien el plazo
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sefidlado en el primer pdrrafo del presente articulo, el empleador no presenta la
justificacién pertfinente o ésta es desestimada, se aplica una multa de hasta una (1)
Unidad Impositiva Tributaria vigente, segun los criterios que esfablece el

Reglamento.”; Lo alegado por el recurrente, no es discutible ya que la
multa impuesta es por la inconcurrencia a la citada audiencia
conciliacién, mds no por lo que sefala el articulo 32° del Decreto
Legislativo 910; por lo que, en este extremo no resulta amparable.

11. Sin perjuicio de los expuesto y desarrollado en el presente acto
resolutivo, la razén social en sus descargos arguye otros argumentos
juridicos de hecho y de derecho, siendo precisd indicar que ello no
significa que este despacho se encuentre obligado todos y cada uno
de los argumentos expuestos, sino solo aquellos, cuya importancia,
relevancia y congruencia, estén ligados con la causa, es decir tengan
relacién con la causalidad con el asunto y la decisién a emitirse!

12. Que, por los fundamentos expuestos corresponde a este Despacho
declarar INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por
interpuesto  por don Yasser Didgenes CALLALI MERINO, en
representacion de la empresa CALMER CONTRATISTAS GENERALES
SAC, con RUC N° 20600068050., y en consecuencia CONFIRMAR la
venida en alzada, disponiendo vuelvan los actuados a la oficina de
origen para los fines.

Por las consideraciones expuestas y en uso de sus facultades conferidas
a este Despacho por el Decreto legislativo 9210 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°020-2001-TR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -CONFIRMAR |a Resolucién Sub Directoral N°02-2023-
DRTPE-OZTPE—SDILST-CH-A, la cual impone una sancién de multa a la
empresa CALMER CONTRATISTAS GENERALES SAC, con RUC N°
20600068050, con domicilio fiscal en la Av. Urbanizacién los Chankas N°
A8 Apurimac - Abancay - Abancay; con la suma de $/4,600.00 Cuatro Mil
Seiscientos con 00/100 soles, contra lo resuelto por esta instancia no
procede interponer recurso impugnatorio alguno por ser de segunda y
Ultima instancia.

! Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General, Juan Carlos Mor6n Urbina, pag. 67
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ARTICULO SEGUNDO. — DEVOLVER los actuados a la Oficina Zonal de
Trabajo y Promocion del Empleo Chanka - Andahuaylas, debiendo
quedar copia de los mismos en archivo como antecedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a la Oficina
Zonal de Trabdjo y Promocién del Empleo Chanka - Andahuaylas, y al Ex
Empleador CALMER CONTRATISTAS GENERALES SAC, con RUC N°
20600068050, asi como a los entes administrativos correspondientes para
su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;
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