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“Afio de la unidad, !a paz y el desarrollo”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 02 -2023-DPPDFSST- DRTPE-APURIMAC

Abancay, 13 de junio del 2023

VISTOS;

El Informe N° 50-2023-DRSTRPE-SDRG/NC-APURIMAC, emitido por la Abog.
Cristina Lantaron NURez Sub Directora de Registros Generales y
Negociacién Colectiva, quien solicita nulidad de oficio de autorizacion
de adolescente, Resolucién Sub  Directoral  N°  001-2023-
SDRG/DPSC/DRTSPE-AP de fecha 30 de mayo del 2023, Y;

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, mediante Informe  N°50-2023-DRSTPE-SDRG/NC-
APURIMAC, emitido por la Sub Directora de Registros Generales y
Negociacién Colectiva, solicita nulidad de oficio de autorizacién de
adolescente el cual transcribo a continuacién, sefiala lo siguiente ///... a
solicitud de parte de (Tutor del Adolescente) de autorizacion de frabajo de
adolescente, lo cual fue atendido y emitido la Resolucion mediante Resolucion
Sub Directoral N° 001-2023-SDRG/DPSC/DRTSPE-AP de fecha 30 de mayo del
2023 y el carnet respectivo]; efectuado el control posterior, se ha podido
detectar que no se ha considerado el D.S N° 009-2022-MIMP publicado el 24 de
julio del 2022 que aprueban la relacién de frabajos y actividades peligrosas o
nocivas para la salud fisica o moral de las/los adolescentes que precisa en el
numeral 1.3 “frabgjos y actividades peligrosas © nocivas por sus
condiciones:1..3.2 Trabajos en medios de transporte de pasajeros de cualquier
indoles": siendo erros involuntario por las diferentes funciones que se cumple; en
aplicacién al Articulo N°213 DEL Decrefo Supremo N°004-2019-JUS... que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444///

SEGUNDO.- Que, el articulo 22 del Codigo de los Nifios y Adolescentes,
aprobado por Ley N° 27337, y sus modificatorias, dispone que el
adolescente que trabaja es protegido en forma especial por el Estado;
ademds, se sefiala que el Estado reconoce el derecho de los
adolescentes a trabajar con las restricciones que impone el codigo en
mencién, siempre y cuando no exista explotacién econdmica y su
actividad laboral no importe riesgo o peligro, no afecte su proceso
educativo o no sea nocivo para su salud o para su desarrollo fisico,
mental, espiritual, moral o social;

TERCERO. - Que, en esa linea con el objeto de proteger el trabajo infantil
se desarrolla dispositivos legales, asi; el numeral 1.3 del articulo 1° del
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Decreto Supremo 009-2022-MIMP, que aprueba la relacién de trabajos y
actividades peligrosas o nocivas para la salud fisica o moral de las/ los
adolescentes, sefiala lo siguiente: ///...1.3 frabajos y actividades peligrosas o
nocivas por sus condiciones: - 1.3.2 Trabajos en medios de transporte de
pasajeros de cualquier indole...///; en ese sentido, conforme a lo expuesto
constituye causal de nulidad el hecho de aprobar resolutivamente al
menor Marco Mijael SALGADO PORTILLA para que redlice labores de
cobrador de combi, por lo que resulta necesario declarar NULO DE
OFICIO dicha resolucién Sub Directoral.

CUARTO. - Que, el Arficulo 10° del Texto Unico Ordenado de la Ley de N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (en adelante, TUO de la LPAG)
establece: Articulo 10.- Causales de nulidad Son vicios del acto administrativo,
que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1. La contravencion a
la Constitucién, a las leyes o a las normas reglamentarias. 2. El defecto o la
omisién de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de
los supuestos de conservacién del acto a que se refiere el articulo 14...///
consecuentemente el acto administrativo incurre en causal de nulidad al
haber trasgredido el numeral 1° del articulo 10° del Texto Unico Ordenado
de la Ley de Procedimiento Administrativo General acotado.

QUINTO.- Que, el numeral 11.2 del articulo 11° del Texto Unico Ordenado
de la Ley de Procedimiento Administrativo General sefiala lo siguiente
///...La nulidad de oficio serd conocida y declarada por la autoridad superior
de quien dicté el acto. Si se tratara de un acto dictado por una autoridad que
no estd somefida a subordinacién jerdrquica, la nulidad se declarard por
resolucién de la misma autoridad...///; consecuentemente, este despacho
es competente para resolver la nulidad de oficio.

SEXTO.- El Articulo 54° del Cédigo del Nifio y Adolescente aprobado
mediante la Ley N° 27337 sefala lo siguiente:
Son requisitos para otorgar autorizacién para el frabajo de adolescentes:
a) Que el frabajo no perturbe la asistencia regular a la escuela;
b) Que el cerfificado médico acredite la capacidad fisica, mental y
emocional del adolescente para realizar las labores. Este certificado sera
expedido gratuitamente por los servicios médicos del Sector Salud o de
la Seguridad Social; vy,
c) Que ningin adolescente sea admitido al frabagjo sin la debida
autorizacién. :
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Redlizando el andlisis de fondo del expediente se observa lo siguiente:
1. El adolescente no cuenta con certificado de salud mental.
2. Laremuneracion es inferior a lo que establece el minimo vital
3. En la constancia emitida por la Directora de la 1L.E.P *JesUs de Ias
Américas” no sefala el horario de estudios del menor

Motivo por la cual, debe resolverse declarando la nulidad de oficio,
exhortando ala Autoridad Administrativa de Trabgajo de primera instancia
mayor diligencia en sus funciones.

Por las consideraciones expuestas y en uso de sus atribuciones conferidas
a este despacho por el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General 27444 aprobado por D.SN°004-
2019JUS

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -DECLARAR NULO DE OFICIO la Resolucién Sub
Directoral N°001-2023-SDRG/DPSC/DRTSPE-AP, de fecha 30 de mayo del
2023, gue aprueba la autorizacién de trabagjo para el Adolescente
MARCO MIJAEL SALGADO PORTILLA, en merito a lo expuesto en la
presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO. -EXHORTAR a la Sub Directora de Registros
Generales y Negociacién Colectiva a tener mayor diligencia en sus
actos.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion y devuélvase los
autos a la oficina de origen para que prosiga con el frdmite de acuerdo
a su estado.

REGISTRESE, -QOMUNI'QUESE Y ARCHIVESE;
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