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Expediente N° 001-2024-SDRG/DPSC/DRSTP-AP
RESOLUCION DIRECTORAL N‘z’){ -2024-SDRG-DPSC-DRSTPE-APURIMAC
Abancay, 04 de enero del 2024.

VISTO: El escrito con nimero de registro 004, con fecha de ingreso 03 de enero del
2024, por medio del cual el COMITE SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA
SOCIEDAD DE BENEFICIENCIA DE ABANCAY (en adelante, Sindicato) hace de
conocimiento de la Autoridad Administrativa de Trabajo (en adelante, AAT) la
declaratoria de una medida de fuerza en contra de su empleador, Gerencia y
Presidente del Directorio de la Sociedad de Beneficencia Abancay (en adelante,
Empresa), consistente en un paro indefinido, a iniciarse el 03 de enero de 2024 a las
00:00 horas.

CONSIDERANDO

3\01%
/o bogfonuc;f >»PRIMERO. - Conforme al literal g) del articulo 2° del Decreto Supremo N° 017-2012-
; =3 R sefiala que la Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y promocién

3 "'el Empleo resuelve en mstanCIa unica, entre otros procedimientos, la declaratoria

reglonal

En el presente caso, de acuerdo a la comunicacién de huelga presentada por el
referido comité sindical, la medida de fuerza consistente en un paro indefinido que
inicio el dia 03 de enero del 2024, la misma que esta siendo acata por los
trabajadores afiliados al comité sindical que laboran en el Centro de Trabajo
Beneficencia Publica de Abancay, ubicado en la Av. Arenas N° 121 Interior y/o
esquina pasaje las Carmelitas de la ciudad de Abancay. En Tal Sentido, por tratarse
de un supuesto de caracter regional, el tramite del presente procedimiento resulta de
competencia de la Direcciéon de Prevencion y Solucion de Conflictos de la Direccion
regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Apurimac, de acuerdo a lo previsto
en el literal g) del articulo 2° del Decreto Supremo N° 017-2012-TR.

SEGUNDO. - Conforme al Articulo 2° del Decreto Supremo N° 021-2021-PCM, se
aprueban los nueve (9) procedimientos administrativos estandarizados del sector
Trabajo y Promocion del Empleo a cargo de los Gobierno Regionales, entre los que
se encuentra el procedimiento administrativo. “Declaratoria de Huelga en el sector
privado”.

Cabe precisar que, conforme lo sefala el referido decreto supremo, con la
aprobacién de los procedimientos estandarizados del sector Trabajo y Promocién del
Empleo se prevé generar predictibilidad a los procedimientos a los administrados y
reducir la discrecionalidad de los Gobiernos Regionales que no cuenten con su TUPA
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adecuado a las disposiciones normativas vigentes, de tal manera que se evite toda
complejidad innecesaria, coadyuvando con el desarrollo del pais en el contexto de
reactivacién econdémica; y, ademas, obteniendo una mayor eficiencia en el uso de
los recursos, mejorando la calidad en la atencién delos procedimientos, eliminandose
requisitos, exigencias formalidades innecesarias en los procedimientos, reduciendo
los tiempos de espera, entre ellos, en beneficio de los administrados.

En ese sentido corresponde a este Despacho cumplir con lo previsto en el Decreto
Supremo N° 021-2021-PCM, el establece los siguientes requisitos para el
procedimiento de “Declaratoria de Huelga en el Sector Privado”:

1. Comunicacién dirigida a la autoridad Administrativa de Trabajo, con una
anticipacion de cinco (5) dias habiles o diez (10) dias habiles tratdndose de
servicios publicos esenciales, sefialando el ambito de la huelga, el motivo, su
duracion, el dia y hora fijados para su iniciacién. En la comunicacién debe
constar Declaracion Jurada del Secretario general y del Dirigente de
Organizacion Sindical, que en Asamblea sea designado especificamente para
tal efecto, de que loa decisién se ha adoptadocumpl8iendose con los
requisitos sefialados en el inciso b) del articulo 73 de la Ley: Tratandose de
servicios esenciales o indispensables, debera indicarse la némina de los
trabajadores que deben seguir laborando.

2. Copia del Acta de Votacion.

3. Copia del acta de la asamblea, acompafada de declaracion jurada acerca de
su autenticidad (en base al Anexo 5 de la Resolucion Ministerial N° 107-2019-
TR).

TERCERO - Por otro lado, la declaratoria de huelga debe cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 73° del T.U.O. de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR (en adelante el TUO de la
LRCT), los cuales son los siguientes: a) Que tenga por objeto la defensa de los
derechos e intereses socioeconémicos o profesionales de los trabajadores en ella
comprendidos, b) Que la decisién sea adoptada en la forma gue expresamente
determinen los estatutos y que en todo caso representen la voluntad mayoritaria de
los trabajadores comprendidos en su ambito. C) El acta de asamblea debera ser
refrendada por Notario Publico, a falta de este, por el Juez de paz letrado de su
localidad. D) Tratandose de organizaciones sindicales cuya asamblea este
conformado por delegados, la decisién serd adoptada en asamblea convocada
expresamente. E) Que la negociacién colectiva no haya sido cometida a arbitraje.

CUARTO .- Asi mismo, la declaratoria de huelga debe cumplir con lo establecido en
el articulo 65° del Reglamento de la Ley de Relaciones Colectiva de Trabajo,
aprobado por el Decreto Supremo N° 011-92-TR, los cuales hace referencia a lo
siguiente: a) Debe ser remitida por lo menos con cinco (5) dias habiles de antelacion,
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o con diez (10) dias habiles tratdndose de servicios plblicos esenciales, adjuntando
copia del acto de votacién; b) Adjuntar copia de lacta de la asamblea refrentada por
notario plblico, o falta de este por el juez de paz de la localidad; c) Adjuntar la
némina de los trabajadores que deben seguir laborando, tratandose de servicios
esenciales y del caso previsto en el articulo 78° de la Ley; d) Especificar el ambito
de la huelga, el motivo , su duracion y el dia y hora fijados para su iniciacion, y, e)
Declaracion Jurada del secretario General y del Dirigente de la Organizacion
Sindical, que en | Asamblea sea designado especificamente para tal efecto, de que
la decisién se ha adoptado cumpliéndose con los requisitos sefialados en el enciso
b del articulo 73° de la Ley (Articulo modificado por el articulo 1° del decreto Supremo
N° 003-2017-TR).En ese orden estricto de ideas, la Autoridad de Trabajo se
encuentra en la obligacién de velar por el regular cumplimiento de las normas antes
citadas.

Siendo asi, de la revisién del escrito de declaratoria de huelga, se aprecia que el
Sindicato no ha observado lo siguiente:
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4.2. Que la decision sea adoptada en la forma que expresamente determinen los
Estatutos y que representen la voluntad mayoritaria de los trabajadores
comprendidos en su ambito (literal b) del articulo 73 del TUO de la LRCT):

4.3. Que no han presentado el acta de votacion y el acta de asamblea (literales b) y
c) del articulo 65 del Reglamento de la LRCT):

4.4. Que se haya adjuntado la némina de los trabajadores que deben seguir
laborando para los servicios minimos, tratdndose de servicios publicos esenciales o
de labores indispensables (lltimo parrafo del literal a) del articulo 65 del Reglamento
de la LRCT):

En consecuencia, corresponde tener por no observado el requisito previsto en el
ultimo parrafo del literal a) del articulo 65 del Reglamento de la LRCT.

En uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo N° 017-2012-TR; y de
conformidad al memorandum N° 001-2024-GR-DRSTPE-APURIMAC.

SE RESUELVE: -

ARTICULO PRIMERO. — Declarar IMPROCEDENTE la declaratoria de huelga
indefinida realizada por el COMITE SINDICAL DE
TRABAJADORES DE LA SOCIEDAD DE BENEFICIENCIA
DE ABANCAY, consistente en una huelga indefinida, a
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iniciarse el 03 de enero de 2024 a las 00:00 horas, al no
haber cumplido con los requisitos establecidos en el literal
b) del articulo 73 del TUO de la LRCT y con el tltimo parrafo
del literal a) y los literales b) y c) del del articulo 65 del
Reglamento de la LRCT.

ARTICULO SEGUNDO. —HACER DE CONOCIMIENTO del COMITE SINDICAL DE
TRABAJADORES DE LA SOCIEDAD DE
BENEFICIENCIA DE ABANCAY que, tratandose de un
acto emitido por instancia Uinica, cabe la interposicién del
recurso de reconsideracion contra el mismo, en un plazo
de tres (03) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de notificada la presente resolucién.

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

GOBIER 0 REG‘DHAL DE APURIMAC
QOMECLCR i F RABAJO

K. Cristi
e ‘HREVE&CIONYSOLUCION DE CONFLICTUS

DIRL: TR
1#HORALES Y DERECHOS FUNDAMENTALES (€)
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