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. EXPEDIENTE N°02w2022-DPSCL—DRTF’E—APURIMAC'
RESOLUCION DIRECTORAL N°04 -2022-DPSCL-DRTPE-APURIMAC
Abancay, 21 de junio del 2022

VISTOS:

La comunicacion de la suspension Perfecta de Labores por caso fortuito
o fuerza mayor de la Empresa de Transportes SIMEN S.R.L con RUC
N°20600667468, debidamente representado por el Gerente General John
Pastor Silva Mendoza, con DNI N°45863692, con domicilio en el Jr.
Santiago del Distrito de Challhuahuacho, Provincia de Cotabambas,
Departamento de Apurimac, con direccidén de correo electrdnico
, simenbuss@gmail.com; Asi mismo el Informe de Actuacidn Inspectiva de
" . Investigaciéon emitida por el Inspector Auxiliar de la SUNAFIL - IRE
‘ Apurimac, de fecha 15 de junio del 2022, Y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15° del Texto Unico
Ordenando de la Ley de Fomento de Empleo (D.L. N°728 Ley del Fomento
de Empleo), Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado
por D.S. N°003-97-TR, que prescribe lo siguiente: ///... Articulo 15°.- El caso
fortuito y la fuerza mayor faculfan al empleador, sin necesidad de autorizacién
previa, a la suspension temporal perfecta de las labores hasta por un mdximo
de noventa dias, con comunicacién inmediata a la Autoridad Administrativa de
Trabajo. Deberd, sin embargo, de ser posible, oforgar vacaciones vencidas o
anficipadas y, en general, adoptar medidas que razonablemente eviten
agravar la situacion de los frabajadores. La Autoridad Administrativa de Trabajo
bajo responsabilidad verificard denfro del sexto dia la existencia y procedencia
de la causa invocada. De no proceder la suspensidon ordenard la inmediata
reanudacion de las labores y el pago de las remuneraciones por el tiempo de
-suspension transcurrido///.

Que, mediante escrito de fecha 23 de mayo del 2022 con registro de
mesa de partes virtual N° 1660-2022 el representante legal de la Empresa
de Transportes SIMEN S.R.L con RUC N°20600667468, John Pastor Silva
Mendoza, con domicilio en el Jr. Santiago del Distrito de Challhuahuacho,
Provincia de Cotabambas, Departamento de Apurimac, con direccién
de correo electronico simenbuss@gmail.com, comunica la Suspension
Temporal Perfecta de Labores por situacién de fuerza mayor refiriendo
que es en estricta aplicacién del Art. 15 del D.S. N° 03-97-TR, adjuntando
la ndmina de los tfrabajadoeres, indicado los nUmeros de celulares, correos
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electrénicos de cada uno de ellos, declara también que la solicitud de
suspension perfecta de labores es a partir del 01 de mayo del 2022 hasta
el 31 de julio del 2022 por el plazo de 90 dias, de un total de 30
trabajadores, salvo que se presenten las condiciones que permitan la
reanudacion de las actividades de la Empresa antes de dicho plazo;
Dicha peticién ha sido admitida a trdmite mediante Auto Directoral
N°04-2022-DPSCL-DRTPE-APURIMAC, de fecha 05 de mayo del 2022.

El articulo 22° del Reglamento de la Ley del Fomento de Empleo
aprobado por D.S N°001-96-TR, establece que: “La Auforidad Administrativa
de Trabajo, recibida la comunicacién sefialada en el Articulo 48° de la Ley,
deberd verificar la existencia de la causa invocada, bajo responsabilidad. En la
verificacién se tendrd en cuenta que Ila causa invocada guarde
proporcionalidad y razonabilidad con el periodo de suspension temporal de

VE Mo d\q\c}Jbores determinada por el empleador.

(FP“/ ~ o
K@\ @%e conformidad al Inciso b) del Articulo 2° del D.S. N° 017-2012-TR la
1/0 auforldod competente para resolver el asunto encauzado es el director

O%’Eff'u_q_yde Prevencidn y Solucidn de Conflictos Laborales de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Apurimac, y para
resolver dicha solicitud se requiere el Informe de verificacion de los

hechos.

Que, el despacho dentro del plazo de ley ha solicitado los servicios
inspectivos para la verificacién de la comunicacion de Suspension
Perfecta de Labores por fuerza mayor en dicho centro de trabagjo,
habiendo solicitado a la Intendencia Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL IRE
Apurimac, con oficio N° 457-2022-DR-DRTPE-APURIMAC, en fecha 26
mayo del 2022, en atencién a dicho documento en fecha 20 de Junio
del presente ano 2022, la SUNAFIL-Apurimac, hace llegar el Informe de
Actuaciones Inspectivas de Investigacion de fecha 07 de junio del 2022,
conforme al Orden de Inspeccidén N°0000000279-2022-SUNAFIL/IRE-APU.

Del resultado del Informe de Actuaciones Inspectivas de Investigacion
realizada por el Inspector Auxiliar de la SUNAFIL, Eyra Jakim Mendoza
Yana, se puede evidenciar que el Inspector Auxiliar de la SUNAFIL hizo la
diligencia de verificacidon de paralizacidon de hechos, sehalando lo
siguiente: ///... Medio de Investigacion: 1.- comprobacion de datos, de
fecha 30/05/2022, consulta en la pdgina web de la SUNAT, REMYPE y
planilla electfrénica; 2.-. Requerimiento de informacién remifido al sujefo
inspeccionado por medio de la casilla elecfronica de fecha 31/05/2022,
requerimiento de informacidn por medio de sdlilla electronica, con plazo
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de envio documentario hasta el 03 de junio del 2021, se remitio via casilla
elecfronica: 3.- Vencido el plazo se otorgd, la inspeccionada envid la
informacion solicitada en requerimiento de informacién a través de la
casilla electronica, 07/05/2022, se realizé la comprobacién de datos del
expediente de orden de inspeccién N°280-2022-SUINAFIL/IRE-APURIMAC,
de la inspeccionada MINERA LAS BAMBAS S.A. donde el inspector
acfuante ha realizado la verificacion de los hechos de la suspension
perfecta de labores, evidenciado por medio la visita inspectiva que las
instalaciones de la minera se encuentran cerradas...///. Respecto a los
hechos constatados el inspector de la SUNAFIL sefala lo siguiente: ///...
HECHOS CONSTATADOS, las actuaciones inspectivas de investigacidn
practicadas han permitido constatar los siguientes hechos: 4.1 Que
habiendo recibido la orden de inspeccion N°279-2022-SUNAFIL/IRE-APU,
se procedio a redlizar las actuaciones inspectivas de investigacién al
amparo de lo dispuesto en el Art. 11 de la Ley N°28886 Ley General de
Inspeccion del trabajo, modificado por el art. 2 del D. LEG. 1383" las
actuaciones inspecfivas de investigacién se desarrolla mediante
requerimiento de informacién por medio de sistemas de comunicacion
| electrénica..."de acuerdo a lo dispuesto en el protocolo N°005-2022-
UNAFIL/INII...///. 4.2 Que, las actuaciones de investigacidn se han
jrcunscrito a la verificacion de hechos con respecto a la solicitud de

LIMITADA con RUC N°20600667468, del centro de trabajo ubicado en Bar.
pafron Santiago, Ubicado en el Distrito de CHALLHUAHUACHO, provincia
de COTABAMBAS, region de Apurimac. 4.3 Con la comprobgacién de
datos realizada en la pdgina web Consultas RUC de la SUNAT, se verifico
que el estado de confribuyente del sujefo inspeccionado es “ACTIVO" y
su condicion es "HABIDO™ ...///. ///... 4.4 Que con fecha 321 de mayo del
2022, la inspectora comisionada notifico un requerimiento de informacidn
al sujeto inspeccionado, a fravés de la casilla electrénica, oforgdndoles
un plazo de 03 dia hdbil para su cumplimiento estableciendo como plazo
de vencimiento para el envio de informacidn por parte del empleador,
el dia 03 de junio del 2022...///. 4.5. Con fecha, 06 de junio del 2022, a las
8:30 horas vencido el plazo la oforgado a la inspeccionada, se verifico el
sisfema informdtico de inspeccién de frabajo SIT, advirtiendo que el
empleador remitio la documentacion solicitada en el requerimiento de
informacidén dentro del plazo otorgado...///. 4.6 Que de la evaluaciéon de
los documentos presentados por el sujeto inspeccionado en el desarrollo
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de la diligencia de requerimiento de informacion; se va verificando lo que
se detalla a continuacion. En materia de Relaciones Laborales- 4.7 Con
respecto a la materia VERIFICACION DE HECHOS (SUSPENSION PERFECTA
DE LABORES); el sujeto inspeccionado ha remitido dos escritos el primero
de ellos, suscrito el 19 de abril del 2022, por Li Liangang, Presidente
Ejecutivo y Director Ejecutivo del inspeccionado, donde senala a nombre
del directorio lo siguiente: "La Empresa (MMG Limited) informa que el 14
de abril de 2022, miembros de la comunidad de Fuerabamba ingresaron
a la propiedad de Mineria las Bambas con el objefivo de protfesta contra
un supuesto incumplimiento de compromisos de inversion social con
dicha comunidad, asimismo algunos miembros de la comunidad de
Huanucuire también se unieron a la protesta. Este fipo de acciones se
dan luego de un extenso periodo de inestabilidad social en el Peru, que
incluyen protestas que han afectado el sector minero, a nivel de todo el
Pais. La empresa rechaza los argumentos de Fuerabamba, y se encuentra
sumamente frustrada con las acciones de fuerza ejecutada por la
referida comunidad” ...///. Asimismo, con fecha 29 de abril 2022, Minera
1las Bambas S.A. ha comunicado a sus Contratistas lo siguiente: ///...
“Como es de su conocimiento el 14 de abril alrededor de 500 pobladores
de la comunidad de Fuerabamba y Huancacuire invadieron propiedad
Minera de las Bambas en zonas cercanas a las operaciones del minado,
en el distrito de Challahuahuacho; asi como en nuestro proyecto
Chalcobaba, en el distrito de Coyllurqui, en la provincia de Cofabambas,
regidn Apurimac. debido a ello inmediatamente detuvimos las
operaciones para salvaguardar la salud e integridad de tfodos los
tfrabajadores y las de los propios comuneros. A partir del 20 de abril
suspendidos temporalmente nuestras producciones”. Por ofro lado, los
invasores todos los accesos al proyecto de Chalcobamba y, con
maquinaria pesada y camiones propios sustrajeron material no
procesado acumulado producto de las actividades del proyecto.
Desconocemos su uso y su desfino final...///. A pesar del estado de
emergencia declarado por el Gobierno Peruano, efectivo desde el 28 de
abril del 2022, lamentamos informarles que los invasores armados de
piedras, bombas molofov, y distintfos tipos de armas vienen atenfando
contra los efectivos de seguridad y personal policial que se encuenfra
protegiendo nuestra propiedad...///.

4.8 En merito a la solicitud de suspension perfecta de labores realizada a
la razdn social EMPRESA DE TRANSPORTES SIMEN SOCIEDAD COMERCIAL
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DE RESPOSNABILIDAD LIMITADA mediante el servicio inspectivo de la
SUNAFIL se ha constatado lo siguiente:
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b) asimismo, de la comprobacion de datos realizada al expediente orden de
inspeccion N°280-2022-SUNAFIL/IRE-APU, de la inspeccionada MINERA LAS
BAMBAS S.A., donde el inspector actuante Dr. Nilton Durant Torres, ha realizado
la verificacion de hechos de la suspension perfecta de labores del empleador
precitado, evidenciando por medio de visita inspectiva que las instalaciones de

la miera se encuentran cermradas.
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c) al mismo tiempo, del Paneux fofografito remitido por el sujeto inspeccionado,
se ha verificado que las instalaciones del centro de frabajo lucen sin personal
que readlice actividades propias de la actividad econdmica del inspeccionado
como se presenta a confinuacion
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d) Respecto a los trabajadores que aun continuando laborando (incluido a los
frabadores con suspension imperfecta de labores por ejemplo vacaciones,
vacaciones adelantas, descanso médico y/u otros) se ha constatado que el
fotal de los trabajadores del sujeto inspeccionado estdn comprendidos denfro
de lo medida de suspensién perfecta de labores, no existiendo ningun
trabajador que confinue laborando.

e] Finalmente, es necesario recordar que el arficulo 21 del D.S. N° 001-96-TR
precisa que se configura el cas de fortuito y fuerza mayor cuando el hecho es
invocado tiene cardcter inevitable, imprevisible e iresistible y a su vez haga
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imposible la prosecucién de las labores por un determinado tiempo. ../// En
cuanto al cardcter inevitable, que consecuentemente haga imposible la
prosecucion de labores. Asi pues, el sujeto inspeccionado sefiala que al exisfir
un factor externo (OLa comunidad de Fuerabamba y Huancuire) que utiliza
mediad se fuerza que confraviene derechos de terceros///... la accidn de la
comunidad campesina al nacer la voluntad de un agente externo es inevitable
para el sujeto inspeccionado. En cuanto al cardcter irresistible y
consecuentemente haga imposible la prosecucion de labores. en este punto el
inspeccionado en los escritos que remitié donde alega que: “La empresa de la
Empresa informa que el 14 de abril del 2022, miembros de la comunidad de
Fuera bamba ingresaron a la propiedad de Mineria Las Bambas con el objetivo
de protestar contra un supuesfo incumplimiento de compromisos de inversion
social con dicha comunidad. .../// cierfamente los actos de violentos de las
masas, cuando se suscitan son irresistibles.”. En cuanto al cardcter imprevisible
(...) el inspeccionado alega que “Es el caso, que el cliente de mi representada
(Minera las Bambas SA) con fecha 19 de abril del 2022 nos ha cursado una
comunicacion de manera general de suspension temporal de produccion en la
Minera las Bambas. Que responde especificamente a sifuacidn de existencia de
conflicto social que viene arrasfrando desde hace mucho tiempo. Al respecto,
verificamos que nuestro cliente (Mineras Las Bambas) no asume ningun pago,
'} debido al conflicto social y en ese sen tido; que estando suspendidos los efectos
¥ del confrato firmado entre mi represenfada y Minera las Bambas S.A, por
conflictos sociales en la zona y estando por tanto mediante LA SITUACIJNB DE
FUERZA MAYOR y conforme al Art. 15 del D.§S N° 003-97-TR, COMUNICAMOS A
USTDE LOS IGUIENTE; Ante la fuerza mayor generada con nuestro cliente que es
Minera las Bambas S.A. desde el comunicado que nos cursa el 19 de abril 2022
hermnos procedido a genera vacaciones al personal a nuestro cargo y habiendo
agotado el tema d vacaciones y estando subsistiendo el conflicto social en las
Bambas, POR EL PRESENTE COMUNICAOS QUE A PARTITR DEL 0T D EMAYQO DEL
2022 AL 31 DE JULIO 90 dias calendarios, estamos suspendiendo los efectos de
los confratos laborales. de manera repentina e inesperada se configura el
cardcter imprevisible. V) CONCLUSIONES 5.1.- La suspension perfecta de labores
inicio el 01 de mayo del 2022. 5.2.- El numero de trabajadores comprendidos en
la suspension perfecta de labores es de 31 y se defallan en el cuadro 01"
relaciéon de trabajadores comprendidos en la suspension perfecta de labores”
5.3 no existen trabajadores del sujeto inspeccionado que contindan laborando
5.4.- se constato que las operaciones de la | inspeccionada EMPRESA DE
TRANSPORTES SIMEN SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSBAILIDAD LIMITADA, se
encuentran detenidas. 5.5 los acontecimientos que originaron la solicitud de
suspension perfecta de labores son de cardcter iresistible. 5.7.- los
acontecimientos que originaron la solicitud de suspension perfecta de labores
son de cardcterinevitable. 5.8.- los acontecimientos que originaron la solicifud
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de suspension perfecta de labores son de cardcter imprevisible. 5.8. en
consecuencia, se solicita el cierre de la present4e orden de inspeccion.

Por consiguiente, conforme a lo expuesto se puede evidenciar del
informe de Actuaciones Inspectivas de Investigacién, emitida por el
Inspector Auxiliar de la SUNFAIL Eyra Jakim MENDOZA YANA del folio 18
al 22, quien ha efectuado la comprobacion y verificacion de la
comunicacion de suspension perfecta de labores por fuerza mayor
comprobando los datos en fecha 07/06/2022, concluyendo que en
efecto se encuentra paralizados las labores, conforme consta en las

fotografias adjuntas en el informe.

En uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo N° 017-2012-
TR,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR PROCEDENTE lo comunicacién de
Suspensidn Temporal Perfecta de Labores por la causal de FUERZA
MAYOR, por el plazo de 90 dias, a partir del 1 de mayo hasta 29 de julio
del 2022, solicitado por la EMPRESA DE TRANSPORTES SIMEN S.R.L con RUC
N°20600667468 con domicilio en el Jr. Santiago del Distrito de
Challhuahuacho, Provincia de Cotabambas, Region de Apurimac;

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente resolucion a la Empresa de
Transportes SIMEN S.R.L con RUC N°206006467468, y demds entes
administrativos conforme a Ley.
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