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EXPEDIENTE N°01-2022-DPSCL-DRTPE-APURIMAC
RESOLUCION DIRECTORAL N°03 -2022-DPSCL-DRTPE-APURIMAC
Abancay, 21 de junio del 2022

- VISTOS:

La comunicacion de la suspensidon del contrato de trabajo, por Fuerza
Mayor, de la empresa TAKIPUKARA S.A.C. con RUC N°20601400546,
debidamente representado por el Gerente General Joaquin Gregorio
GUTIERREZ ESCUDERO con DNI N°20601400546, con domicilio en el Barrio
El Salvador S/N, del Distrito de Challhuahuacho, Provincia de
Cotabambas, Departamento de Apurimac; Asi mismo el Informe de
Actuacion Inspectiva de Investigacion emitida por el InspecibrAuxilior de
la SUNAFIL — IRE Apurimac, de fecha 15 de junio del 2022, Y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15° del Texto Unico
Ordenando de la Ley de Fomento de Empleo (D.L. N°728 Ley del Fomento
de Empleo), Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado
por D.S. N°003-97-TR, que prescribe lo siguiente: ///... Articulo 15°.- El caso
fortuito y la fuerza mayor facultan al empleador, sin necesidad de autorizacion
previa, a la suspension temporal perfecta de las labores hasta por un mdximo
de noventa dias, con comunicacion inmediata a la Autoridad Administrativa de
Trabagjo. Deberd, sin embargo, de ser posible, otorgar vacaciones vencidas o
anticipadas y, en general, adoptar medidas que razonablemente eviten
agravar la situacion de los trabajadores. La Autoridad Administrativa de Trabgjo
bagjo responsabilidad verificard dentro de! sexfo dia la existencia y procedencia
de la causa invocada. De no proceder la suspension ordenard la inmediata
reanudacion de las labores y el pago de las remuneraciones por el tiempo de

suspension transcurrido///.

Que, mediante escrito de fecha 06 de mayo del 2022 con registro de
mesa de partes virtual N° 1431-2022 el representante legal de la Empresa
TAKIPUKARA S.A.C. con RUC N°20601400546, Joaquin Gregorio GUTIERREZ
ESCUDERQO, con domicilio en el Barrio El Salvador S/N, del Distrito de
Challhuahuacho, Provincia de Cotabambas, Departamento de
Apurimac, comunica la paralizacion de labores por situacidon de fuerza
mayor refiiendo que es en estricta aplicacién del Art. 15 del D.S. N° 03-
?7-TR, adjuntando la ndmina de los trabajadores, indicado los nUmeros
de celulares, correos electronicos de cada uno de ellos, declara también
que la solicitud de suspension perfecta de labores es a partir del 05 de
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mayo del 2022 hasta el por el plazo de 90 dias, de un total de 37
trabajadores, salvo que se presenten las condiciones que permitan la
reanudacion de las actividades de la Empresa antes de dicho plazo;
Dicha peticidén ha sido admitida a tradmite mediante proveido de fecha

25 de mayo del 2022.

El articulo 22° del Reglamento de la Ley del Fomento de Empleo
aprobado por D.S N°001-96-TR, establece que: "La Autoridad Adminisfrativa
de Trabgjo, recibida la comunicacion sefalada en el Articulo 48° de la Ley,
deberd verificar la existencia de la causa invocada, bajo responsabilidad. En la
verificacion se tendrd en cuenfa que Ila causa invocada guarde
proporcionalidad y razonabilidad con el periodo de suspension temporal de
labores detferminada por el empleador.

De conformidad al Inciso b) del Arficulo 2° del D.S. N° 017-2012-TR la
autoridad competente para resolver el asunto encauzado es el director
de Prevencién y Solucién de Conflictos Laborales de la Direccidn
. Regional de Trabagjo y Promociéon del Empleo de Apurimac, y para
wé;__ esolver dicha solicitud se requiere el Informe de verificacion de los

',Q/Que el despacho dentro del plazo de ley ha solicitado los servicios
inspectivos para la verificacion de la comunicacién de Suspensidn
Perfecta de Labores por fuerza mayor en dicho cenfro de trabagjo,
habiendo solicitado a la Intendencia Fiscalizaciéon Laboral — SUNAFIL IRE
Apurimac, con oficio N° 456-2022-DR-DRTPE-APURIMAC, en fecha 26
mayo del 2022, en atencion a dicho documento en fecha 20 de Junio
del presente ano 2022, la SUNAFIL-Apurimac, hace llegar el Informe de
Actuaciones Inspectivas N°25-2022-SUNAFIL/IRE-APU, de fecha 15 de junio

del 2022;

Del resultado del Informe de Actuaciones Inspectivas de Investigacion
realizada por el Inspector Auxiliar de la SUNAFIL, Sebero Juan Checya
Alata, se puede evidenciar que el Inspector Auxiliar de la SUNAFIL hizo la
diligencia de verificacion de paralizacion de hechos en fecha
15/06/2022, senalando lo siguiente, ///... lll.- Medios de Investigacion; 1).-
Requerimiento de informacion, 07/06/2022 y 10/06/2022 2) Comprobacion de
datos, 15/06/2022 consultas en pdginas web de SUNAT, REMYPE y Planilla
electrénica, IV. HECHOS CONSTATADQOS: primero. - el sujeto inspeccionado fiene
la condicién de confribuyente ACTIVO y condicion HABIDA, con domicilio fiscal
declarado en Bar. El Salvador, del distrito de Challhuahuacho “Provincia de
Cotabambas, regién Apurimac; regisfrado como actividad econdmica
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principal *" Transporte de carga por carretera” habiendo dado inicio a dichas
actividades con fecha 03 de agosfo del 2016; asimismo se verifico en la pagina
web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo que se encuentra
acreditado en el REMYPE como pequerfia empresa. Segundo. - Con la finalidad
de que el inspeccionado acredite el cumplimiento de los requisitos de su
solicitud (Suspension Perfecta de Labores), Se emitié Un Requerimiento de
informacion apara que envie al inspector actuante la documentacion
sustentaforio en dia 07 de junio del 2022; cumplimiento con aportar os
documentos solicitados. Tercero. - Que de la evaluacion de los documentos
presentados por el sujeto inspeccionado en el desarrollo de las diligencias de
requerimiento de informacién; como conclusion, en el presente procedimiento
inspectivo se determina que el inspeccionado, con respecto al periodo de
investigado a los frabajadores comprendidos en la investigacion ha acreditado
el cumplimiento de tfodas sus obligaciones sociolaborales; conforme detalla a
continuacién . Cuatro. - VERIFICACION DE HECHQOS (SUSPENSION PERFECTA DE
i °%xJ.ABORES} Que, a raiz de los conflictos sociales suscitados en la provincia de
'Cofobombos gue ha generado la paralizacién de las actividad minera de la
fmpreso MINERA LAS BAMBAS S.A, (por caso fortuito y fuerza mayor), razén que
o eé’l inspeccionado es comunicado de la suspension total de la ejecucién de
Wpresfoaones y confraprestaciones bajo el Contrato N°CB-151-16 (Contrato em‘re
Miera las Bambas y el sujeto inspeccionado), a partir del 5 de mayo del 2022..‘
Por ello en atencion del Arficulo 15° de la Ley de Productividad y Competitividad

Laboral...///.

En merito a la solicitud de suspension perfecta de labores realizada por la razén
social, mediante el cual servicio de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral -SUNAFIL se ha constatado lo siguiente:

-Segun requerimienfo de informacién el inspeccionado remite al inspector
actuante la relacion de trabajadores comprendidos en la suspension perfecta

de labores y se detalla a continuacién:
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RELACION DE TRABAJADORES COMPRENDIDOS EN LA SUSPENSION PERFECT A DE LABORES
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Al mismo tiempo, se ha verificado que las instalaciones del centro de frabajo
lucen sin personal que realice actividades propias de la actividad econdmica
del inspeccionado como se presenta a continuacion:
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Respecto a los frabajadores que aun continua laborando [incluidos a los
frabajadores con suspension imperfecta de labores por ejemplo vacaciones,
vacaciones adelantadas, descanso medico y/u ofros ) que se ha constatados
que son los siguientes: '
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Finalmente, es necesario recordar que, el arficulo 21 del D.S N°001-96-TR precisa
que se configura el caso fortuito y la fuerza mayor cuando el hecho invocado
tiene cardcter inevitable, impredecible e irresistible y a su vez haga imposible la
prosecucion de labores por un determinado fiempo. En la Ley de Productividad
y Competitividad Laboral y su reglamento se ha regulado el procedimiento que
se debe seguir el empleador para suspender las relaciones de frabajo por este
motivo. Ante una sifuacion de fuerza mayor (situacion que alega el
inspeccionado), el empleador estd facultado para suspender las relaciones de
frabajo en forma perfecta hasta por un mdximo de 90 dias. La norma dispone
que el empleador, de ser posible, deberd otorgar vacaciones vencidas o
anficipadas y, en general, adoptar las medidas que razonablemente eviten
agravar la situacion de los trabajadores. En ese senfido, corresponde en este
procedimiento determinar si efectivamente se presentd una situacion de fuerza

mayor.

Mediante la Directiva Nacional N°06-94-DNRT de fecha 12 de julio de 1994
(12/07/94) se ha definido la fuerza mayor de la siguiente manera.

"Es fodo aconfecimiento o hecho imprevisible o que pudiendo ser previsto no
puede resistir ni evifarse; provienen casi siempre de la accién de un tercero (una
norma legal que impide realizar una actividad, un tumulto del que derivan
estragos, una guerra, una sedicién, un acto terrorista, la modificacién de la ley
fributaric que anula algunas exoneraciones para importar insumos en
determinadas actividades agricolas, avicolas, farmacéuticas, etc.)

Es decir, se debe evaluar el cardcter inevitable, irresistible e imprevisible de
accion de un tercero. En el presente caso se ha verificado que el inspeccionado
celebro el Confrato N° CB-151-16 en el que su numeral "15.2 suspension por
manifestacion y/o Conflictos Sociales. a) LAS BAMBAS podrd en cualquier
momento y sin necesidad de justificacion ordenar AL CONTRATISTA, mediante
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nofificacién, la suspension de los servicios de ser en caso de que se produzcan
manifestaciones Y/o conflictos sociales en las zonas aledafas a su cenfro de
trabajo y/o de operaciones en el que se ejecuten los Servicios, en razdén de que
ello constituye un riesgo para la seguridad e integridad del EL CONTRATISTA b.
En tal caso, EL CONTRATISTA suspenderd la prestacion de servicios en la fecha
indicada n la notificacion de LAS BAMBAS, debiendo adoptar todas las medidas
que sean necesarias para garantizar el retiro de su personal del centfro de
frabajo y/o operaciones de LAS BAMBAS a dicha fecha...".

Y, se ha verificado que mediante carta de fecha 06 de mayo del 2022 Empresa
MINERA LAS BAMBAS S.A. Comunica la suspension de manera fofal la ejecucion
de las prestaciones y contraprestaciones bajo el Confrato a partir del 5 de mayo
de 2022. Asi mismo es necesario mencionar que el conflicto social que ha
generado la presente es de publico conocimiento que ha sido regisfrado en los
diferentes medios de comunicacién, como el que presentadmos a continuacion
(captura de pantalla donde sefala “Las Bambas detendrd la produccion de
cobre a partir de miércoles 20 de abril”’) en ese sentido se concluye que el
presente caso se ha configurado el cardcter inevitable imprevisible e irresistible.
V) CONCLUSIONES 5.1.- La suspension perfecta de labores inicio el 05 de mayo
del 2022. 5.2.- El numero de trabajadores comprendidos en la suspension
perfecta de labores es de 37 y se detallan en la relacién de frabadores
./ comprendidos en la suspension perfecta de labores. 5.3 El nimero de
tfrabajadores que contfindan laborando son doce (12) y se detallan en la reiacion
de trabajadores que no estdn comprendidos en la suspension perfecta de
labores. 5.4.- se constato que las operaciones del inspeccionado se encuenfran
detenidas. 5.5 los acontecimientos que originaron la solicitud de suspension
perfecta de labores son de cardcter irresistible. 5.7.- los aconfecimientos que
originaron la solicitud de suspension perfecia de labores son de caracter
inevitable. 5.8.- los acontecimientos que originaron la solicitud de suspension
perfecta de labores son de cardcter imprevisible.

Por consiguiente, conforme a lo expuesto se puede evidenciar del
informe de Actuaciones Inspectivas N°25-2022-SUNAFIL/IRE-APU, emitida
por el Inspector Auxiliar de la SUNFAIL Sebero Juan Checya Alata del folio
18 al 21, quien ha efectuado la verificacidn de la comunicacion de
suspension perfecta de labores por fuerza mayor comprobando los datos
en fecha 15/06/2022, concluyendo que en efecto se encuentra
paralizados las labores, conforme consta en las fotografias adjuntas en el

informe.

En uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo N° 017-2012-
TR.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE la comunicaciéon de
Suspensidn Temporal Perfecta de Labores por la causal de FUERZA
MAYOR, por el plazo de 90 dias, a partir del 5 de mayo hasta 2 de agosto
del 2022, solicitado por la empresa TAKIPUKARA S.A.C. con RUC
N°20601400546, con domicilio con domicilio en el Barrio El Salvador S/N,
del Distrito de Challhuahuacho, Provincia de Cotabambas, Regidon de
Apurimac;

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente resolucién a la empresa
TAKIPUKARA S.A.C. con RUC N°20601400546 y demd&s entes administrativos
conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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