GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE TRABAJO Y PROMOCION

DEL EMPLEO
“Afio de la consolidacion del Mar de Grau”

RESOLUCION DIRECTORALNro. (J 1 9 . 2016 — DRTPE — APU.

Abancay, 14 de setiembre del 2016.

VISTOS:
El Informe Nro. 002-2016-DRTPE.APURIMAC.OTA-ZCAV de fecha 14-09-2016 y la

Resolucion Nro. 006-2016-ORHE-GRAP; v;

CONSDIERANDO:
Que, conforme a la Ordenanza Regional Nro. 010-2014-GR-APURIMAC/CR, que

aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo — Apurimac; el cual establece las funciones del
Director Regional en sus Articulos 03 de las Disposiciones Generales en concordancia
con el articulo 06 y 07 del Capitulo Il — Organos de Direccion, quedando expresa la
facultad del Director Regional de emitir Resoluciones Directorales a efectos de
encaminar los actos administrativos de las acciones de inspecciones laborales,
promocion y proteccion de los derechos fundamentales, seguridad y salud en el trabajo
y bienestar social entre otros;

Que, conforme a la Ordenanza Regional Nro. 011-2014-GR-APURIMAC/CR, se
aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo — Apurimac, el cual tiene previsto una plaza de Director de
| Promocién de Empleo y Capacitacion Laboral, cargo que venia siendo ejercido
/ mediante ENCARGATURA por la Servidora Publica Cristina Lantaron Nufiez hasta
antes del cumplimiento de la Resolucién Nro. 006-2016-ORHE-GRAP.

Que, existe deberes y obligaciones de los funcionarios publicos que asumen los cargos
de Direccion, asimismo el cargo de Director de Promocién de Empleo y Capacitacion
Laboral implica ademas el cumplimiento de funciones especificas establecidas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones destinadas a un servicio continuo y
permanente en favor de los administrados en temas relacionados a la promocion del
empleo y capacitacion laboral articulados con los distintos servicios que se ofrece
mediante el Centro de Empleo, los que requieren una planificaciéon, control,
coordinacién y supervisién permanente a cargo de su Director.

Que, las politicas regionales de rotacion de los cargos de Directores responden a la
discrecionalidad de los inmediatos superiores relacionados al mejor cumplimiento de
los fines y objetivos institucionales, todo ello en concordancia con el articulo 13 del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo — Apurimac, el cual establece que el Director Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno Regional de Apurimac tiene la facultad
de emitir resoluciones que tengan como finalidad la organizacién administrativa interna

de la institucion.
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Que, segun Informe Nro. 002-2016-DRTPE.APURIMAC.OTA-ZCAV: la Servidora
Publica CRISTINA LANTARON NUNEZ no ha cumplido con realizar la entrega de los
bienes y acerbo documentario correspondiente a la Direccion de Promocion de Empleo
y Capacitacion Laboral de la DRTPE — Apurimac, ni mucho menos ha delegado funcion
para tal fin antes del inicio del cumplimiento de sancién impuesta en la Resoluci®n Nro.
006-2016-ORHE-GRAP, dejando abandonado el cargo hasta la fecha.

Por las consideraciones expuestas;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA la encargatura de la Servidora

Publica CRISTINA LANTARON NUNEZ, en el cargo de DIRECTOR DE LA
DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Apurimac.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR por necesidad institucional urgente a partir de la
fecha a la Bach. Ing. Agroindustrital FLOR VANESSA CHARA CONTRERAS el cargo
de DIRECTOR DE LA DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y
CAPACITACION LABORAL de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo de Apurimac, conforme a las funciones y responsabilidades establecidas en los

instrumentos de gestion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al responsable de la Oficina Técnico
Administrativa CPC. ZULMA CATALINA ABARCA VERA, realizar la entrega de bienes
y acerbo documentario que se encuentre en las oficina de la Direccién de Promocion
de Empleo y Capacitacion Laboral de la DRTPE — Apurimac, previo inventario conjunto
con la nueva encargada de la mencionada Direccion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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