Gobierno Regional de Apurimac
Direccidn Regional Sectorial de Trabajo y Promocicn del Emplen Apurimac

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N¢ §4 '7-2017-GR.APURIMACIDRSTYPEID.

Abancay, 25 de Octubre del 2017.

VISTO:

La peticion de nulidad presentada por el Sr. Henry Smith Achaca Vergaray, representante legal de WALKER
PROTECTION S.A.C. en contra del acto administrativo denominado Acta de Infraccion N° 93-2014, tramitado
en la orden de inspeccion concreta N° 321-2014-DRTPEAP, la nulidad de lo actuado hasta la notificacion de
la medida Inspectiva de requerimiento de fecha 28 de noviembre del 2014, asimismo se oficie al Banco de la

Nacion a fin de levantar el embargo coactivo interpuesto en contra del recurrente.

La referida solitud se halla fundada en merito a no haberse cumplido con notificar al administrado en su
domicilio legal sefialado mediante vigencia de poder (Av. Las Puyas N° 101, distrito de Independencia,
provincia de Huaraz, departamento de Ancash) sino que fue destinado al lugar de trabajo del inspeccionado,
es decir al tragamonedas ubicado en la Av. Arenas N° 170 de la ciudad de Abancay, lugar que nunca se
sefialo como domicilio legal, entregandose esta notificacion al trabajador cuando este estaba destinado al

empleador, con lo cual se ha vulnerado su derecho de defensa.

De igual manera sefiala que también se ha vulnerado su derecho de defensa al iniciar el procedimiento
sancionador, toda vez que al notificar la Resolucion N° 04 de fecha 12 de enero del 201,5 tenia como
destinatario en la cedula de notificacion el Jr. Victor Velez N° 292 U.V. Barrio Centenario (2° cuadra Iglesia
Los mormones) y la Av. Arenas S/N del distrito y provincia de Abancay (Centro de Trabajo), domicilio en el

que nunca se apersoné.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Per( sefiala que: "Los Gobiernos Regionales, gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, norma constitucional
concordante con los articulos 2° y 4° de la Ley Organica de los Gobiernos Regionales Ley N° 27867, y sus
leyes modificatorias establece que: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas
juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de su
competencia, cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo Ia
inversion publica y privada, el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de

oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de

desarrollo”.
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Que, mediante la Ordenanza Regional N° 015-2011-GR. APURIMAC/CR del 15/12/2011 el Gobierno Regional
de Apurimac, aprob6 el Reglamento de Organizacion y Funciones, en cuya estructura se encuentra la
Gerencia Regional de Desarrollo Social y dentro de ella la Direccion Regional Sectorial de Trabajo y
Promocion del Empleo, que segln el inciso f) Art.61, en cuanto a las funciones en materia de trabajo,
promocion del empleo y la pequefia y microempresa, es encargado de: “Conducir y ejecutar los
procedimientos de supervision , control e inspeccion de las normas de trabajo, promocion del empleo y
fomento de la pequefia y micro empresa, aplicando las sanciones que correspondan de acuerdo a ley en el

ambito de su competencia’,

Que, mediante orden de inspeccion laboral N° 321-2014, la autoridad administrativa de trabajo ha dispuesto
realizar actuaciones inspectivas de investigacion o comprobatorias en el centro de trabajo del empleador
WALKER PROTECTION SAC, con desarrollo de actividades laborales en la Av. Arenas 170 de la ciudad de

Abancay (Tragamonedas).

Motivo por el cual, se ha emitido el Requerimiento de Comparecencia de fecha 13 de noviembre del 2014, el
cual fue recepcionado por la persona de Fredy Paul Paniura Alvarez, identificado con DNI N° 46372386, en
fecha 14.11.2014 en el centro de trabajo ubicado en la Av. Arenas N° 170 (tragamonedas), motivo por el cual,
el representante de la empresa inspeccionada, Sr. Henrry Achaca Vergaray, se ha apersonado al local de la
Direccion Regional de Trabajo en fecha 24 de Noviembre del 2014, suscribiendo la constancia de actuaciones
Inspectivas de investigacion, conforme obra a fojas 6 del expediente de Actuacion Inspectiva de Investigacion
N° 321-2014, con lo cual, se demuestra que el sujeto inspeccionado ha sido debidamente notificado en el
centro de labores o prestacion de servicios, motivo por el cual se ha apersonado al Requerimiento de
Comparecencia, en fecha 24 de noviembre del 2014, presentando la documentacion siguiente: vigencia de
poder, copia de DNI, constancia de presentacion de la planilla electronica del periodo octubre del 2014,
impresion del formato R02 de la planilla electronica del periodo octubre del 2014, boleta de pago de
remuneraciones del trabajador José Luciano Rodriguez Cruz del mes de octubre del 2014,contrato de trabajo
sujeto a modalidad suscrito entre el trabajador Henrry Smith Achaca Vergaray y la empresa inspeccionada y

la acreditacion en el REMYPE de la empresa inspeccionada.

Asimismo, de la citada documentacion presentada se verifica que el sujeto inspeccionado ha sido notificado
debidamente, motivo por el cual se ha apersonado en fecha y hora requerida aportando diversa
documentacion ya sefialada, en la cual no consta documento alguno que precise como domicilio legal la Av.
Las Puyas N° 101 del distrito de Independencia, provincia de Huaraz, departamento de Ancash, mas se

demuestra que al haberse notificado a la Av. Arenas N° 170 (tragamonedas) este ha cumplido con
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apersonarse al requerimiento de comparecencia y conforme al Art. 27.1 (saneamiento de notificaciones
defectuosas) de la LPAG se tiene que “se tendré por bien notificado al administrado a partir de la realizacion
de actuaciones procedimentales del interesado que permitan suponer razonablemente que tuvo conocimiento
oportuno del contenido o alcance de la resolucion, o interponga cualquier recurso que proceda” siendo que
para este caso el administrado, tras el requerimiento de comparecencia notificado en la Av. Arenas N® 170
(tragamonedas), se ha apersonado en fecha 24 de Noviembre del 2014 a fin de cumplir con el requerimiento

hecho por el Inspector Auxiliar de la SUNAFIL, se tiene por bien notificado al haber cumplido la notificacion

con su finalidad.

Que, en merito a la Orden de Inspeccion Laboral N° 321-2014 y el Acta de Infraccion N° 93-2014 ha sido
aperturado el Proceso Sancionador con nimero de expediente 02-2015 el cual mediante Auto Sub Directoral
N° 04-2015-SDI-DPSC-DRTPE-AP, ha dispuesto iniciar el procedimiento sancionador contra la empresa
WALKER PROTECTION SAC, siendo este Auto Sub-Directoral notificado a la empresa citada en fecha 15 y
19 de enero del 2015 en el Jr. Victor Velez N° 292 U.V. Barrio centenario este (2° cuadra iglesia
Mormones)(domicilio fiscal) y en la Av. Arenas SIN del distrito y provincia de Abancay (Centro de trabajo)

srespectivamente, conforme se halla a folios 6 y 7 del expediente sancionador N° 02-2015.

Es asi que, mediante Resolucion Sub Directoral N° 10-2015-SDI-DRTPE-AP de fecha 18 de marzo del 2015,
se ha resuelto imponer multa al sujeto inspeccionado, por la suma de S/. 6,460.00 (Seis Mil Cuatrocientos
Sesenta con 00/100 Soles), siendo que dicha resolucion ha sido notificada al sujeto inspeccionado en fechas
24y 28 de marzo del 2015, en la Av. Arenas N° 170 (Recreativos Fargo) de la ciudad de Abancay y el Jr.
Victor Velez N° 292 del Barrio Centenario este (segunda cuadra iglesia los mormones), del distrito de

independencia- Lima, respectivamente, los cuales han sido recepcionados por el personal encargado.

Posteriormente, mediante Resolucion Sub Directoral N° 191-2015-SDI-DPSC-DRTPE-AP, de fecha 19 de
mayo del 2015, se ha resuelto declarar consentido la Resolucién Sub Directoral N° 010-2015-SDI-DRTPE-AP
de fecha 18 de marzo del 2015, la cual fuera notificado al sujeto inspeccionado en fechas 21 y 22 de mayo del
2015, en ambos domicilios sefialados con anterioridad, sin que el sujeto sancionado haya hecho uso de
recursos administrativo alguno, quedando firme el acto, conforme el articulo 220 de la LPAG, por tanto
habiendo vencido los plazos sefialados por ley no procede legalmente impugnacion ante autoridad u érgano

jerarquicamente superior en la via administrativa, conforme sefiala el Art. 226.1 de la LPAG, por lo cual el

proceso administrativo ha concluido.
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Por los considerandos anteriormente expuestos, SE RESUELVE:

PRIMERO.- Denegar la solicitud de nulidad total de acto administrativo denominado acta de infraccion N°© 93-
2014, de fecha 05 de Diciembre del 2014, interpuesto por Henry Smith Achaca Vergaray, apoderado legal de
WALKER PROTECTION S.A.C., en merito a haberse demostrado que si se ha notificado validamente al
domicilio laboral donde presta servicios de vigilancia y no habiendo sefialado nuevo domicilio legal, se tiene

por convalidado este en la direccion notificada primigeniamente.

SEGUNDO.- Denegar el requerimiento de levantamiento de embargo coactivo de la cuenta del sujeto
sancionado hallado en el Banco de la Nacion, en merito a haberse dispuesto la sancién de multa en base al
procedimiento administrativo regular el cual no ha sido objeto de medio impugnatorio alguno y que ha sido

declarado consentido mediante Resolucion Sub Directoral N° 191-2015-SDI-DPSC-DRTPE-AP, de fecha 19
de mayo del 2015.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo al representante legal de la Empresa Walker
Protection S.A.C, en su domicilio legal sefialado en su pedido de nulidad signado en la Av. Las Puyas N° 101
del distrito de Independencia, provincia de Huaraz, departamento de Ancash, en mérito al Art. 16 y Ss. del
Decreto Supremo N 006-2017-JUS, T.U.O. de la Ley Nro. 27444, bara su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE;
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