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Abancay, 26 de Julio del 2012.

RESOLUCION DIRECTORAL N° 042-2012-DPSC-DRTPE-AP.

VISTO: El Recurso de Apelacion con registro N° 01127-2012, corriente de fojas
39 al 45 de autos incluido anexos, interpuesto por el centro de trabajo
TURISMO SENOR DE HUANCA SAC representado por Elizabeth Fléres
Mendoza, en su condicién de gerente general, contra la Resolucién Sub
Directoral N° 074-2012-SDI-DRTPE-AP de fecha 23 de abril del 2012, expedida
en el marco del procedimiento sancionador seguido contra dicho empleador al
amparo de las disposiciones contenidas en la Ley General de Inspeccién del
Trabajo — Ley N° 28806 (en adelante, la Ley) y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 019-2006-TR (en lo sucesivo, el Reglamento), modificado
por Decreto Supremo N° 019-2007-TR; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, obra en autos de fojas 31 al 37 la Resoluciéon Sub Directoral
apelada, multando al centro de trabajo Turismo Sefior de Huanca SAC con la
suma de S/. 2,281.25 (Dos Mil Doscientos Ochenta y Uno con 25/100 Nuevos
Soles), por haber incurrido en infracciones consignadas en el octavo
considerando de dicha resolucion.

Segundo.- Que, el sujeto inspeccionado esgrime en su recurso de apelacién lo
siguiente: (...) PRIMERO.- Que, en fecha 25 de Abril del afio en curso, la
Empresa de mi representada, fue notificada con la resolucién Sub Directoral
No. 077-2012- (...), sobre actuacién inspectiva de investigacion, contra mi
representada de los trabajadores: 1.- Milco Villegas Olivera, 2.- Maria Serpa
Puga e 3.- Ysabel Obregén Retamozo. (...), que la persona (...), MILCO
VILLEGAS OLIVERA, trabaja en su condicion de Comisionista de la
Empresa Transportes Turismo “Sefior de Huanca” SAC. Quien percibe el 10%
de los ingresos. SEGUNDO.- Que, la sefiora MARIA SERPA PUGA, es
conyuge del comisionista (...), quien dice le asigna la suma de S/. 500.00 por
colaborar en su trabajo; como evidencia de lo afirmado se adjunta al presente
la declaracion jurada, (...). TERCERO.- Asimismo, la sefiora Ysabel Obregén
Retamozo, le apoya en el trabajo al comisionista (...), quien es pariente (...),
percibiendo un haber de S/. 600.00 En la actualidad, (...), le ha incrementado
su remuneracion a la suma de S/. 700.00 CUARTO.- Que, de conformidad al
Art. 2 Inc. 15 de la constitucion Politica del Pert, Toda persona tiene derecho a
la libertad de trabajo; (...) Art. 22 de la Constitucion Politica del Peru (...). Que,
Habiéndose aclarado sobre las observaciones precedentemente indicadas, la
Empresa tiene el derecho que consagra nuestra Carta Magna, de trabajar
libremente, conforme a ley.

Tercero.- Que, la propia gerente en su escrito de apelacion reconoce la
relacion laboral con los trabajadores afectados con las infracciones verificadas
en la actuacion inspectiva de investigaciéon, manifestando, que Milco Villegas
Olivera trabaja en su condicion de Comisionista quien percibe el 10% de los
ingresos, Maria Serpa Puga como colaboradora e Isabel Obregon Retamozo




como apoyo, con remuneraciones de S/. 500.00 para la primera y S/.600.00
para la segunda, corroborandose esta manifestacion con la efectuada por las
trabajadoras en el acto de la visita al centro de trabajo, donde declaran ante el
Inspector Auxiliar de Trabajo - y plasmado en el formato relacién de personal -
que, Maria Serpa Puga trabaja como agenciera desde el 01 de febrero del
2011, con una retribucién de S/.500.00, en un horario de trabajo de 7.00 a
14.00 horas y Isabel Obregén Retamozo declara que trabaja como personal de
ventas desde el 01 de julio del 2011, con una retribucién de S/.600.00, en un

horario de 7.00 a 15.00 horas;

Cuarto.- Que, la entidad recurrente con los argumentos esgrimidos en su
recurso no desvirtia el mérito de lo resuelto por el inferior en grado, toda vez
que lo alegado en su escrito confirma lo declarado por las trabajadoras en la
etapa de la actuacion inspectiva de investigacion. Que siendo asi, resulta
procedente confirmar el pronunciamiento venido en alzada;

Que, por lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por Ley

SE RESUELVE.- Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion contra la
Resolucion Sub Directoral N° 074-2012-SDI-DRTPE-AP de fecha 23 de Abril del
2012 , expedida por la Sub Direccién de Inspeccién Laboral y Seguridad y
Salud en el Trabajo, por los motivos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion, consecuentemente, CONFIRMAR en todos sus extremos la
apelada, habiéndose con este pronunciamiento causado estado, toda vez que
contra la resolucién de segunda instancia no procede medio impugnatorio
alguno, al haberse agotado la via administrativa; en consecuencia, devuélvase
los de la materia a la oficina de origen para sus efectos.

HAGASE SABER.




