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Abancay, 31 de Mayo del 2012.

RESOLUCION DIRECTORAL N° 033-2012-DPSC-DRTPE-AP.

VISTO: EI Recurso de Apelacion con registro N° 0484-2012, corriente de fojas
22 al 86 de autos incluido anexos, interpuesto por el centro de trabajo ELITE
CORPORATION SCRL representado por su gerente MERCEDES ALINA
ESPINOZA SERRANO, contra la Resolucién Sub Directoral N° 026-2012-SDI-
DRTPE-AP de fecha 10 de Febrero del 2012, expedida en el marco del
procedimiento sancionador seguido contra dicho empleador al amparo de las
disposiciones contenidas en la Ley General de Inspeccion del Trabajo — Ley N°
28806 (en adelante, la Ley) y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 019-2006-TR (en lo sucesivo, el Reglamento), modificado por Decreto
Supremo N° 019-2007-TR; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, obra en autos de fojas 17 al 19 la Resolucién Sub Directoral
apelada, multando al centro de Trabajo Elite Corporation SCRL con la suma de
S/. 2,250.00 (dos mil doscientos cincuenta con 00/100 Nuevos Soles), por
haber incurrido en infracciones consignadas en el octavo considerando de

dicha resolucion.

Segundo.- Que, el sujeto inspeccionado esgrime en su recurso de apelacion lo
siguiente: “(...) PRIMERO.- Que mediante acta de infraccion (...) deja
constancia que, mi representada ha vulnerado los siguientes dispositivos
legales: a.- Infraccion leve materia de relaciones laborales, por no cumplir con
la entrega de boletas de pago de remuneraciones, en perjuicio de los
trabajadores Maria Cristina Bravo Arando, Cecilia Cosio Collahua, Anel
Valencia Vera, Nanny Cucchi Apaza, Gabriela Esther Lopez Coronado y Maria
Antonieta Mendoza Valdez, b.- Infraccion grave en materia de relaciones
laborales, por no depositar de la compensacién por tiempo de servicio en el
plazo establecido por ley, en perjuicio de los trabajadores: Cecilia Cosio
Collahua, Anel Valencia Vera, Nanny Cucchi Apaza, Gabriela Esther Lépez
Coronado y Maria Antonieta Mendoza Valdez, c.- Infraccién leve (...), por no
haber cumplido en entregar las hojas de liquidacién de los depositos de la
compensacion de tiempos de servicios, en perjuicio de Cecilia Cosio Collahua,
Anel Valencia Vera, Nanny Cucchi Apaza, Gabriela Esther Lépez Coronado y
Maria Antonieta Mendoza Valdez, d.- Infraccién muy grave (...) por no haber
otorgado el descanso vacacional anual a la trabajadora Anel Valencia Vera, e.-
Infraccién grave (...), por no haber cumplido en cancelar la triple remuneracion
y no otorgar el descanso vacacional a la trabajadora Anel Valencia Vera.
SEGUNDO.- Que, en virtud al requerimiento (...), remite a su representada la
subsanacion de las observaciones sefialadas, indicando que las infracciones
leves, graves y muy graves han sido subsanadas,(...), donde se adjunta copia
de estado de operaciones de pagos masivos ante el BCP. Las hojas de
liquidacion han sido remitidas, y asi mismo se ha emitido mediante documento
que la trabajadora Anel Valencia Vera, para que haga uso efectivo de sus




vacaciones no gozadas, por lo que las infracciones (...) han sido subsanadas
(...) TERCERO.- Asimismo (...) nuestros contratos de trabajo son por Ia
modalidad a plazo fijo de acuerdo a la renovacion de contratos que nosotros
como empresa hagamos con ESSALUD, es el caso que nuestra institucion
hace las liquidaciones a sus trabajadores cada cierto tiempo ademas de ello en
las clausulas de sus contratos no existe renovacion o prorroga, lo cual amerita
que no entran en un tiempo de servicio unitario o global (...), CUARTO.- Que,
Elite Corporation, S.C.R.L, es una MYPE, que viene contribuyendo en su
formalizacién (...); y, es la primera vez que recibe una sancién por omision
involuntaria generada por el desconocimiento de las normas laborales, (...), ¥
mecanismos de procedimientos de nuestro personal en la ciudad de Abancay.”

Tercero.- Que, mediante escrito con registro N° 0478-2012 de fecha 27 de
febrero del 2012 el apelante solicita reduccion de la multa al 30%; asi mismo,
mediante escrito con registro N° 0730-2012 de fecha 22 de marzo del 2012,
amplia su recurso de apelacion manifestando: “Amplio elementos de juicio a fin
de poder coadyuvar este pequefio percance ocasionado por una omision
involuntaria generada por el desconocimiento de las normas laborales, y
mecanismos de procedimientos de nuestro personal en la ciudad de Abancay. "

Cuarto.- Que, la entidad recurrente con los argumentos esgrimidos en su
recurso no desvirttia el mérito de lo resuelto por el inferior en grado, toda vez
que lo alegado en el sentido que con la documentacién adjunta habria
acreditado el cumplimiento de las obligaciones socio laborales sancionadas,
por lo que deberia dejarse sin efecto la multa impuesta, carece de sustento,
pues la subsanacion de infracciones con posterioridad a las actuaciones
inspectivas, sélo amerita la reduccion de multa, en concordancia con el articulo
40° de la Ley, siempre y cuando se demuestre la subsanacion del total de
infracciones. Que siendo asi, resulta procedente confirmar el pronunciamiento

venido en alzada;
Que, por lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por Ley

SE RESUELVE.- Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion contra la
Resolucion Sub Directoral N° 026-2012-SDI-DRTPE-AP de fecha 10 de Febrero del
2012, expedida por la Sub Direccion de Inspeccion Laboral y Seguridad y Salud
en el Trabajo, por los motivos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion, consecuentemente, CONFIRMAR en todos sus extremos
la apelada, habiéndose con este pronunciamiento causado estado, toda vez
que contra la resolucion de segunda instancia no procede medio impugnatorio
alguno, al haberse agotado la via administrativa; en consecuencia, devuélvase
los de la materia a la oficina de origen para sus efectos.

HAGASE SABER.




