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Abancay, 27 de Abril del 2012

RESOLUCION DIRECTORAL N° 027-2012-DPSC-DRTPE-AP.

VISTO: El'Recurso de Impugnacion con registro N° 00321-2012, corriente de
fojas 22 al 29 de autos incluido anexos, interpuesto por el centro de trabajo
CONSORCIO COMERCIAL APURIMAC S A, representado por LUIS
ALBERTO TRIVENO TRIVENO en calidad de representante legal, contra la
Resolucién Sub Directoral N° 023-2012-SDI-DRTPE-AP de fecha 30 de enero
del 2012, expedida en el marco del procedimiento sancionador seguido contra
dicho empleador al amparo de las disposiciones contenidas en la Ley General
de Inspeccion del Trabajo — Ley N° 28806 (en adelante, la Ley) y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2006-TR (en lo sucesivo,
el Reglamento), modificado por Decreto Supremo N° 019-2007-TR; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, obra en autos de fojas 13 al 17 la Resolucién Sub Directoral
apelada, multando al centro de trabajo CONSORCIO COMERCIAL APURIMAC
S.A., con la suma de S/.2,070.00 (Dos Mil Setenta con 00/100 Nuevos Soles)
por haber incurrido en infracciones consignadas en el octavo considerando de

dicha resolucioén.

Segundo.- Que, el sujeto inspeccionado esgrime en su recurso de apelacion lo
siguiente: “(...) 1.- voy a demostrar la inconsistencia de los argumentos
esgrimidos por la entidad (...) la intencién maliciosa persecutoria (...) contra
CONSORCIO (...) desde (... ) tiempo atras viene hostigandonos con reiteradas
e Injustificadas visitas “inopinadas” cuando mi representada cumple y honra
todas sus obligaciones con sus trabajadores, sin embargo con el mismo
argumento de hace varias inspecciones atras (...) contintan intentando
perjudicarnos con procedimientos como el presente. 2.- (...) desde el afio 2008
Y por hechos similares y contra los trabajadores nombrados en Ia
resolucion impugnadas ya existié un procedimiento administrativo y éste
fue archivado. (...) MEDIANTE RESOLUCION SUB DIRECTORAL N° 01-
2008 (...) RESUELVE DECLARAR FUNDADO EL DESCARGO, (...) SIN
EMBARGO (...) en el afio 2009, se vuelve a realizar inspeccién (...) de los
mismos trabajadores, (...) en mérito a lo cual se impone otra multa. 3.- Nétese
(...) que se persiste en el mismo argumento de siempre; (...) no se ha
cumplido con pagar beneficios, vacaciones, entre otros, a los
trabajadores BILLY ROSMERY SALAS CRUZ Y JULIO CESAR CARBAJAL
GUISADO. 4.- La Tutela procesal efectiva se debe entender como aquella
situacion juridica en la que se respetan de modo enunciativo sus
derechos POR TAL HECHO, el actuar en contra de LA IMPOSIBILIDAD DE
REVIVIR PROCESOS FENECIDOS, al pronunciarse la resolucién “Sub
Materia”, en sentido contrario, sobre un tema que respecta a los mismos
hechos que fueron anteriormente y de manera amplia, materia de
investigacién, constituye abiertamente una arbitrariedad de parte de la
autoridad inspectiva (...) atenta contra el derecho constitucional del
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Debido Proceso. 12.- Debe tenerse en cuenta que esta conducta abiertamente
contraviene lo dispuesto en el contenido de la ley 27444, puesto que este
hecho de revivir procesos fenecidos y por demas investigados atenta contra el
ordenamiento juridico administrativo pues al pretender sancionar a mi
representada por los mismos hechos que anteriormente, fueron materia de
investigacion, constituye una directa vulneracion al Principio Administrativo de
la “LA COSA DECIDIDA”, lo cual atenta contra el derecho al “debido proceso”.”;

Tercero.- Que, haciendo una contrastacion simple de lo manifestado e
investigado establecemos que la orden de inspeccion en el caso de autos se
refiere a las materias: Compensacion por Tiempo de Servicios, Jornada,
Descansos y Tiempo de Trabajo, Remuneraciones, Contratos de Trabajo,
Planillas, Registro de Control de Asistencia, las cuales son materias distintas a
los del afio 2008, conforme a lo manifestado en su escrito el apelante;
finalmente, en concreto, las infracciones estriban en que la empleadora al
haberse registrado y acogido al Régimen de la Pequefia Empresa el dia 31 de
octubre del 2008, este registro deviene en posterior a la fecha de ingreso de 02
de sus trabajadores, quienes ingresaron a laborar el 01 de octubre del 2008,
fecha anterior al registro, consecuentemente de conformidad al D. Leg. N°
1086, estos trabajadores se encuentran dentro del Régimen Laboral General y
no dentro del Regimen Especial, motivo por el cual el personal inspectivo
requiri6 al inspeccionado reintegrar el concepto de Gratificaciones,
Compensacion por Tiempo de Servicios y otorgar el Descanso Vacacional
integro de 30 dias y, al no haber cumplido la Medida Inspectiva de
Requerimiento el personal inspectivo propuso la multa a la Autoridad Inspectiva
de primera instancia, quien finalmente resolvio sancionar con la multa

correspondiente;

Cuarto.- Que, la entidad recurrente con los argumentos esgrimidos en su
recurso no desvirtua el mérito de lo resuelto por el inferior en grado, toda vez
que lo alegado en el sentido que habria cumplido con subsanar la totalidad de
las infracciones, no es cierta. Que siendo asi, resulta procedente confirmar el

pronunciamiento venido en alzada;
Que, por lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por Ley

SE RESUELVE.- Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion contra la
Resolucion Sub Directoral N° 023-2012-SDI-DRTPE-AP de fecha 30 de enero del
2012, expedida por la Sub Direccion de Inspeccion Laboral y Seguridad y Salud
en el Trabajo, por los motivos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion, consecuentemente, CONFIRMAR en todos sus extremos
la apelada, habiéndose con este pronunciamiento causado estado, toda vez
que contra la resolucion de segunda instancia no procede medio impugnatorio
alguno, al haberse agotado la via administrativa; en consecuencia, devuélvase
los de la materia a la oficina de origen para sus efectos.
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