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Abancay, 21 de marzo del 2012.

RESOLUCION DIRECTORAL N° 015-2012-DPSC-DRTPE-AP.

VISTO: El Recurso de Impugnacion con registro N° 003126-2011, corriente de
fojas 126 al 132 de autos incluido anexos, interpuesto por el centro de trabajo
BIZONTE BLACK SRL representado por Margarita Elizabeth Dominguez
Herrera en su calidad Gerente General, contra la Resolucion Sub Directoral N°
229.2011-SDI-DRTPE-AP de fecha 12 de Agosto del 2011, expedida en el
marco del procedimiento sancionador seguido contra dicho empleador al
amparo de las disposiciones contenidas en la Ley General de Inspeccion del
Trabajo — Ley N° 28806 (en adelante, la Ley) y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 019-2006-TR (en lo sucesivo, el Reglamento), modificado
por Decreto Supremo N° 019-2007-TR; Y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, obra en autos de fojas 116 al 122 la Resolucion Sub Directoral
apelada, multando al centro de trabajo BIZONTE BLACK SRL, con la suma de
S/. 3,870.00 (Tres Mil Ochocientos Setenta con 00/100 Nuevos Soles), por
haber incurrido en infracciones consignada en el decimo considerando de dicha

resolucion.

Segundo.- Que, el sujeto inspeccionado esgrime en su recurso de apelacion lo
siguiente: “Il.- ERRORES DE HECHO Y DERECHO EN QUE INCURRE LA
RESOLUCION RECURRIDA: 1°.- (...) se ha incurrido en una serie de vicios
procesales; asimismo no se ha tenido en cuenta los documentos ofrecidos por
mi representada, con lo cual se ha acreditado el cumplimiento de las
observaciones anotadas; (...) 2°.- (...) mediante escrito de fecha 27 de Julio de
2011 mi representada ha cumplido con presentar el Descargo al Acta de
Infraccién emitido por el Inspector de Trabajo, a través del cual se han
desvirtuado las presuntas infracciones a la normativa sociolaboral, pese a lo
cual la Autoridad (...) ha resuelto imponer multa a mi representada; sin
embargo la Autoridad (...) no ha cumplido con emitir la Resolucion (... ) dentro
del plazo establecido, es decir dentro de los 15 dias habiles de presentado el
descargo; (...); por consiguiente la resolucion (...) se encuentra afectada de

Nulidad (...)",

Tercero.- Que, la propia recurrente en su escrito de apelacién manifiesta que
ha regularizado o acreditado el cumplimiento de las observaciones en el
descargo efectuado el 27 de julio del 2011, es decir, dentro del procedimiento
sancionador: en relacion al plazo, es preciso tener en cuenta.a modo
referencial el articulo 140.3 de la Ley N° 27444, el cual establece que el
vencimiento del plazo para cumplir un acto a cargo de la Administracion no
exime de las obligaciones establecidas atendiendo el orden publico, para lo
cual la actuacion administrativa fuera de término no queda afecta de nulidad,
salvo que la ley expresamente lo disponga por la naturaleza perentoria del
plazo, supuesto que no se encuentra establecido en el articulado de la Ley N°




28806 ni en su Reglamento, razén por la cual no debe ser declarado la nulidad
de las actuaciones inspectivas o del procedimiento administrativo sancionador,

Cuarto.- Que, la recurrente con los argumentos esgrimidos en su recurso no
desvirtua el mérito de lo resuelto por el inferior en grado, toda vez que lo
alegado en el sentido que con la documentcion adjunta habria acreditado el
cumplimiento de las obligaciones laborales sancionadas, por lo que deberia
dejarse sin efecto la multa impuesta, carece de sustento, pues la subsanacion
de infracciones con posterioridad a las actuaciones inspectivas, solo amerita la
reduccion de multa, en concordancia con el articulo 40° de la Ley, siempre y
cuando se demuestre la subsanacion del total de infracciones;, en
consecuencia, con relacion a los medios probatorios presentados, se deja a
salvo su derecho para que de considerarlo conveniente, solicite dicho beneficio
ante la autoridad de primera instancia, que siendo asi, resulta procedente
confirmar el pronunciamiento venido en alzada;

Que, por lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por Ley

SE RESUELVE.- Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion contra la
Resolucién Sub Directoral N° 229-2011-SDI-DRTPE-AP de fecha 12 de Agosto del
2011, expedida por la Sub Direccién de Inspeccion Laboral y Seguridad y Salud
en el Trabajo, por los motivos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion, consecuentemente, CONFIRMAR en todos sus extremos la
apelada, habiéndose con este pronunciamiento causado estado, toda vez que
contra la resolucion de segunda instancia no procede medio impugnatorio
alguno, al haberse agotado la via administrativa; en consecuencia, devuélvase
los de la materia a la oficina de origen para sus efectos.

HAGASE SABER. i

$i % 10 7
Abog. HugiNger?
DIRECTO! = VY

SOLUCION L

CONFLICTOS




