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VISTOS:

El escrito presentado en fecha 13 de junio de 2018 por Senaida Gutiérrez Zegarra, en
representacion de C & G SCRL, mediante el cual solicita suspensién de la tramitacidon del
procedimiento de ejecucion coactiva por causal e Informe Legal N.2 001 -2018-OTA -DRSTPE —

AP-LMG;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru sefiala que: "Los Gobiernos
Regionales, gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su
competencia, norma constitucional concordante con los articulos 2° y 42 de la Ley Orgénica de
los Gobiernos Regionales Ley N.2 27867, y sus leyes modificatorias establece que: “Los
Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho
publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, cuya
finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la
inversion publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la
igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planesy programas nacionales,

regionales y locales de desarrollo”;

Que, mediante la Ordenanza Regional N.2 015-2011-GR.APURIMAC/CR del 15/12/2011 el
Gobierno Regional de Apurimac, aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones, en cuya
estructura se encuentra la Gerencia Regional de Desarrollo Social y dentro de ella la Direccion
Regional Sectorial de Trabajo y Promocion del Empleo, que segtn el inciso f) Art.61, en cuanto
a las funciones en materia de trabajo, promocion del empleo y la pequefia y microempresa, es
encargado de: “Conducir y ejecutar los procedimientos de supervision, control e inspecciéon de
las normas de trabajo, promocién del empleo y fomento de la pequefia y micro empresa,
aplicando las sanciones que correspondan de acuerdo a ley en el ambito de su competencia”;

Que, en fecha 13 de junio de 2018, el sujeto inspeccionado C & G S.C.R.L por medio de
su representante, Senaida Gutiérrez Zegarra, presenta escrito con niumero de registro de mesa
de partes N.2 1794, en el cual solicita se declare prescripcién de la multa y archivamiento
definitivo de expediente sancionador N.2 102-2012-PS.
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Que, mediante Auto Sub Directoral N.2 349-2012-SDI-DPSC-DRTPE-AP de fecha 27 de
diciembre de 2012, se resolvié iniciar procedimiento sancionador a C&G S.R.L. Asimismo,
mediante Resolucion Sub Directoral N.2 015-2013-SDI-DRTPE-AP de fecha 22 de febrero de 2013
se determind multar al administrado con la suma de S/. 2,007.50;

Que, mediante Decreto Sub Directoral N.2 176-2013-SDI-DPSC-DRTPE-AP se declaré
consentida la Resolucion Sub Directoral N.2 015-2013-SDI-DPSC-DRTPE. A razén de que,
habiendo transcurrido el tiempo establecido por la ley, el sujeto inspeccionado no interpuso
recurso administrativo alguno conforme se sefiala en la Ley N.2 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General en su Art. 207, numeral 2.- El termino para la interposicion de los
recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberdn resolverse en el plazo de treinta (30) dias;

Que, del expediente de procedimiento sancionador N.2 102-2012, se advierte a folios 20
el respectivo requerimiento de pago de fecha 23 de junio de 2013 y posteriormente en fecha 22
de junio de 2017 ambos realizados por la oficina técnico administrativa de la Direccion Sectorial
de Trabajo y Promocién del Empleo, siendo este el Gltimo acto procedimental que se aprecia del

referido expediente;

Que, por otra parte, estando a la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N.2
27444, modificado bajo Decreto Legislativo N.2 1272 articulo 251.- Prescripcién de Exigibilidad
de las Multas, la prescripcion puede ser declara de oficio en salvaguarda de los intereses de los
administrados y la garantia al plazo razonable;

Que, Asimismo, el inicio de computo del plazo para la prescripcion se da una vez que el
acto resolutivo que determina la sancién ha quedado firme. Tal como se aprecia a folios 13 el
Decreto Sub Directoral N.2 176-2013-SDI-DPSC-DRTPE-AP de fecha 23 de agosto de 2013
resuelve declarar consentida la Resolucién Sub Directoral N.2 015-2013-SDI-DPSC-DRTPE. En esa
linea, se tiene en el expediente de procedimiento sancionador que no se ha interpuesto recurso
impugnatorio alguno en instancia administrativa, de tal forma que el computo de plazo para
determinar la prescripcién de la exigibilidad de la multa impuesta seria desde la notificacion del
mismo, es decir desde 23 de agosto de 2013 tal como consta del acta de notificacidn a folios 14

del Exp. PS. 102-2012;

Que, en ese entender, desde 23 de agosto de 2013 fecha de notificacion del acto
administrativo, han transcurrido cuatro afios, cinco meses. Por lo cual estariamos frente a un
periodo de prescripcion mayor al establecido en el TUO de la Ley N.2 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, Articulo 251 numeral 3.- Los administrados pueden
deducir la prescripcion como parte de la aplicacién de los mecanismos de defensa previstos
dentro del procedimiento de ejecucion forzosa. La autoridad competente debe resolverla sin mds
trdmite que la constatacion de los plazos, pudiendo en los casos de estimarla fundada, disponer
el inicio de las acciones de responsabilidad para dilucidar las causales de la inaccidn
administrativa, solo cuando se advierta se hayan producido situaciones de negligencia.
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Por las consideraciones expuestas en el articulo 21 de la Ley N.° 27867 Ley Organica de
Gobiernos Regionales" y sus leyes modificatorias, el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Gobierno Regional de Apurimac, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA); y
Resolucion Ejecutiva Regional Nro. 515-2016-GR. APURIMAC/GR de designacion en el cargo y
funciones del Director Regional Sectorial de Trabajo y Promocion del Empleo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR LA PRESCRIPCION ADMINISTRATIVA de la multa
impuesta por la Resolucién Sub Directoral N.2 015-2013-SDI-DPSC-DRTPE, ascendente a
S/. 2, 007.50.00 (DOS MIL SIETE CON 00/100 SOLES), a la empresa C&G SCRL vy su
archivamiento definitivo.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a Senaida Gutiérrez Zegarra,
en representacion de C&G SCRL. En su domicilio fiscal Av. Coronel Gonzales N.° 116 — Tamburco
— Abancay. En mérito al Art. 16 y Ss. del Decreto Supremo N.° 006-2017-JUS, T.U.O. de la Ley

Nro. 27444, para su conocimiento y fines de Ley.

ARTICULO TERCERO. - OFICIAR a la oficina del Banco de la Nacién a efectos de requerir el
archivamiento del procedimiento de ejecucion coactiva entablado contra la empresa C&G SCRL.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE;

Abog. GILM LARCON/CANARI
DIRECTOR IONAL SECTORIAL DE TRABAJO
Y PROMOCION DEL EMPLEO
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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