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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° -2018-GR.APURIMAC/DRSTYPE/D.

Abancay, 1 8 JUL. 2018

VISTOS:
El escrito presentado por Alina Astete Alarcén, el cual solicita Caducidad de Oficio de

Procedimiento Sancionador.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru sefiala que: "Los Gobiernos
Regionales, gozan de autonomia politica, econédmica y administrativa en asuntos de su
competencia, norma constitucional concordante con los articulos 2° y 42 de la Ley Organica de
los Gobiernos Regionales Ley N° 27867, y sus leyes modificatorias establece que: “Los Gobiernos
Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, cuya finalidad
esencial es fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion publica
y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales
y locales de desarrollo”;

Que, mediante la Ordenanza Regional N° 015-2011-GR.APURIMAC/CR del 15/12/2011 el
; Agﬁfpﬁ@;ﬁ Gobierno Regional de Apurimac, aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones, en cuya
L3\ estructura se encuentra la Gerencia Regional de Desarrollo Social y dentro de ella la Direccidn
: ) Regional Sectorial de Trabajo y Promocidén del Empleo, que segun el inciso f) Art.61, en cuanto
/ a las funciones en materia de trabajo, promocién del empleo y la pequefia y microempresa, es
encargado de: “Conducir y ejecutar los procedimientos de supervisién , control e inspeccién de
las normas de trabajo, promocién del empleo y fomento de la pequefia y micro empresa,
aplicando las sanciones que correspondan de acuerdo a ley en el ambito de su competencia”.

Que, en fecha 07 de junio de 2018 la administrada, ALINA ASTETE ALARCON, presenta
solicitud deduciendo caducidad de oficio del procedimiento sancionador N2 085-2014. En el cual
solicita: disponer caducidad automatica del referido procedimiento y a efecto se mande a
archivar definitivamente la causa administrativa, ordenandose el levantamiento de las medidas
cautelares. Fundamenta su solicitud aduciendo que la caducidad habria operado en una primera
oportunidad antes de la emisidn de la Resolucion Sub Directoral N2 044-2016 del 18 de abril de
2016, porque desde la fecha de imputacidn de cargos 16 de junio de 2014 hasta la fecha de la
resolucion precitada habia ya transcurrido 22 meses. Del mismo modo, considera que la segunda
oportunidad que operd la caducidad fue desde la fecha de imputacidn 16 de junio de 2014 hasta
la fecha actual porque no se habria resuelto el recurso de revision del 09 de agosto de 2016;

Que, es pertinente sefialar que la incorporacion de la figura juridica de caducidad fue
incorporada “recientemente” mediante el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1272, Decreto
Legislativo que modifica la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y deroga
la Ley N° 29060, Ley del Silencio Administrativo publicada en fecha 21 de diciembre del 2016; y
actualmente se encuentra prevista en el articulo 257 y en la Décima Disposicion
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Complementaria Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444; que sefiala
expresamente:

Articulo 257.

Elplazo para resolver los procedimientos sancionadores iniciados de oficio es de nueve (9) me-
ses contado desde la fecha de notificacion de la imputacién de cargos. Este plazo puede ser
ampliado de manera excepcional, como mdximo por tres (3) meses, debiendo el 6rgano com-
petente emitir una resolucion debidamente sustentada, justificando la ampliacién del plazo,
previo a su vencimiento. La caducidad no aplica al procedimiento recursivo. (...)

% .\ Décima Disposicién Complementaria Transitoria.

Para la aplicacion de la caducidad prevista en el articulo 257 del presente Texto Unico orde-
nado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, se establece un plazo
de un (1) afio, contado desde la vigcncia del Decreto Legislativo N 1272, para aquellos proce-
dimientos sancionadores que a la fecha se encuentran en tramite.

Que, mediante el Auto Sub Directoral N°198-2014-SDI-DPSC-DRTPE-AP, notificada el 24 de abril
del 2015, se resuelve iniciar procedimiento sancionador contra la administrada Alina Astete
Alarcon y culmina el procedimiento sancionador con la Resolucién Directoral 013-2016-DPSC-
DRTPE-AP notificado el 16 de julio del 2016; de ello resulta necesario admitir que el
procedimiento sancionador contenido en el EXPEDIENTE N° 085- 2014-PS, fue antes de la
modificatoria de la Ley N° 27444 por el Decreto Legislativo N° 1272, de tal forma no cabe la
aplicacién retroactiva de la figura de caducidad regulado en el articulo 257 del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, al amparo del articulo 103 de la

Constitucién Politica que refiere:

Articulo 103.

(...) la_ley, desde su entrada en vigencia, se aplica a las consecuencias de las relaciones y
situaciones juridicas existentes y no tiene fuerza ni _efectos retroactivos; salvo, en ambos
supuestos, en materia penal cuando favorece al reo. La ley se deroga sdlo por otra ley. También
queda sin efecto por sentencia que deciara su inconstitucionalidad.

Que, de acuerdo a la Décima Disposicién Complementaria Transitoria del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, es necesario sefialar que la vigencia y aplicacion de la caducidad desde su
regulacién hasta, el 21 de diciembre del 2017, se encontraba suspendida temporalmente para
aquellos procedimientos sancionadores que se encontraban en trdmite, en cce entender no hay
forma que opere la caducidad en el procedimiento sancionador contenido en el Expediente N°
085- 2014-PS.

Que, es menester informar que las etapas del procedimiento sancionador son preclusivas,
es decir que cada etapa del procedimiento se desarrolla de forma sucesiva y que por haber
llegado a los limites fijados por la ley se cierra el respectivo estadio procedimental, el articulo
220 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 sefiala respecto del Acto firme. “una vez
vencidos los plazos para interponer los recursos administrativos se perderd el derecho a
articularlos quedando firme el acto.” Es decir que una resolucidn adquiere tal calidad cuando el
administrado ha hecho valer todos los recursos impugnatorios que la ley le otorga en defensa
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de sus pretensiones. Por lo que dicho acto administrativo ha adquirido la condicién de “acto
firme”.

Por las consideraciones expuestas y en uso de sus atribuciones conferidas por el inciso a) y d)
del Art. 21 de la Ley N.° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales" y sus leyes modificatorias,
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Apurimac, el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos (TUPA); y Resolucion Ejecutiva Regional Nro. 515-2016-GR.
APURIMAC/GR de designacion en el cargo y funciones del Director Regional Sectorial de Trabajo

y Promocién del Empleo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR INFUNDADA, la solicitud de caducidad de oficio de
Procedimiento Sancionador N2 85-2014 presentado por la ALINA ASTETE ALARCON, por los
fundamentos facticos y juridicos expresados en la parte considerativa del presente documento.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a la administrada, ALINA ASTETE
ALARCON, en su domicilio real en la Urb. Los Rosales Mz H-5 114 — Abancay, en mérito al Art. 16
y Ss. del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, T.U.O. de la Ley Nro. 27444, para su conocimiento

y fines de Ley.

-

REGISTRESE, COMUNI[QUESE y ARCHIVESE;

AL SECTORIAL DE TRABAJO
ROMOCION DEL EMPLEO

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC



