Ministerio de Trabajoy
Promocion del Empleo . .z . . - ,
a Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Apurimac
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Abancay, 08 de marzo del 2012.
RESOLUCION DIRECTORAL N° 012~2012-DPSC-DRTPE-AP.

VISTO: El Recurso de Apelacion con registro N° 003108-2011, corriente de
fojas 27 al 40 de autos, incluido anexos, interpuesto por el centro de trabajo
SERVICIOS GENERALES MELLY EIRL representado por ALFREDO
ANTONIO MELLY CAVA en su calidad de Gerente General y suscrita la
apelacion por la trabajadora LISBETH ROMERO CAVALCANI contra la
Resolucion  Sub Directoral N° 251-2011-SDI-DRTPE-AP de fecha 15 de
noviembre del 2011, expedida en el marco del procedimiento sancionador
seguido contra dicho empleador al amparo de las disposiciones contenidas en
la Ley General de Inspeccién del Trabajo — Ley N° 28806 (en adelante, la Ley)
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2006-TR (en lo
sucesivo, el Reglamento), modificado por Decreto Supremo N° 019-2007-TR: Y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, obra en autos de fojas 20 al 24 la Resolucién Sub Directoral
apelada, multando al centro de trabajo SERVICIOS GENERALES MELLY EIRL
con la suma de S/.4,680.00 (Cuatro Mil Seiscientos Ochenta 00/100 Nuevos
Soles), por haber incurrido en infracciones en materia de relaciones laborales
consignada en el octavo considerando de dicha resolucion:

Sequndo.- Que, €l sujeto inspeccionado esgrime en su recurso de apelacion lo
siguiente: “Primero: por no otorgarles las boletas de pago del mes de junio, es
por esta razon que estamos adjuntando las boletas de junio de los
trabajadores, (...). Segundo: (...) asimismo adjuntamos las boletas de
liquidaciones de beneficios sociales donde figuran las CTS, Vacaciones y
Gratificaciones (...). Tercero: (...) las boletas de liquidaciones de beneficios
sociales mencionadas en el numeral sequndo también incluyen este beneficio
laboral de los trabajadores:”:

Tercero.- Que, la recurrente con los argumentos esgrimidos en su recurso no
desvirtia el merito de lo resuelto por el inferior en grado, toda vez que lo
alegado en el sentido que con la documentacion adjunta habria acreditado el
cumplimiento de las obligaciones laborales sancionadas, por lo que deberia
dejarse sin efecto la multa impuesta, carece de sustento, pues la subsanacién
de infracciones con posterioridad a las actuaciones inspectivas, sélo amerita la
reduccion de multa, en concordancia con el articulo 40° de la Ley, siempre y
cuando se demuestre la subsanacién total de infracciones; en consecuencia,
con relacion a los medios probatorios presentados, se deja a salvo su derecho
para que de considerarlo conveniente, solicite dicho beneficio ante la autoridad
de primera instancia; que siendo asi, resulta procedente confirmar en lo demas
que contiene el pronunciamiento venido en alzada;
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Que, por lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por Ley;

SE RESUELVE.- Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion contra la
Resolucion Sub Directoral N° 251-2011-SDI-DRTPE-AP de fecha 15 de noviembre
del 2011, expedida por la Sub Direccién de Inspeccion Laboral y Seguridad y
Salud en el Trabajo, por los motivos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion, consecuentemente, CONFIRMAR en todos sus extremos la
apelada, habiéndose con este pronunciamiento causado estado, toda vez que
contra la resolucion de segunda instancia no procede medio impugnatorio
alguno, al haberse agotado la via administrativa; en consecuencia, devuélvase
los de la materia a la oficina de origen para sus efectos.

HAGASE SABER.
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