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Abancay, 17 de Marzo del 2015.

RESOLUCION DIRECTORAL N° 01- 2015-D/DRTPE/APU.

VISTOS;

La solicitud de declaratoria de Nulidad de Acto Administrativo, contenida en la Resolucion N° 001-

, ', N° 010. 2003 TR, que prescnbe ... (sic) “No estan ampradas por la presente norma las
dalidades irregulares, tales como paralizacién intempestiva, paralizaciéon de zonas o secciones

y\la obstruccioén del ingreso al centro de trabajo. Ademas colisionan las leyes, al indicar que la medida
de fuerza de brazos caidos es una medida atipica en nuestra legislacién peruana, tal como pueden
ser los paros de 24 o 48 horas (omisiones del plan nacional de derechos humanos 2014-2016 (DS
N° 005-2014-JUS), para luego concluir, solicitando la nulidad total de la Resolucién N° 001-2015-
DPSC-DRTPE-AP vy, se disponga el inicio del procedimiento sancionador contra los funcionarios de
la DRTPE vy, a la vez; la DRTPE aclare con una opinion legal y técnica la atipica de “Brazos Caidos”,
asimismo solicita que todo lo actuado inicie desde cero... SEGUNDO .- Que, mediante la Resolucién
Directoral N° 001-2015-DPSC-DRTPE-AP, se resuelve declarar ilegal la huelga efectuada los dias
07, 09, 12 y 13 de Enero del 2015, por los trabajadores del Régimen Laboral Especial de
Construccion Civil que laboran en las obras “Mejoramiento del Servicio de Comedor de la Universidad
Micaela Bastidas de Apurimac y Mejoramiento el entorno del Campus de la ciudad Universitaria de
la UNAMBA, Distrito de Tamburco, Provincia de Abancay — Apurimac, ejecutadas por el
CONSORCIO CONSTRUCTOR UNAMBA, entidad solicitante de la presente declaracion, debiendo
de reincorporarse los trabajadores a sus labores cotidianas conforme a lo regulado por el Articulo 73
del D.S N° 011-92-TR, amparado en la Ley de relaciones colectivas de trabajo aprobado mediante
D.S. N° 010-2003-TR y su reglamento D.S. N° 011-92-TR. TERCERO.- Que, mediante Decreto Ley
N° 25593, se dictd la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, la cual regula la libertad sindical, la
negociacion colectiva y la huelga, derechos consagrados en el articulo 28 de la Constitucion Politica
del Estado; modificado a la vez, mediante Ley N° 27912 y, es en esta contexto y especificamente en
el Titulo IV se prevé el concepto de Huelga y los requisitos que los trabajadores deben de cumplir,
para que la huelga sea declarada legal, en este sentido el Articulo 72 de la citada Ley preve “Huelga
es la suspension colectiva del trabajo acordada mayoritariamente y realizada en forma voluntaria y
pacifica por los trabajadores, con abandono del centro de trabajo. Su ejercicio se regula por el
presente Texto Unico Ordenado y demas normas complementarias y conexas. Y, el Articulo 73,
determina “Para la declaracion de huelga se requiere: a) Que tenga por objeto la defensa de los
derechos e intereses socioecondmicos o profesionales de los trabajadores en ella comprendidos. b)
Que la decision sea adoptada en la forma que expresamente determinen los estatutos y que en todo
caso representen la voluntad mayoritaria de los trabajadores comprendidos en su ambito. El acta de
asamblea debera ser refrendada por Notario Publico o, a falta de éste, por el Juez de Paz de la
localidad. Tratandose de sindicatos de actividad o gremio cuya asamblea esté conformada por
delegados, la decision serd adoptada en asamblea convocada expresamente y ratificada por las
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bases. c) Que sea comunicada al empleador y a la Autoridad de Trabajo, por lo menos con cinco (5)
dias utiles de antelacion o con diez (10) tratandose de servicios publicos esenciales, acompafiando
copia del acta de votacion. d) Que la negociacion colectiva no haya sido sometida a arbitraje.
CUARTO.- Que, para fines de tener un nivel de comprensiéon es necesario tener en cuenta; los
”’\conceptos basicos relacionados a la materia que nos ocupa como: Que, significa Huelga de acuerdo

al-Diccionario de la Lengua Espaiiola, siendo sus acepciones las siguientes: 1.- Espacio de tiempo
e/n/que alguien esta sin trabajar. 2.- Interrupcion colectiva de la actividad laboral por parte de los
‘ traba;};ldores con el fin de reivindicar ciertas condiciones o manifestar una protesta. Asi tenemos tipos
)(de huelga: a la japonesa.- huelga que realizan los trabajadores aumentando el rendimiento de su
trabajo\para crear a la empresa un excedente de produccion. de brazos caidos.- huelga
mtel(ndlcatlva o de protesta que se practica en el puesto habitual de trabajo permaneciendo inactivo.
de celo.- huelga consistente en aplicar con meticulosidad las disposiciones reglamentarias y realizar
con gran lentitud el trabajo para que descienda el rendimiento y se retrasen los servicios, entre otros.
Asi también puede definirse “huelga” como toda perturbacion producida en el proceso productivo y
principalmente la cesacion temporal del trabajo, acordado por los trabajadores, para la defensa y
promocién de un objetivo laboral o socioeconémico. El art. 72 del D.L. 25593 sobre relaciones
laborales entiende que el ejercicio del derecho de huelga habra de realizar mediante suspension del
trabajo acordado mayoritariamente y realizada en forma voluntaria y pacifica por los trabajadores y
sin ocupacion por los mismos del centro de trabajo o de cualquiera de sus dependencias. Cabanillas
escribe: "La huelga es una coaccién, un castigo, una represalia que ejercen los trabajadores en
relacién a los patrones que se niegan a aceptar las pretensiones de aquéllos. Unsain, sefala la
huelga lleva siempre potencialmente en su entrafia una violencia, aun cuando su proceso se
desarrolle en forma y por medios pacificos. En todo caso la huelga es el recurso final que asiste a
los trabajadores para defender sus derechos cuando han fracasado las conversaciones de
conciliacién en todo entendimiento con el empresario. QUINTO.- Que, en el caso de autos, si bien;
se encuentra amparado su derecho de efectuar reclamaciones de indole laboral a favor de los
trabajadores, consagrado por la Constitucion Politica del Estado; se debe tener en cuenta que estos
mismos trabajadores no han cumplido con lo dispuesto en el Articulo 73 de la Ley, que prevé los
requisitos para la declaracion de huelga como: 1.-Que tenga por objeto defensa de los derechos e
intereses profesionales de los trabajadores en ellas comprendidas. 2.- Que la decisién sea adoptada
por mas de la mitad de los trabajadores a los que comprende, reunidos en asamblea y mediante
rotacion universal, individual, directa y secreta. El acta de asamblea debera ser refrendada por
Notario Publico, o a falta de éste, por el Juez de Paz de la localidad. Tratandose de sindicatos de
actividad o gremio, cuya asamblea esté conformada por delegados, la decisién sera adoptada en
asamblea convocada expresamente y ratificada por las bases. 3.- Que sea comunicada al empleador
y a la autoridad de trabajo, por lo menos con cinco (05) dias utiles de antelacién, o con diez (10)
tratdndose de servicios publicos esenciales, acompafiando copia del acta de votacién. 4.- Que la
negociacion colectiva no haya sido sometida a arbitraje. Por lo que; al no haberse observado el
procedimiento para la declaratoria de Huelga, no se cuenta con los elementos suficientes como para
declarar legal la medida de fuerza adoptada por los trabajadores de la obra citada en la presente
resolucion. SEXTO.- Que, el nulificante refiere que se encuentra amparada en lo dispuesto por el
Articulo Articulo 81 del citado D.S, de donde se puede advertir lo siguiente: “No estan amparadas por
la presente norma las modalidades irregulares, tales como paralizacion intempestiva, paralizacion de
zonas o secciones neuralgicas de la empresa, trabajo a desgano, a ritmo lento o a reglamento,
reduccion deliberada del rendimiento o cualquier paralizacion en la que los trabajadores
permanezcan en el centro de trabajo y la obstruccién del ingreso al centro de trabajo” y, que por este
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hecho no deberia de declararse ilegal la medida de lucha emprendida por los trabajadores de las del
Régimen Laboral Especial de Construccion Civil que laboran en las obras “Mejoramiento del Servicio
de Comedor de la Universidad Micaela Bastidas de Apurimac y Mejoramiento el entorno del Campus
de la ciudad Universitaria de la UNAMBA, Distrito de Tamburco, Provincia de Abancay — Apurimac,
ejecutadas por el CONSORCIO CONSTRUCTOR UNAMBA, a este extremo se debe anotar que lo
expresado en este articulo se refiere a una prohibicion, es decir a que no se debe realizar estos actos
y, en el caso concreto el hecho de efectuar alguno de los actos citados, conlleva a una declaratoria
de ilegalidad de huelga, por cuanto afectan al ordenamiento publico, en esta orden de ideas; no es
factible amparar lo solicitado via nulidad por el recurrente Everaldo Ramos Huaccharaqui, en su
condicion de Secretario General del Sindicato de Trabajadores en Construccion Civil de Apurimac-

Abancay, en consecuencia;

Estando a los fundamentos que precede, de conformidad a lo dispuesto por el Decreto Ley N° 25593,
que dicta la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, concordante con el articulo 28 de la
Constitucion Politica del Estado; modificado a la vez, por Ley N° 27912, D.S. N° 010-2003-TR,

Articulos 72 y 73 del D.S N° 011-92-TR;

SE RESUELVE: ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE LA NULIDAD
FORMULADA por el recurrente Everaldo Ramos Huaccharaqui, en su condicion de Secretario
General del Sindicato de Trabajadores en Construcciéon Civil de Apurimac- Abancay, en contra de la
Resolucion Directoral N° 001-2015-DPSC-DRTPE-AP.

ARTICULO SEGUNDO.- CONFIRMAR en todos sus extremos el contenido de la Resolucion
Directoral N° 001-2015-DPSC-DRTPE-AP, se resuelve declarar ilegal la huelga efectuada los dias
07, 09, 12 y 13 de Enero del 2015, por los trabajadores del Régimen Laboral Especial de
Construccién Civil que laboran en las obras “Mejoramiento del Servicio de Comedor de la Universidad
Micaela Bastidas de Apurimac y Mejoramiento el entorno del Campus de la ciudad Universitaria de
la UNAMBA, Distrito de Tamburco, Provincia de Abancay — Apurimac, ejecutadas por el
CONSORCIO CONSTRUCTOR UNAMBA, debiendo de reincorporarse los trabajadores a sus
labores cotidianas conforme a lo regulado por el Articulo 73 del D.S N° 011-92-TR, amparado en la
Ley de relaciones colectivas de trabajo aprobado mediante D.S. N° 010-2003-TR y su reglamento

D.S. N° 011-92-TR.

ARTICULO TERCEROQ:- Exhortar a la empresa CONSORCIO CONSTRUCTOR UNAMBA, a fin de
41 cumplimiento de sus obligaciones sociolaborales para con los trabajadores y

yjento de las obligaciones contractuales. Notifiquese.-
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