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Ministerio de Trabajo y “Aio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional” Colblemo K fonal
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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N.°C) (s Ui ()¢} -2018-GR. APURIMAC/DRSTYPE/D.

Abancay, U 4 ;. U8

VISTOS:
El escrito presentado por Juan Manuel Matias Calderdn, el cual opone prescripcion de multa.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru sefiala que: "Los Gobiernos
Regionales, gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia, norma constitucional concordante con los articulos 2° y 42 de la Ley Orgénica de
los Gobiernos Regionales Ley N.2 27867, y sus leyes modificatorias establece que: “Los
Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho
publico, con autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de su competencia, cuya
finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo Ia
inversion publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la
igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planesy programas nacionales,
regionales y locales de desarrollo”;

Que, mediante la Ordenanza Regional N.° 015-2011-GR.APURIMAC/CR del 15/12/2011 el
Gobierno Regional de Apurimac, aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones, en cuya
estructura se encuentra la Gerencia Regional de Desarrollo Social y dentro de ella la Direccidn
Regional Sectorial de Trabajo y Promocién del Empleo, que segun el inciso f) Art.61, en cuanto
a las funciones en materia de trabajo, promocion del empleo y la pequefia y microempresa, es
encargado de: “Conducir y ejecutar los procedimientos de supervision , control e inspeccién de
las normas de trabajo, promocidon del empleo y fomento de la pequefia y micro empresa,
aplicando las sanciones que correspondan de acuerdo a ley en el dmbito de su competencia”;

Que, el administrado, JUAN MANUEL MATIAS CALDERON, ha presentado solicitud
oponiendo prescripcion de multa, amparando su peticion en los articulos 43, 44, 47 y 48 del
Cadigo Tributario. En ese contexto debo manifestar que los fundamentos facticos expuestos por
el administrado respecto de la multa que recae en el sujeto inspeccionado, no son de
administracion tributaria sino por sanciones al incumplimiento de las normas sociolaborales. Tal
como sefala la Ley N.2 28806 Ley General de Inspeccion de Trabajo en su Articulo 31.-
Infracciones administrativas. - Constituven infracciones administrativas en materia de relaciones
laborales, de sequridad y salud en el trabajo y de sequridad social, los incumplimientos de las
obligaciones contenidas en las leyes de la materia y convenios colectivos, mediante accién u
omision de los distintos sujetos responsables, previstas y sancionadas conforme a Ley;

Que, en el ambito del Derecho Administrativo, las disposiciones que rigen el
procedimiento sancionador se ven establecidos en la Ley N.2 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General. Asi mismo, el numeral 1) del articulo V del Titulo Preliminar de la Ley
del Procedimiento Administrativo General dispone: El ordenamiento juridico administrativo
inteqra un sistema orqgdnico que tiene autonomia respecto de otras ramas del Derecho.
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Considerdndose que la autoridad administrativa podrd recurrir a normas de otros
ordenamientos que sean compatibles con su naturaleza y finalidad.

Que, asimismo el Procedimiento Administrativo Sancionador en materia sociolaboral se
rige por la Ley N2 28806 Ley General de Inspecciones la misma tiene por objeto reqular el siste ma
de inspeccion de trabajo, vigilar el cumplimiento de las normas de orden sociolaboral y de la
sequridad social, de exiqgir las responsabilidades administrativas que procedan {...). Del mismo
modo el procedimiento administrativo especial esta facultado para la imposicién de sanciones
las cuales se inician siempre de oficio mediante Acta de Infraccion de la Inspeccién del Trabajo,
y se dirige a la presentacion de alegaciones y pruebas, en su descargo, por los sujetos
identificados como responsables de la comisién de infracciones, asi como a la adopcién de la
resolucion sancionadora, que proceda, por los drganos y autoridades administrativas

competentes para sancionar.

Por las consideraciones expuestas y en uso de sus atribuciones conferidas por el inciso a) y d)
del Art. 21 de la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales" y sus leyes modificatorias,
el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Apurimac, el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos (TUPA); y Resolucidn Ejecutiva Regional Nro. N° 515-2016-
GR. APURIMAC/GR de designacion en el cargo y funciones del Director Regional Sectorial de
Trabajo y Promocion del Empleo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR IMPROCENTE, la solicitud que opone prescripcion de
multa, presentado por JUAN MANUEL MATIAS CALDERON, por los fundamentos facticos y
juridicos expresados en la parte considerativa del presente documento.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a la administrada, JUAN
MANUEL MATIAS CALDERON, en su domicilio fiscal en el Jr. Libertad N° 104 — Abancay, en
merito al Art. 16 y Ss. del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, T.U.O. de la Ley Nro. 27444, para

su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE;
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