GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE TRABAJO Y PROMOCION
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“Afio de la Integracion Nacional y de Reconocimiento de Nuestra Diversidad
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 006 -2012-GR-DRTPE-APURIMAC.

Abancay, 10 de Setiembre 2012
VISTO:

El Informe N° 103 -2012-SD/DPSC/DRTPE-APU;

CONSIDERANDO:

Que, por Ordenanza Regional N? 053-2010-CR-APURIMAC, de fecha 22 de Octubre del
2010, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones la Direccion Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo de Apurimac, y con O.R. N° 054-2010-CR-Apurimac se
.aprueba el CAP, en cuyo CAP esta aprobado una plaza de Inspector de Trabajo con el régimen
del D. Leg. 276, tres plazas de Inspector de Trabajo, cuatro plazas de Inspectores Auxiliares

segln la Ley N° 28806 Ley General de Inspecciones del Trabajo con el Régimen Laboral del D.
eg. 728, estando sblo en situacién de prevista dichas plazas; a la fecha se encuentra en tramite

%0 demanda adicional para que sean presupuestadas ante el Gobierno Regional de Apurimac.

>

otorgamiento de gratificaciones de julio y diciembre, C.T.S. en mayo y noviembre y distribucién de
utilidades, siendo necesario implementar con Inspectores de Trabajo para que realice dichas
funciones que por razones de limitaciones de salud no puede cumplir las funciones de inspector el
Lic. Fernando Mendoza Abarca, asi como la carga laboral no se abastece cumplir la diligenciais
inspectivas por lo que resulta pertinente aprobar la encargatura de funciones, al Abogado Amilcar
Elguera Hilares, quien es personal con contratado administrativo de servicio como Abogado en la

Direccion de Prevencion y Solucién de Conflictos, a quien se le encarga las funciones de Inspector

del Trabajo.

De acuerdo a la Ley General de Inspecciones del Trabajo Ley 28806 en su Art. 25° indica el
sistema de inspeccion esta integrada quienes desempefia funciones de asistencia técnica,

colaboracién y gestion administrativa, el perfil del Inspector del Trabajo es contar con titulo
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profesional y tener conocimiento sobre la funcién Inspectiva; dicha persona tiene experiencia de

trabajo como Inspector de Trabajo, ha recibido capacitacién interna y por el Ministerio de Trabajo

en el Area de Inspeccion;

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 29381, de Organizacién y Funciones del

Ministerio de Trabajo y Promocién de Empleo, Resolucién Ejecutiva Regional N° 004-2011-

GR.APURIMAC/PR.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la encargatura de funciones para efectuar las labores de

Inspeccion del Trabajo, de acuerdo a la vigencia de su contrato administrativo de servicio.

1.- Al Sefior AMILCAR ELGUERA HILARES, Abogado quien a sido contratado para realizar las
funciones de Abogado en la Direccién de Prevencion y Solucién de Conflictos de la Direccién
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Apurimac, en la funcién de Inspector del

Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion, OTA, Direccién de Prevencion y
Solucién de Conflictos, a la Sud Direccion de Inspeccion del Trabajo vy al interesado para su

conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

JHA/OTA —
Sec.DRTPE {de Trabejo ¥
8g de Apurimac

£ bog J&%F%achaca Anampa
DIREC REGIONAL

/ Teléfonol 083 -321814 / 321315 / 323253 / Direccién: Av. Arequipa 122 — Segundo Piso



