Ministerio de Trabajoy GOBIERNO REGIONAL
APURIMAC

P z16n del Empl . . . . .. ,
romoeton GeLEMPIEC  Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Apurimac

Abancay, 18 de marzo del 2013.

RESOLUCION DIRECTORAL N° 004-2013-DPSC-DRTPE-AP.

VISTO: El Recurso de Apelacion con registro N° 000343-2013 corriente de
fojas 20 al 82 de autos, incluido anexos, interpuesto por el centro de trabajo
Municipalidad Provincial de Abancay, representado por Edelson Cruz Sante en
su condicion de Sub Gerente de Recursos Humanos, contra la Resolucion Sub
Directoral N° 009-2013-SDI-DRTPE-AP de fecha 25 de enero del 2013,
expedida en el marco del procedimiento sancionador seguido contra dicho
empleador al amparo de las disposiciones contenidas en la Ley General de
Inspeccion del Trabajo — Ley N° 28806 (en adelante, la Ley) y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 019-2006-TR (en lo sucesivo, el
Reglamento), modificado por Decreto Supremo N° 019-2007-TR; v,

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, obra en autos de fojas 15 al 18 la Resolucién Sub Directoral
apelada, multando al centro de trabajo Municipalidad Provincial de Abancay,
con la suma de S/.13,550.00 (Trece Mil Quinientos Cincuenta con 00/100
Nuevos Soles), por haber incurrido en infracciones consignadas en el sétimo
considerando de dicha resolucion.

Sequndo.- Que, el sujeto inspeccionado esgrime en su recurso de apelacion lo
siguiente: (...) SEGUNDO: (...) la Municipalidad (...) viene realizando la contribucién
a ESSALUD (...) ONP Y/O AFP, respecto a riesgo complementario de salud,
TERCERQ: en cuanto (...) la compensacion por tiempo de servicios (...) de acuerdo al
decreto legislativo N° 276, articulo 54, solo se otorga dicho beneficio al momento del
cese. (...) los trabajadores (...) por (...) contrato administrativo de servicios, no tienen
CTS, (...) no se encuentra sujeto a la Ley de Bases (...). Por lo tanto no se ha
cometido ninguna infraccion. CUARTO; (...) en materia de seguridad y salud en el
trabajo.: respecto a estos puntos se ha adjuntado informes en su debido momento,
(...).7 al respecto, debemos precisar, que los derechos laborales son Derechos
Humanos, Derechos Fundamentales, Derechos Constitucionales de estricto y
obligatorio cumplimiento por parte de los empleadores sean estos, publicos o privados;
en atencién a lo anterior, el sujeto inspeccionado siendo una entidad estatal esta
contraviniendo flagrantemente su propia Ley Organica de Municipalidades promulgada
mediante Ley N° 27972 que en su articulo 37° prescribe: “los obreros que prestan sus
servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la
actividad privada reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho
régimen,”; estando a que la actividad laboral de los obreros de limpieza, son de alto
riesgo, requieren de toda la proteccion en seguridad social, seguridad previsional,
seguridad y salud en el trabajo y de toda la normativa socio laboral;

Tercero.- Que, la entidad recurrente con los argumentos esgrimidos en su
recurso no desvirtia el mérito de lo resuelto por el inferior en grado, toda vez
que lo alegado en el sentido que habria cumplido con subsanar la totalidad de
las infracciones, no es cierta. Que siendo asi, resulta procedente confirmar el

pronunciamiento venido en alzada,;




Que, por lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por Ley.

SE RESUELVE.- Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion contra la
Resolucién Sub Directoral N° 009-2013-SDI-DRTPE-AP de fecha 25 de enero
del 2013, expedida por la Sub Direccién de Inspecciéon Laboral y Seguridad y Salud
en el Trabajo, por los motivos expuestos en la parte considerativa de la presente
resoluciéon, consecuentemente, CONFIRMAR en todos sus extremos la apelada,
habiéndose con este pronunciamiento causado estado, toda vez que contra la
resolucién de segunda instancia no procede medio impugnatorio alguno, al haberse
agotado la via administrativa; en consecuencia, devuélvase los de la materia a la
oficina de origen para sus efectos.

HAGASE SABER.

"‘3‘.‘:‘;;:?—11112" Hprn
sy 10k DE PT
O uCIon DS




