GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE TRABAJO Y PROMOCION

DEL EMPLEO
“Ano de la Integracion Nacional y de Conocimiento de Nuestra Diversidad

Abancay, 14 de Junio del 2012.

RESOLUCION DIRECTORAL N° 03 -2012-DRSTPE - AP.

VISTO: El Recurso de Apelacion con registro N° 502-2012, corriente de fojas 18 al 24 de
autos, interpuesto por el centro de trabajo UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS
ANDES, representado por Sr. DAVID RUFINO TERRAZAS ESTACIO, en su calidad
RECTOR de Ia Institucion de Ensefianza Superior, contra la Resoluciéon Sub Directoral
N° 034-2012-SDI-DRTPE-AP de fecha 22 de Febrero del 2012, expedida en el marco del
procedimiento sancionador seguido contra dicho empleador, al amparo de las
disposiciones contenidas en la Ley General de Inspeccion del Trabajo — Ley N° 28806
(en adelante, la Ley) y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2006-TR
(en lo sucesivo, el Reglamento), modificado por Decreto Supremo N° 019-2007-TR; vy,

CONSIDERANDO:
Primero.- Que, obra en autos de fojas 13 al 16 la Resolucion Sub Directoral apelada,

multando al centro de trabajo UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES con la
suma de S/. 1,980.00 (MIL NOVECIENTOS OCHENTA con 00/100 Nuevos Soles), por
~-Apgber incurrido en infracciones consideradas en el octavo considerando de dicha

esolucion.

éindo.- Que, del estudio de los expedientes se tiene que:

% b, RS

\‘Q;jz&_;ﬁgf\c enunciante vino prestando sus servicios por el periodo de once afnos consecutivos
~aproximadamente, desde el afio 2001 al afio 2011 en la misma plaza organica, realizando
labor docente en calidad de Profesora Contratada a Tiempo Completo, mediante contratos
de Trabajo sujetos a modalidad para servicio especifico, mediante concurso publico para

acceder a cada ciclo académico.

La desnaturalizacion de los contratos de trabajo sujetos a modalidad para servicio especifico
se produce en el caso de contratar a la trabajadora en condicion de profesor a tiempo
completo, resultando ser una condicion genérica, mas no especifica, la labor lectiva y no
lectiva que debia desarrollar la contratada, segun expresa en su defensa la parte

empleadora.

Al respecto el art®. 63 del TUO del Decreto Legislativo 728 establece expresamente que “los
contratos para obra determinada o servicio especifico son aquellos celebrados entre un
empleador y un trabajador con objeto previamente establecido y de duracién determinada”.
Asimismo el Art®. 72 del TUO establece que “los contratos de trabajo a que se refiere este
titulo necesariamente deberan constar por escrito y por triplicado, debiendo consignarse en
forma expresa su duracion y las causas objetivas determinantes de la contratacion, asi

como las demas condiciones de la relacion laboral”.
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Es deber del empleador consignar en el contrato de trabajo la causa objetiva de la
contratacion. No puede considerarse cumplido en el presente caso, pues no se ha precisado
el servicio especifico para el cual fue contratada la denunciante. Por ello esta Direccion
considera que en caso de autos la entidad denunciada no cumplié con especificar la causa
objetiva determinante de la contratacién; pues alegar la contratacion de una profesional para
prestar labor como PROFESOR CONTRATADO A TIEMPO COMPLETO, sin mas, no
proporciona informacion relevante que permita establecer que, en efecto, existio una causa
en el presente caso que podria justificar una contratacion modal y no una a plazo

indeterminado.

En lo concerniente al control difuso, se debe precisar que sélo los 6rganos jurisdiccionales
del Poder Judicial y el Tribunal Constitucional ejercen esta facultad, y este ultimo reconoce a
la Administracion Publica la potestad de hacer efectivo este sistema de control a los
tribunales u érganos colegiados administrativos que imparten justicia administrativa.

Se debe precisar que del presente procedimiento tanto inspectivo cuanto sancionador, se
advierte que se ha generado la desnaturalizacion de los contratos de trabajo por el periodo
laborado, en razon de que la Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad (UTEA)

establece lo siguiente:

“Los profesores contratados los son por el plazo maximo de tres afios. Al término de

~este plazo tienen derecho de concursar, para los efectos de su admision a la carrera

% fjocente en condicion de Profesores Ordinarios, por concurso publico de méritos y

prueba de capacidad docente o por oposicion (Art® 47 y 46 de la Ley 23733 Ley

7 Hlniversitaria)”.

«27 “Los profesores contratados lo son por el plazo maximo de tres afos. Al término de
dicho plazo tienen derecho a concursar para su ordinarizacion (Art. 125 Estatuto de la

UTEA)”".

Se tiene de la investigacion efectuada por parte de la Inspecciéon de trabajo que inclusive en
diciembre del afio 2010 el Jefe de Asesoria Legal de la UTEA a través de un informe remitido
al rectorado, recomienda convocar a concurso publico para ocupar la plaza de la recurrente
para de esta manera evitar reclamos en otra via por parte de la profesional contratada.
Constituyéndose de esta forma la Desnaturalizacion de los Contratos de Trabajo por haber

superado en ese entonces el periodo laborado.

Por lo que en el presente caso, habiéndose suscitado los hechos mencionados y omitiéndose
en la orden de Inspeccion los aspectos relacionados a la peticion de investigacion respecto
de los mismos por parte de la Autoridad de primera instancia de esta Direccion, se deja a
salvo el derecho de la denunciante para efectos de hacerlo valer en la oportunidad y la via

correspondiente.

Tercero.- Que, la entidad recurrente con los argumentos esgrimidos en su recurso no
desvirtua el mérito de lo resuelto por el inferior en grado, toda vez que lo alegado por los
representantes de la Universidad Tecnolodgica de los Andes respecto de la denunciante, en el
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sentido de que no habian incurrido en la comision de falta alguna carece de veracidad. Que
siendo asi, resulta procedente confirmar el pronunciamiento venido en alzada;

Que, por lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por Ley

SE RESUELVE.- Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion contra la Resolucion Sub
Directoral N° 034-2012-SDI-DRTPE-AP de fecha 22 de Febrero del 2012, expedida por la Sub
Direccion de Inspeccion Laboral y Seguridad y Salud en el Trabajo, por los motivos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion, consecuentemente,
CONFIRMAR en todos sus extremos la apelada, habiéndose con este pronunciamiento causado
estado, toda vez que contra la resolucion de segunda instancia no procede medio
impugnatorio alguno, al haberse agotado la via administrativa; en consecuencia, devuélvase
los de la materia a la oficina de origen para sus efectos.

HAGASE SABER.

GOBIERNO REGIONAL
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