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DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE APURIMAC

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 0 0 72009-GR-DRPE-APURIMA C.

Abancay, 31 de Julio de 2009.
VISTO :

< El Informe N° 180-2009-SDI/DPSC/DRTPE-AP, solicitando nulidad

de Auto Directoral N° 005-2009-DPSC-DRTPE-AP, que declara fundado
el recurso de apelacion y consecuentemente la nulidad del Decreto Sub
Directoral N° 024-2009-SDI-DPSC-AP, a favor del Centro de Trabajo
unipersonal y/o persona natural representado por Miryam Enriqueta
Herrera Valdivia con RUC N° 10310327447 y domicilio fiscal en la Av.

Arenas N° 1563 de esta ciudad, y ;

CONSIDERANDO :

Que, el Centro de Trabajo unipersonal y/o persona natural representado
por Miryam Enriqueta Herrera Valdivia, mediante escrito con registro de
tramite documentario N° 513-2009 solicita aplicacion del beneficio de
reduccion de la multa al amparo del articulo 40° de la Ley General de
Inspeccion del Trabajo N° 28806; para tal efecto, acredita la subsanacion
de las infracciones 1) y 2), y no asi, la infraccion 3) por ser de caracter

insubsanable.

Que, de acuerdo a la carta N° 003-2009-SDI/DPSC/DRTPS-AP , emitida
por la Sub Directora de Inspeccién del Trabajo Abogada Yaneth Juliesa
Juro, aclara el octavo considerando de la resolucion Sub Directoral N°
014-2009-DRTPE-AP, y la aplicacion del principio de razonabilidad y
proporcionalidad en la propuesta de multa, siendo el minimo con
relacion a Infracciones a la Labor Inspectiva; asi mismo, le requiere en un
plazo de 24 horas la subsanacion de la infraccion 1) y 2) .

Que, de los actuados por la Sub Direccion de Inspeccion del Trabajo,
emite el Decreto Sub Directoral N° 024-2009-SDI-DPSC-DRTPE-Ap,
donde autoriza la reduccion al 30% de la sancién econémica impuesta al
Centro de Trabajo unipersonal y/o de persona natural representado por
Myriam Enrique Herrera Valdivia, sobre las infracciones 1) y 2) del monto
original de S/. 350.00, al monto de S/. 105.00 nuevos soles: subsistiendo
la sancién econdmica de la infraccién 3) equivalente a S/. 1,925.00
nuevos soles, por tener el caracter de insubsanable y porque
consecuentemente el sujeto inspeccionado no acreditd su subsanacion;
debiendo de este modo, cumplir con abonar la multa impuesta al Centro
de Trabajo unipersonal y/o de persona natural representado  por Myriam



Enrique Herrera Valdivia, interpuso recurso de apelacion con registro de
tramite documentario N° 777-2009, por supuesta contravencion a las garantias
constitucionales del debido proceso, en contra del Decreto Sub Directoral N°
024-2009-SDI-DPSC-DRTPE-Ap., ante el Director de Prevencién y Solucion de
Conflictos, quien emite el Auto Directoral N° 005-2009-DPSC-DRTPE-AP.,
declarando fundado el recurso de apelacion, consecuentemente declara la
Nulidad del Decreto Sub Directoral N° 024-2009-SDI-DPSC-DRTPE,
ordenando a la Autoridad de Primera Instancia, la reformulacion de nueva
resolucion rebajando la multa total impuesta hasta el 30%.

La Resolucion Directoral N° 29-2009-MTPE/2/11.4, aprueba la relacion de
criterios aplicables en la Inspeccion del Trabajo, determinando en el punto 3)
que las infracciones a la labor inspectiva son de naturaleza insubsanable;
por lo que, en aplicacion de dicha resolucién, la solicitud presentada sobre
acogimiento a una reduccién al 30% de la multa total impuesta, por infraccion a
la labor inspectiva, debe ser declarada improcedente. Siendo asi, la infraccion
3) referente a la Inasistencia del sujeto inspeccionado ante un requerimiento de
comparecencia, en la que incurri6 el Centro de Trabajo unipersonal y/o
persona natural representado por Miryam Enriqueta Herrera Valdivia, al
no haber sido desvirtuada su comisién, no procede la reduccion de multa al
30% solicitada por el sujeto inspeccionado para dicha infraccion, mas no asi en
las infracciones 1) y 2), para las cuales si procede su acogimiento a la
reduccion de multa al 30% por estar acreditada su subsanacion.

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27711, su Reglamento R.M.
N°  173-2002-TR, Resolucion  Ejecutiva  Regional N° 508-2007-

GR.APURIMAC/PR.

RESUELVE :

PRIMERO.- DECLARESE la nulidad del Auto Directoral N° 005-2009-
DPSCL-AP, subsistiendo consecuentemente el Decreto Sub Directoral N°
024-2009-SDI-DPSC-DRTPE-AP, en todos sus extremos; debiendo
abonar el Centro de Trabajo unipersonal y/o persona natural
representado por Miryam Enriqueta Herrera Valdivia el monto de S/.
2,030.00 (Dos mil treinta nuevos soles) debiendo consignar en el Banco
de la Nacion a la Cta. Cte. N® 181-016191 ; devolver los actuados a la
Sub Direccion de Inspeccion Laboral para su cumplimiento y ejecucion
conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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