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GOBIERNO REGIONAT Witmisterio de Trabajoy

APURIMAC Promocion del Empleo

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE APURIMAC

RESOLUCION DIRECTORAL N°D 00 1 -2009-GR-DRPE-APURIMAC.

Abancay, [J5 [lE. 2009
VISTO :

El Memorando N° 097-2009-GR-DRTPE-APURUIMAC ;

CONSIDERANDO :

Que, por Resolucién Ejecutiva del Consejo Transitorio de Administracién Regional de
Apurimac N° 462-2002-CTAR-Apurimac/PE, de fecha 07 de noviembre del 2002, se
aprueba los documentos de gestién y el CAP de la Direccién Regional de Trabajo y
Promocién Social de Apurimac , en el que existen Plaza Vacante por suplencia, las
mismas que por necesidad de servicio deben ser cubiertas mediante contrato de
suplencia de personal, aplicandose la vinculacion contractual al régimen Laboral del
decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico”, con afectacién Presupuestal a la especifica de
gasto , 21111. “Personal y Obligaciones Sociales’.

Que: en el enciso a) del Articulo 8° “Medidas en Materia de Personal” establecido por
la Ley N° 29289 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2009",
precisa la contratacion para el reemplazo por cese de personal o para suplencia
temporal de los servidores del sector publico, siempre y cuando se cuente con la plaza
presupuestada, se celebran Contratos de Personal,

Que, estando la plaza sin ocupar con retencion al cargo la titular Lic. Educ. Cristina
Lantaron Nufiez por estar designado en un cargo de confianza, siendo su plaza de
carrera como Técnico Administrativo 1ll de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Apurimac.

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27711, su Reglamento R.M.N° 173-
2002-TR, el Reglamento de Organizacién y Funciones, Resolucion Ejecutiva Regional
N° 508-2007-GR.APURIMAC/PR.

SE RESUELVE :

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el contrato por suplencia temporal de servicios de
personal profesional MARCO HERNAN PANTIGOZO LOAIZA , con afectacion
presupuestal al presupuesto de la plaza Reservada del cuadro de asignacion de
personal vigente, con el cargo de Técnico Administrativo Ill, Nivel Remunerativo STA,
Plaza N° 03 , Unidad Organica Oficina Técnico Administrativo, con vigencia del 01 de
Enero del 2008 al 31 de Enero del 2008, se detalla las funciones :



MARCO HERNAN PANTIGOZO LOAIZA , de formacion profesional Abogado, en el
cargo de Técnico Administrativo Ill, Nivel Remunerativo STA, Plaza N° 03 de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Apurimac .Quién cumplira
las funciones de la Oficina Técnico Administrativo y otras que disponga el Director

Regional .

ARTICULO SEGUNDO.- el monto mensual de sus remuneraciones a pagar sera de
acuerdo a la plaza de STA y las bonificaciones que le corresponde de acuerdo a Ley,
en concordancia con la escala remunerativa vigente, con afectacion presupuestal al
correlativo meta 0014 .de la Funcion 07 Trabajo .

ARTICULO TERCERO.- La Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de
Apurimac , podra rescindir el contrato de personal indicado por reincorporacion de la
servidora nombrada en su plaza de origen, por implementacién de personal por parte
MTPE, limitaciones de orden presupuestal o en caso de observar negligencia en el
desemperio de las funciones encomendadas .

ARTICULO CUARTO .- La formulacién de la planilla de pagos sera efectuada previa
presentacion del informe a través del 6rgano competente , referente a las labores

realizadas por el servidor contratado.

ARTICULO QUINTO .- Transcribir la presente Resolucion a los Organos Operativos
del Gobierno Regional de Apurimac, al legajo personal y al interesado para su
conocimiento y fines .

REGISTRESE Y COMUNIQUESE




