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GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL ‘&a i)
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO o
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

EXPEDIENTE M/P N° 168-2024

RESOLUCION DIRECTORAL N° 10 -2024-DPSCLYDF-DRTPE-APURIMAC

Abancay, 16 de diciembre del 2024
VISTOS:

El Informe N° 006-2024/SCAL/DRTPE/APURIMAC, de fecha 25 de octubre de 2024,
emitida para resolucién de multa por la conciliadora administrativa laboral, en el
Expediente Administrativo N° 168-2024-SCA/SDLG/DRTPE-APU; y,

CONSIDERANDO:

PRIMERO. - Que, la ex trabajadora GLORIA CRUZ SOCA, con DNI N° 42031438,
solicita Audiencia de Conciliacién con su ex empleador EMPRESA ALTA
TECNOLOGIA EN LIMPIEZA S.A.C. representado por su representante legal
JUAN SALVADOR MANTILLA RAMOS, sobre pago de Remuneraciones y Beneficias
Sociales, autorizado por el conciliador Administrativo de la Direccion Regional de
trabajo y Promocion del Empleo Apurimac

~romx. - SEGUNDO. - Que, mediante invitacién para conciliar de fecha 11 de setiembre del
/i A7 A0\ 2024, que obra a fojas (8) de autos, fueron citadas las partes a la audiencia de
( b8 ¥ conciliacion programada por la Autoridad Administrativa de Trabajo para el dia 11 de

octubre del 2024, a horas 03:30 p.m., bajo apercibimiento de aplicarse la multa
correspondiente en caso de inconcurrencia, conforme a lo previsto en el Articulo 30°
del Decreto Legislativo N 910 — Ley General de Inspeccion de Trabajo y Defensa del
trabajador y Defensa del Trabajador.

TERCERO. - Que, notificada la emplazada y el solicitante, de acuerdo a Ley, conforme
se verifica en la cédula de notificacién N° 168-2024-5CA/DRTPE-AP de fecha 11 de
setiembre del 2024, el ex empleador no concurrié a la diligencia de conciliacidon antes
mencionada pese a estar debidamente notificado, expidiéndose la constancia de
asistencia a la ex trabajadora Gloria Cruz Soca.

CUARTO. - En tal sentido, en cumplimiento de los apercibimientos establecidos en la
invitacion a conciliar al ex empleador Empresa ALTA TECNOLOGIA EN LIMPIEZA
S.A.C. y conforme al inciso 30.2 del Articulo 30° del Decreto Legislativo N° 910,
que establece que: “Si... el empleador no presenta la justificacién pertinente o ésta es
desestimada, se aplica una multa de hasta una (1) Unidad Impositiva Tributaria vigente,
segun los criterios que establece el Reglamento” (el subrayado y el énfasis es nuestro);
este despacho procede aplicar la sancién econémica correspondiente, toda vez que la
asistencia del trabajador como del empleador a la Audiencia de Conciliaciéon es
obligatoria y en caso de inasistencia de éste ultimo se le aplica de una multa de hasta
01 Unidad Impositiva tributaria, asimismo la aplicacion la aplicacion de dicha sancion
econdmica se realiza en funciéon a la condicién de la persona natural o juridica del
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empleador y a la naturaleza de la materia a conciliar, de conformidad con el inciso C
del Articulo 77 del Decreto Supremo 020- 2001-TR.

Por los considerandos expuestos; y en uso de las facultades otorgadas a este
Despacho por Decreto Supremo N° 001-93-TR modificado por D.S. N° 017-2003-TR y
el Decreto Legislativo N° 910 - Ley General de Inspeccion de Trabajo y Defensa del
trabajador;

SE RESUELVE:

PRIMERO: MULTAR al ex empleador EMPRESA ALTA TECNOLOGIA EN LIMPIEZA
S.A.C., identificada con RUC N° 20503893241, con domicilio fiscal en CAL.JUAN
BIELOVUCIC NRO. 176 URB. JORGE CHAVEZ LIMA - LIMA - SURQUILLO,
representado por JUAN SALVADOR MANTILLA RAMOS, con la suma de S/
5,150.00 (CINCO MIL CIENTO CINCUENTA 00/100 SOLES), la misma que debera
ser abonada en el término de 72 horas, en el Banco de la Nacion (sede central) a la
CTA/CTE N°00-181-016191 - del Gobierno Regional de Apurimac; bajo
apercibimiento de iniciarse el Procedimiento de Ejecucién Coactiva pertinente,
consentida o ejecutoriada que sea la presente resolucion. Asi mismo cumplido el pago
de la multa debera hacer llegar a la Autoridad Administrativa de Trabajo el original del
comprobante de pago.

SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente resolucion al ex empleador, EMPRESA ALTA
TECNOLOGIA EN LIMPIEZA S.A.C., representado por con domicilio fiscal en
CAL.JUAN BIELOVUCIC NRO. 176 URB. JORGE CHAVEZ LIMA - LIMA -
SURQUILLO.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE
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