TN AR GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
\ " 14 DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - l ‘] ')\ %
M 42 APURIMAC .
T “Afio del Forfatecimiento de fa Soberania Nacional” W ,bao

LT

EXPEDIENTE N° 05.-2022-DPSCL-DRTPE-APURIMAC
RESOLUCION DIRECTORAL N° 05 -2022-DPSCL-DRTPE-APURIMAC
Abancay, 14 de agosto del 2022

VISTOS:

La comunicacién de la suspension Perfecta de Labores por caso fortuito
o fuerza mayor de la Empresa de COMTECSA DEL PERU S.A.C con RUC
N°20546803849, debidamente representado por el Gerente General
Sebastian Ignacio Gémez Zamorano, identificado con Carnet de
Extranjeria N°001239726, con domicilio en la Av. Javier Prado Oeste N°757
Int. 1005, Distrito de Magdalena del Mar, Provincia y Departamento de
Lima, quien comunico suspensidon perfecta de labores por causal de
fuerza mayor, asi mismo el Informe de Actuaciénes Inspectivas N°37-2022-
SUNAFIL/IRE-APU, de fecha 15 de junio del 2022, Y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15° del Texto Unico
Ordenando de la Ley de Fomento de Empleo (D.L. N°728 Ley del Fomento
de Empleo), Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado
por D.S. N°003-97-TR, que prescribe lo siguiente: ///... Articulo 15°.- El caso
fortuito v la fuerza mayor facultan al empleador, sin necesidad de autorizacion
previa, a la suspension temporal perfecta de las labores hasta por un maximo
de noventa dias, con comunicacién inmediata a la Autoridad Adminisfrativa de
Trabajo. Deberd, sin embargo, de ser posible, oforgar vacaciones vencidas o
anficipadas y, en general, adoptar medidas que razonablemente eviten
agravar la situacién de los trabajadores. La Autoridad Administrativa de Trabajo
bajo responsabilidad verificard dentro del sexto dia la existencia y procedencia
de la causa invocada. De no proceder la suspension ordenard la inmediata
reanudacién de las labores v el pago de las remuneraciones por el fiempo de
suspensién franscurrido///.

Que, mediante escrito registrado con hoja de ruta N°089576-2022, de
fecha 06 de junio del 2022 el representante legal sefior Sebastidn Ignacio
Goémez Zamorano de la empresa COMTECSA DEL PERU S.A.C con RUC
N°20546803849, con domicilio en la Av. Javier Prado Qeste N°757 Int.
1005, Distrito de Magdalena del Mar, Provincia y Departamento de Lima,
comunica suspension perfecta de labores por causal de fuerza mayor:
a) Solicitud de suspension Perfecta de Labores de la Empresa
COMTECSA DEL PERU S.A.C. con RUC N° 20546803849. B) En virtud de lo
establecido en el articulo 11 y 15 de la LPCL -D.S. N°003-97-TR, TUO del
D.L. N°728 vy sujeto a la verificacion posterior de la entidad. C)
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Declaramos que nos vemos obligados a someternos a suspensidon
perfecta de labores respecto a las prestaciones que nuestra empresa
brinda en la Unidad Minera las Bambas MMG — Las bambas, ubicado en
el Distrito de Chalhuahuacho de la Provincic de Cotabambas-
Apurimac, por las graves circunstancias que alli ocurren y que han
determinado la paralizacidén de actividades por fuerza mayor, d) Plozo
de duracién de suspensién perfecta de labores es de 90 dias. E)
Relacién de Trabajadores comprendidos en la medida es el frabajador
Ilvan Bandallo Pérez con DNI N°002945444, . f) Anexos Adjunfo (carta
Minera las Bambas comunicando la paralizacion de actividades, pago
de 1 tasa Codigo 06130.

Que, la DPSC de la DRTPELM a través del proveido de fecha de fecha
15 de junio de 2022, requirid a la Empresa: a) Sehalar donde se
encuentra ubicado el centro de trabajo donde redliza sus labores el
empleador comprendido en la medida Ivan Bandallo Pérez, y b) Precise
la duracién de la suspension temporal perfecta de labores, debiendo
senalar con exactitud la fecha de inicio y término de la medida; toda
vez que, de la lectura de la comunicacidon presentada, se advierte que
el representante legal de la Empresa sefiala que la fecha de inicio es el
07.06.2022 al 05.09.2022. En ese sentido, la DPSC de la DRTPELM otorgd a
la Empresa un plazo de diez (10) dias hdbiles a fin de que subsane las
observaciones realizadas.

Que, mediante escrito de fecha 26 de junio de 2022, la Empresa subsana
las observaciones realizadas por la DPSC de la DRTPELM, precisando que
el centro de trabajo donde el personal realiza sus labores es en: Unidad
Minera MMG Chalhuahuacho - Cotabambas — Apurimac, asimismo
indica que el personal mantiene un vinculo de naturaleza laboral con la
empresa. Del mismo modo, precisa la duracion de la suspensidn
temporal perfecta de labores noftificada senalando que su
comunicacion de SPL es de fecha 06 de junio del 2022, debiendo
considerarse que la fecha de inicio se debe computar desde el 07 de
junio del 2022 y la fecha de término seria el 04 de setiembre del 2022.

La DPSC de la DRTPELM, advirtiendo que el trabajador comprendido en
lao medida de suspensidon temporal perfecta de labores tiene como
centro de labores en la Regién Apurimac; y conforme lo establecido en
el literal b) del articulo 2 del Decreto Supremo N°017-2012-TR, remite el
presente expediente a la Direccidén de Prevencion y Solucidn de
Conflictos de Apurimac, por ser de su competencia.

En consecuencia, el Sr. Sebastiéin Ignacio Goémez Zamora, identificado
con carnet de Extranjeria N°001239726, representante Legal de la
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Empresa COMTECSA del Perd con RUC N°205446803849, con domicilio en
la Av. Javier Prado Oeste N°757 Int. 1005, Distrito de Magdalena del Mar,
Provincia y Departamento de Lima, quien comunica la Suspension
Temporal Perfecta de Labores por situacion de fuerza mayor refiriendo
que es en estricta aplicacion del Art. 15 del D.S. N°03-97-TR, adjuntando
la hémina del trabajador, indicado el correo electrénico del trabajador,
direccion domiciliaria, declara también que la solicitud de suspensidon
perfecta de labores es a partir del 7 de junio al 5 de setiembre por el plazo
de 90 dias, de un total de 01 trabgjador, salvo que se presenten jas
condiciones que permitan la recnudacion de las actividades de la
Empresa antes de dicho plazo; Dicha peticion ha sido admitida a tramite
mediante Auto Directoral N°04-2022-DPSCL-DRTPE-APURIMAC, de fecha
21 de julio del 2022.

El articulo 22° del Reglamento de la ley del Fomento de Empleo
aprobado por D.S N°001-96-TR, establece que: "La Auforidad Administrativa
de Trabgjo, recibida la comunicacién sefialada en el Arficulo 48° de la Ley,
deberd verificar la existencia de la causa invocada, bajo responsabilidad. En la
verificacién se tendrd en cuenta que la causa invocada guarde
proporcionalidad y razonabilidad con el periodo de suspension temporal de
labores determinada por el empleador.

De conformidad al Inciso b) del Articulo 2° del D.S. N° 017-2012-TR Ia
autoridad competente para resolver el asunto encauzado es el director
de Prevencion y Solucion de Conflictos Laborales de la Direccidn
Regional de Trabajo y Promocién del Emplec de Apurimac, y para
resolver dicha solicitud se requiere el Informe de verificacion de los
hechos.

Que, el despacho dentro del plozo de ley ha solicitado los servicios
inspectivos para la verificacidén de la comunicaciéon de Suspension
Perfecta de Labores por fuerza mayor en dicho centro de trabgjo,
habiendo solicitado a la Intendencia Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL IRE
Apurimac, con oficio N°587-2022-DR-DRTPE-APURIMAC, en fecha 22 de
julio del 2022, en atencién a dicho documento en fecha 5 de agosto del
presente ano 2022, la SUNAFIL-Apurimac, hace llegar el Informe de
Actuaciones Inspectivas de Investigaciéon de fecha 04 de agosto del
2022, conforme al Orden de Inspeccién N°398-2022-SUNAFIL/IRE-APU.

Del resultado del Informe de Actuaciones Inspectivas de Investigacion
redlizada por el Inspector Auxiliar de la SUNAFIL, Sebero Juan Checya
Alata, se puede evidenciar que el Inspector Auxiliar de la SUNAFIL hizo la
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diligencia de verificacion de paralizacidon de hechos, sefalando lo
siguiente: ///... Medio de Investigacion: 1.- comprobacion de dafos, de
fecha 04/08/2022, verifico la razén social, el domicifio, estado y condicion
del contribuyente; asimismo el nimero de los frabajadores declarados af
mes de junio del 2022, Se verifico que la razén social no estd acreditada
en el REMYPE como micro o pequena empresa; 2.-. Requerimiento de
informacion 26/07/2022, se notificd el requerimiento por el inspeccionado
del invierno documentacién al inspector actual en el plazo de 3 dias
habiles. 03/08/2022, a horas 8:00 am, se verificé que el sujeto
inspeccionado cumplié con enviar la documentacion solicitado el vigje
sin electréonica, concluyd a las 8:30 horas del mismo dia. En fecha
03/08/2022, medios de comreo electronico el inspeccionado completa
informacién remitida al inspector acfuante. Vi, Hechos constatados,
primero, el contribuyente esfa Activo y de Condicion HABIDO, con
domicilio fiscal declarado en la Av. Javier Prado Qeste N° 757 int. 1005.
Urb. San Felipe del Distrito de Magdalena de la Provincia de Lima Regidn
Lima, Segundo. - con la finalidad de acreditar la solicitud de SPL, se
requirié informacién para que envie al inspectfor actuante la
documentacién sustentaria, hasta el 02 de agosto del 2022, cumpliendo
con aportar lo solicitado. Tercero. - Que de la evaluacion de los
documentos presentados por el sujeto inspeccionado en el desarrolio de
las diligencias de requerimiento de informacion; como conclusion se
determina que el investigado ha acreditado el cumplimienio de todas sus
obligaciones sociolaboral. EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES. —
Cuarto.- Con respecfo a la materic VERIFICACION DE HECHOS
(SUSPENSION PERFECTA DE LABORES); que raiz de los conflictos sociales
suscifados en la provincia de Cotabambas que ha generadoc la
paralizacion de las actividades mineras de la Empresa Minera las Bambas
S.A {por caso fortuifo y fuerza mayor Jrazén que el inspeccionado es
comunicado de la suspension total de la ejecucion de las pretensiones y
contraprestaciones bajo el Contrato N°CW2251407 (Contrato entre la
Minera Las Bambas y el sujeto inspeccionado), a partir del 01 de abril del
2022. Por elio y en atencién al arficulo 15 de la Ley de Productividad y

Competitividad Laboral el cual esfablece que , "Articulo 15 “El caso fortuito
y la fuerza mayor facultan af empleador, sin necesidad de auforizacion previa,
a la suspension temporal perfecta de las labores hasta por un mdximo de
noventa dias, con comunicacion inmediata a la Autoridad Administrativa de
Trabgjo. Deberd, sin embargo, de ser posible, oforgar vacaciones vencidas o
anticipadas y, en general, adoptar medidas que razonablemente eviten
agravar la situacién de los trabgjadores.” La La Auforidad Administrativa de
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Trabajo bajo responsabilidad verificard dentro del sexto dia la existencia y
procedencia de la causa invocada. De no proceder la suspensién ordenard la
inmediata reanudacién de las labores y el pago de las remuneraciones por el
tiempo de suspensién franscurrido.

En merito a la solicitud de suspensién perfecta de labores por la razén social de
COMTECSA DEL PERU S.A.C. mediante el servicio inspectivo de SUNAFIL se ha
constatado lo siguiente:

- Segin requetmento de informacidn el inspeccionado remite al mspeclor actuante [a re‘acion de trabajadores

comprandidos en fa suspensién perfecta de [abores y se detalia a conbnuacon’
RELACION DE TRABAJADORES COMPRENDIDOS EN Lﬁ_§U§PE_NSEON PERFECTA DE LABORES

N AptliZos y Hombres i CE  Cargo Facha de I
i )
[ I IewiEs |

Al mismo fiempo, se ha verificado que las instalaciones del centro de frabajo las
actividades se han reiniciado de manera parcial y de acuverdo con las
necesidades prioritarias que requiere la Minera Las Bambas conforme
detallamos a continuacion conforme al (Paneux fotografito remitido por el
sujeto inspeccionado)
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Respecto o los trabajadores que aun confinua laborando, (incluidos a los
trabajadores con suspension imperfecta de labores por ejemplo vacaciones,
vacaciones adelantadas, descansos médico y/u ofros) se ha constatado lo

siguiente:
v W
RELACION DE TRABAJADORES QUE NO ESTAN COMPRENDIDOS EN LA SUSPENSION PERFECTA
DE LABORES
e Apsitios y Nombres ) DRl Cargo Focha de
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Finalmente, es necesario recordar que el articulo 21 del D.S. N° 001-96-1R precisa

que se configura el cas de fortuito y fuerza mayor cuando el hecho es invocado
tiene cardcter inevitable, imprevisible e irresistible y a su vez haga imposible la
prosecucion de las labores por un deferminado tfiempo. En la Ley de
Productividad y Competitiva Laboral y su Reglamento se ha regulado el
procedirmiento que debe seguir el empleador para suspender las relaciones de
frabajo por este mofivo. Anfe una situacién de fuerza mayor (situacién que
alega el inspeccionado), el empleador esta facultado para suspender las
relaciones de trabgjo, en forma perfecta hasta por un maximo de 90 dics...///,
en ese sentido comesponde determinar si efectivamente se presentd una
situacion de fuerza mayor.

Mediante la Directiva Nacional N°006-94-DNRT de fecha 12 de julio de 1994
(12/07/94) se ha definido la fuerza mayor de la siguiente manera: “Es todo
acontecimiento o hechos imprevisibles, que pudiendo ser previstos no pueden resistirse
ni evitarse, provienen casi siempre de la accidn de la persona o de un fercero {una
norma legal que impide realizar una actividad, uvn tumulto def que derivan estragos, una
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guera, sedicion, un acto terrorista, la modificacion de la ley fributariao, que anula
algunas excepciones para importar insumos en determinado actividades agricolas
avicolas farmacéutico . Es decir, se debe evaluar el caracter inevitable, irresistible,
e imprevisible de la accién de un tercero. En el presente caso de ha verificado
que el inspeccionado celebro el contrato N°CW2251407 EN EL QUE SU NIMERAL
“28.2 Notificacién suspension de obligaciones” qj... b)... las obligaciones bajo
este confrato quedaran suspendidas en la medida en que estas se hayan
afectado por el Evento de CASO Fortuito o Fuerza mayorrelevante, siempre que
en el Evento de CASO Fortuito o Fuerza Mayor confinué”

Y se ha verificado que mediante carta de fecha 18 de abril del 2022 la Empresa

Minera Las Bambas S.A. comunica la suspension perfecta de labores de manera
total la ejecucion de las prestaciones y contraprestaciones bajo el Contrato.
Asimismo, es necesario que el conflicto social que ha generado la presente es
pUblico conocimiento que ha sido registrado en los diferentes medios de
comunicacién, como el que presentamos a continuacion:

Faes Rernfeas detendig b prodecemn de cobie a parth
det mintvcates 20 de bl

Por ultimo y en relacién al reinicio de actividades a partir del 9 de junio del 2022 se
verifico que los mismos son de maonera parcial y por el momento ain no s reinicia la
actividad relacionada con el trabajador Badallo Pérez ivan. En ese senfido se concluye
el presenie caso se ha configurado cardcter inevitable, imprevisible e irresistible del
evenfo invocado. V) CONCLUSIONES 5.1.- La suspensidn perfecta de labores inicio
el 07 de junio del 2022. 5.2.- El nimero de frabajadores comprendidos en la
suspension perfecta de labores es de 01 y se detallan en el cuadro 01" relacién
de trabajadores comprendidos en la suspension perfecta de labores” 5.3 el
numero de trabajadores que confindan faborando son 33, y se detfaflan en la
relacién de frabajadores que no estdn comprendidos en la medida de
suspension perfecta de labores. 5.4.- se consfaté que las operaciones del
inspeccionado se encuentran detenidas parcialmente 5.5 los acontecimientos
que originaron la solicitud de suspension perfecta de labores son de cardcter
irresistible. 5.7.- los acontecimientos que originaron la solicitud de suspension
perfecta de labores son de cardcter inevitable. 5.8.- los aconfecimientos que
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originaron la solicitud de suspensidon perfecta de labores son de cardcter
imprevisible. 5.8. en consecuencia, se solicita el cierre de la presentde orden de
inspeccion.

Por consiguiente, conforme a lo expuesio se puede evidenciar del
informe de Actuaciones Inspectivas de Investigacién, emitida por el
Inspector Auxiliar de la SUNFAIL SEBERC JUAN CHECYA ALATA del folio 32
al 34, quien ha efectuado la comprobacién y verficacion de la
comunicacién de suspensidn perfecta de labores por fuerza mayor
comprobando los datos en fecha 04/08/2022, concluyendo para el
presente caso se ha configurado el carGcter inevitable, imprevisible, e
irresistible del evento invocado, conforme consta en las fotografias
adjuntas en el informe.

En uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo N° 017-2012-
TR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR PROCEDENTE la comunicacién de
Suspension Temporal Perfecta de Labores por la causal de FUERZA
MAYOR, por el plazo de 90 dias, a partir del 7 de junio al 05 de setiembre
del 2022, solicitado por la EMPRESA COMTECSA DEL PERU S.A.C con RUC
N°20546803849, con domicilio en la Av. Javier Prado Oeste N°757 Int. 1005,
Distrito de Magdalena del Mar, Provincia y Deparfamento de Lima.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente resolucién a la EMPRESA
COMTECSA DEL PERU S.A.C con RUC N°20546803849, y demds entes
administrativos conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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