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RESOLUCION DIRECTORAL N° 01 -2022-DPSCL- DRTPE-APURIMAC
Abancay, 29 de abril del afio 2022

VISTOS;

El Recurso de Apelacion con registro N°632, que obra a fojas 22-27 de
autos, interpuesto por doha Yovana Angelino Buendia, en contra ia
Resolucidon Sub Directoral N°014-2019-DRTPE-OZTPEC-SDILST-CH-A, de
fecha 8 de mayo del ano 2019, expedida en el marco del procedimiento
de conciliacion seguido contra la recurrente, al amparo de las
disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo N°910, Ley General de
Inspeccién del Trabajo y Defensa del Trabajador (En adelante Ley) y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°020-2001-TR (En
Adelante el Reglamento de la Ley)

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica delf Perd sehala

que: "Los Gobiernos Regionales, gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, horma
constitucional concordante con los articulos 2° v 4° de la Ley Orgdnica
de los Gobiernos Regionales Ley N° 27867, y sus leyes modificatorias
establece gque: “Los Gobiemos Regionales emanan de la voluntad
popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia
politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia,
cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integrai
sostenible, promoviendo la inversién publica y privada y el empleo y
garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas
nacionales, regionales y locales de desarrollo”;

Segundo.-Que, mediante Ordenanza Regional N° 015-2011-
GR.APURIMAC/CR del 15/12/2011 el Gobierno Regional de Apurimac,
aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones, en cuya estructura
se encuentra la Gerencia Regional de Desarrollo Social y dentro de ella
la Direccion Regional Sectorial de Trabajo y Promocidn del Empleo, que
segun elinciso f) Art. 61°, en cuanto a las funciones en materia de trabgijo,
promocion del empleo y la pequefia y microempresa, es encargado de:
“Conducir y ejecutar los procedimientos de supervision ., control e
inspeccién de las hormas de trabajo, promocién del empleo y fomento
de la pequenia y micro empresa, aplicando las sanciones que
correspondan de acuerdo a ley en el dmbito de su competencia”.
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Tercero. - Que, el articulo 220° del TUO de la Ley N°27444 sehala gque: "E
recurso de apelacién se interpondrd cuando la impugnacidn se sustente
en diferente inferpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate
de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad
que expidié el acto que se impugha para que eleve lo actuado al
superior jerarquico “;

Cuaro.- A folio 03 del presente expediente se visudliza el Informe de
Actuacién Inspectiva N°04-2019-ZTPEC, de fecha 11 de marzo del ano
2018, suscrito por el el Inspector Auxiliar de la SUNAFIL, Juan Sebero
Checya Alata inspeccién redlizada a la razén social Angelino Buendia
Yovana, con RUC N°10444286952, en materia de verificacién del despido
arbitrario, a raiz de la denuncia de la administrada Yesenia Ferndndez
Bedia, dicha informe concluye en lo siguiente: (... 5.1 que el
inspeccionado, desarrolia la actividad econdmica de Venta al por mayor
a cambio de una retribucién o por contrata. 5.2 Que se ha ejecutado la
orden de inspeccién que dispone la verificacion de despido de la Sra.
Yesenia Ferndndez Bedia, con las circunstancias sefialadas e en “Acta
de verificacién de Despido Arbitrario”. 5.3 Por las actuaciones de
investigacion practicas en cumplimiento de la orden N°022-2019-ZTPEC;
conforme a lo prescritc por el articuio 17° del DS N°19-2006-TR,
modificado y agregado por el D.S N°19-2017-TR,

Quinto. - A folios 06 se evidencia la solicitud de Audiencia de Conciliacién
de la administrada Yesenia Ferndndez Bedia, con DNIN°45476973, registro
en mesa de partes de la Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo
— Andahuaylas con nUmero 313-2019, de fecha 14 de marzo del 2019, ello
al amparo del numeral 1.2, del TUPA Ley N°27444 D.L N°?10, Articulo 71°,
72°y 73° del D.S N°020-2001-TR;

Sexto.- A folios 07 se evidencia la Cedula de Notificacion N°054-2029
SCA/DRTPE-CH-A, mediante el cual se invita a la Ex empeladora Yovana
Angelino Buendia, a que concuira a la Audiencia de Conciliaciéon, a
redlizarse el dia 03 de abril del 2019, a horas 9:00 am en la Oficina de
Servicios de Conciliacion Administrativa de la Zonal de Trabgjo y
Promocién del Empieo Chanka Andahuaylas, con motivo de conciliar el
pago de remuneraciones de mes del 23-01-2019 al 02-03-2019 en favor de
Yesenia Ferndndez Bediq; documento que ha sido nofificado y
recepcionada por Yovana Angelino Buendia {conforme se puede
evidenciar la firma de recepcidn): A folios 16 del expediente se puede
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evidenciar la constancia de asistencia a la audiencia programada para
el 03 de abril del 2019, dejando constancia la conciliadora sobre la
asistencia de la Sra. Yesenia Ferndndez Bedia y la inconcurrencia del ex
empleador Yovana Angelino Buendia. Del mismo modo a folios 09 se
evidencia la cedula de notificacion N°066-2019. SCA/DRTPE-CH-A, de
invitacién a conciliar dirigida a Yovana Angelino Buendia a que concurra
a la audiencia de conciliacién programada para el dia 12 de abril del
afio 2019, a horas 9:00 a.m., Documento que ha sido notificado en el
domicilio sefialado, y recepcionado por Marleny Gonzales Buendia, con
DNI N°72630854. A folios 11 se evidencia la constancia de asistencia a la
audiencia programadda para el 12 de abril del 20192, dejando constancia
la conciliadora sobre la asistencia de la Sra. Yesenia Ferndndez Bedia y la
inconcurrencia del ex empleador Yovana Angelino Buendia;

Octavo.- Mediante el Informe N°39-2019 emitida por la Conciliadora
Abog. Cedeina Lépez Rivera del Area de Conciliacién Administrativa
Laboral, de fecha 06 de mayo del 2019; sehala que con fecha 14 de
marzo del 2019 se programé Audiencia de Conciliacion, generdndose el
Ex. N°039-2019, la misma que debia realizarse el 03 de abril del 2019 a
horas 9:00 am, ante la Oficina de Conciliacién de la Oficina Zonal de
Trabdjo y Promocién del Empleo Chanka — Andahuaylas, la misma que
no se flevéd a cabo por inasistencia del invitado ex empleador, YOVANA
ANGELINO BUENDIA, que habiendo sido notificado en domicilio en la Av.
Pedro Casafranca N°485 int. s/n Distrito y Provincia de Andahuaylas-
Regién Apurimac, quien pese haber estado debidamente notificado
para el 03 de abril del 2019, estando nofificado en las dos oportunidades
no comparecio para la audiencia programada para el 03 y 12 de abril
del 2019 a horas 98:00 a.m. hecho que infringié lo prescrito en el numeral
30.2 del articulo 30° del Decreto Legislativo N° 910 — Ley General de
Inspeccién del Trabajo y Defensa del Trabajador y el articulo 77¢ literal ¢)
del Decreto Supremo N° 020-2001-TR, procediendo a asignar und
constancia de asistencia a la parie presente en el dia y hora senalada
para la Audiencia de Conciliacidén Administrativa y aplicar una multa
ascendente a una (1) Unidad impositiva Tributaria de S/. 4,200.00 soles.

Noveno.- Que, mediante Resolucidn Sub Directoral N° 014-2019-DRTPE-
OITPEC-SDILST-CH-A, de fecha 08 de mayo del 2019, se concluye que el
ex empleador YOVANA ANGELINO BUENDIA ha infringido la norma
laboral, concretamente lo establecido por el numeral 30.2 del articuto 30°
del Decreto Legislativo N° 910 y el articulo 77° literal c) del Decreto
Supremo N° 020-2001-TR la labor inspectiva. Por o gue se RESUELVE. -
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ARTICULO PRIMERO.- MULTISE a la ex empleador YOVANA ANGELINO
BUENDIA., con domicilio en la Av. Pedro Casafranca N°485 Int. Distrito
Provincia de Andahuaylas Region Apurimac, con una multa de Una (1)
Unidad Impositiva Tributaria que asciende a lo suma de s/ 4,200.00
(Cuatro Mil doscientos con 00/100 Soles), monto que deberd ser abonado
en el Banco de la Nacién, Cuenta Corriente NI 018-2006505, a nombre de
la Gerencia Sub Regional Chanka - Andahuaylas, dentro del término de
setenta y dos (72) horas de quedar consentida o confirmada la presente
Resolucién, bajo APERCIBIMIENTO de seguirse la accién por la via
coactliva, en caso de no cumplir con cancelar por la infraccion
constatada;

Decimo.- Que, mediante el articulo IV numeral 1.1.2) del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, que
sefala lo siguiente: “Los administrados gozan de fodos los derechos y
garantias inherentes al debido procedimiento administrativo, que
comprenda el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir
pruebas y a obfener una decision motivada y fundada en derecho
(...)";2.2.- Arficulo 21.- Régimen de la notificaciéon personal se hard en el
domicilio que conste en el expediente, o en su Ultimo domicilio gue la
persona a quien deba nofificar haya seficlado ante el &érgano
administrativo en otro procedimiento andlogo en la propia enfidad
dentro del Ultimo ano. (...}.

Onceavo. - Que, con fecha 16 de mayo del 2019, la Sra. Yovana Angelino
Buendia identificado con DNI N°44283495, interpone Recurso de
Apelacién contra de Resolucién Sub Directoral N°0014-2019-DRTPE-
OITPEC-SDILST-CH-A.., presentado por mesa de partes en la Oficina Zonal
de Trabajo y Promocién del Empleoc Andahuaylas, registrado con N°632-
2019; el mismo que ha sido admitido la apelacién mediante el Auto Sub
Directoral N°005-2020-OZTPE-SDIL-CH-A, en fecha 16 de diciembre del
afo 2020.

Doceavo. - Que de la revisidén del recurso de apelacién se aprecia que la
administrada manifiesta su disconformidad con lo resuelto por la
autoridad de primera instancia segun los siguientes argumentos
FUNDAMENTO DEL RECURSQ: i) ///...Se incurre en emor la multa impuesta por
cuanto no se tenido en cuenta lo siguiente: que la audiencia de conciliaciéon
programada para el dia 12 de abril del 2019, a horas 9:00 am. La misma que jamds me

fue notificada conforme a Ley, vulnerando asi mi derecho de la tutela efectiva; legitima
defensa, debo indicar que el emplazamiento para comparecer a la audiencia debi ser
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notificada a mi domicilio real. {...) i)///... No esta demds indicar que la supuesta
trabajadora agraviada deberd acreditar haber laborado a mi servicio, conforme a ley.,
toda vez que no presenté documento alguno que determine ef vinculo laboral entre la

suscrita y la supuesta frabajadora agraviada {(...): al respecto, a folios 02 y 03 del
presente expediente se evidencia el Informe de Actuacién Inspectiva
N°04-2019-ZTPEC, emitida por un inspector de la SUNAFIL, documento gue
tiene cardcter de sentencia, donde verifica que la sefora Yesenia
Ferndndez Bediq, si labord en la cocina de la empleadora desde el 23 de
enero del 2019 hasta el 02 de marzo del 2019, conforme se evidencia en

el siguiente imagen:

S v 1o Gocumanton prasentados por ks inabajaden ra denuncianle. anSXOs B 54 CeNUNG
- m-mr_mm
o Laepemseniytr de U 0O
Sk ne fomé fidogrhia of equipa B8 ks que 2 eacoenire 100 en La parte supencd de la sy,
cutl brma pare el expadecty

Asi mismo en su apelacién sefiala lo siguiente : {...)EXPRESION CONCRETA DE
LO PEDIDO. - (...} se declare su nulidad por contravenir el ordenamiento juridico
consagrado en la Constitucién Politica del Pert, la Ley N°27444, {...). FUNDAMENTO DEL
RECURSO. - 1.- {..) En fecha 08 de mayo del 2019, se emite la Resolucién Sub Directoral
N°014-2019-ORDTPE-DZTPE-CHA, imponiendo una multa en mi agravio poria suma de S/.
4,200.00, mula que considero ha sido impuesta de manera arbitraria e injusta, ello
supuestamente ante la inconcumencia a la invitacién a la Audiencia de conciliacion de
fecha 03 de abril del 2019, con respecto a esta invitacidén debo manifestar que no fue
debidamente nolificada mi representada, foda vez que de acuerdo a lo establecido
en el Articulo 11.1.2° del Decreto Supremo N°002-2006, se debe realizar al propio
obligado o su representante legal, en el caso concreto materia sub litis, en ningdn
momento se me notificé personalmente a la suscrita (...). 2.- La Resolucién Sub Directoral
N°014-2019-DRTPE-DITPE-CH-A, carece de motivacion, no estd debidamente motivada,
limitdndose el funcionario responsable de la emisién del acto administrativo a copiar y
pegar fragmentos de norma {...}.

Treceavo. - Al respecto, de la revision de autos se aprecia del expediente
administrativo que corre en fojas dos al tres el Informe de Actuaciones
Inspectivas N° 04-2019-ZTPEC, emitido por el inspector de [a SUNAFIL, y en
el punto IV sefiala sobre hechos constatados, refiere que el sujeto

!
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inspeccionado tiene la contribucién ACTIVO y condiciéon HABIDO, y con
domicilio fiscal declarado en Av. Pedro Casafranca N°485 Int. S/N del
Distrito, Provincia de Andahuaylas - Regién Apurimac. El articulo 18°
numeral 18.1) del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 - Ley de
Procedimientfos Administrativo General, sefiala que; “La nofificacion del
acto es practicado de oficio y su debido diligenciamiento es
competencia de la enfidad que lo dicté; En conclusién, la invitacién a
conciliar se realizé en el centro de trabajo de la empresa en el cual se
hizo el diligenciamiento correspondiente, por lo tanto se aprecia que el
apelante ha sido nofificado vdlidamente para las dos citaciones de
audiencias de conciliacién formuladas por la Autoridad de Trabajo para
los dias 03 y 12 de abril del 2019, conforme a las cedulas de notificacion
que obran a folios siete {7) y nueve (9 ) del expediente respectivamente,
por tanto se ha emitido las correspondientes constancias de inasistencia
del empleador por cada una de las citaciones convocadas, las mismas
que obran a fojas ocho (8) y once (11, acreditdndose de tal forma la
infraccién normativa por parte de dofia YOVANA ANGELINO BUENDIA, a
las Audiencias de Conciliaciéon Requerida. Por tanto, lo sostenido por Ia
recurrente tfampoco merece ser amparada.

Catorceavo. - Que, este despacho también a modo de ilustracion debe
precisar que el articulo 27 la Ley establece que: “La conciliacion estd
destinada a promover el acuerdo entre empleadores y trabajadores o extrabajadores a
fin de encontrar una solucion auténoma a los conflictos que surjan en la relacion
laboral. La asistencia del trabajador y del empleador a la Audiencia de Conciliacion
es de cardcter obligatorio” en ese entender la asistencia al llamado a
conciliar por la Autoridad de Trabagjo, es de forma obligatoria, bajo
sancion de imposicidon de multa tal como lo establece el articulo 30°
numeral 30.1 de la Ley que Establece que; “, 30.1.- Si el empleador o el
trabajador no asisten a la conciliacién por incapacidad fisica, caso fortuito o fuerza
mayor, deben acreditar por escrito su inasistencia, dentro del segundo dia habil
posterior a la fecha sefialada para la misma.6 Admitida la justificacion se notifica
oportunamente a las partes para una segunda y tltima diligencia. La notificacién en
este caso se efectiia con una anticipacion no menor de veinticuatro (24) horas.”,
disposicion legal que debe ser interpretada sistemdaticamente en armonia
con el articulo 77° del Reglamento de la Ley General de Inspeccion del
Trabajo y Defensa del Trabajador el cual prescribe: “La conciliacion
administrativa concluye por: (...) c) Inasistencia de una parte a dos sesiones, para lo
cual se expide una constancia de asistencia a la parte presente y se aplica la multa
serialada en el numeral 30.2 del Articulo 30 de la Ley, en funcion a la condicion de
persona natural o juridica del empleador y a la naturaleza de la materia a conciliar.”

Quinceavo. - En ese Orden de Ideas y de los argumentos esbozados por
la recurrente donde sefala lo siguiente: {..) En fecha 08 de mayo del 2019, se
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emite la Resolucion Sub Directoral N°014-2019-ORDTPE-DITPE-CHA. imponiendo una
multa en mi agravio por la suma de §/. 4,200.00, mula que considero ha sido impuesta
de manera arbifraria e injusta, ello supuestamente ante la inconcurrencia a la invitacion
a la Audiencia de conciliacién de fecha 03 de abril del 2019, con respecio a esta

invitacién debo manifestar que no fue debidamente nofificada a mi representada )
Al respecto, se puede evidenciar a folios 7 del expediente venido en
alzada el documento de la cédula de notificacidn N°054-2019-
SCA/DRTPE-CH-A, el mismo que esta ha sido recepcionado por la Sra.
Yovana Angelino Buen dia con DNI N°44283695, por lo que se puede
evidenciar que fue noftificada vdlidamente conforme senala el articulo
18° numeral 18.1) del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 — Ley de
Procedimientos Administrativo General. Por cuanto, el inferior en grado
acertadamente emitié la Resolucién Sub Directoral N°014-2019-ORDTPE-
DZTPE-CHA, ello concordante con lo establecido en el articulo 27° de la
Ley que precisa: “La conciliacion estd destinada a promover el acuerdo entre
empleadores y trabajadores o extrabajadores a fin de encontrar una solucion auténoma a
los conflictos que surjan en la relacién laboral. La asistencia del trabajador y del
empleador a la Audiencia de Conciliacién es de caracter obligatorio.” Por tanto, ante
el llamado a conciliar citado vdlidamente por la Autoridad de Trabajo, e
de obligacién por parte de la razén social, tomar las previsiones del caso
y acudir a la diligencia de conciliacién, a fin de cumplirse la finalidad,
naturaleza y propdsito de esta, consecuentemente lo sostenido por la
razon social en ese extremo no merece ser amparada.

Sin perjuicio de los expuesto y desarrollado en el presente acto resolufivo,
la razén social en sus descargos arguye otros argumentos juridicos de
hecho y de derecho, siendo precisé indicar gue ello no significa que este
despacho se encuentre obligado todos y cada uno de los argumentos
expuestos, sino solo aguellos, cuya importancia, relevancia vy
congruencia, estén ligados con la causa, es decir tengan relaciéon con la
causalidad con el asunto vy la decision a emitirse!

Por las consideraciones expuestas y en uso de sus atribuciones conferidas
por el Decreto Supremo N° 017-2012-TR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -CONFIRMAR la Resolucién Sub Directoral N°014-2019-
DRTPE-DZTPE-CH-A, la cualimpone una sancion de multa al Ex Empleador
YOVANA ANGELINO BUENDIA, con RUC N°10442836952, con domicilio en
el Av. Pedro Casafranca N°485 Int. Distrito, Provincia de Andahuaylas
Regidn Apurimac; con la suma de $/4,200.00 Cuatro Mil doscientos con

1 Comentarios

T
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00/100 soles, contra lo resuelto por esta instancia no procede interponer
recurso impugnatorio alguno por ser de segunda y ultima instancia.

ARTICULO SEGUNDO. — DEVOLVER los actuados a la Oficina Zonal de
Trabagjo y Promocién del Empleo Chanka - Andahuaylas, debiendo
quedar copia de los mismos en archivo como antecedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a la Oficina
Zonal de Trabaijo y Promocion del Empleo Chanka — Andahuaylas, y a ta
Ex Empleadora YOVANA ANGELINO BUENDIA con RUC N°10442836952, asi
como a los entes administrativos correspondientes para su conocimiento
y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;
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