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RESOLUCION DIRECTORAL N° (} 0 0 4 -2015-GR-DRTPE-APURIMAC.

Abancay, 09 de Noviembre 2015
VISTO:

El Memorandum N° 0117-2015-GR-DRSTPE-DR-APURIMAC;

CONSIDERANDO:

Que, por Ordenanza Regional N* 010-2014-GR-APURIMAC/CR, de fecha 25 de julio
del 2014, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones y con O.R 11-2014-
V\ GR-Apurimac/CR se aprueba el CAP, de la Direccion Regional Sectorial de Trabajo y
¢ ol| Promocion del Empleo de Apurimac en cuyo CAP esta aprobada en forma prevista una
27/ plaza de Sub Director de Inspeccion del Trabajo Seguridad y Salud, Registros Generales
Defensa Legal Gratuita, Negociaciones Colectivas con el régimen del D.Leg. 276, sin
presupuesto en situacion de prevista dicha plaza; a la fecha se encuentra en tramite
como demanda adicional para que sean presupuestadas ante el Gobierno Regional de

Apurimac.

Que, en el Art. 19° de la Ley 28806 indica que en cada Region existird una Inspeccion
Regional de Trabajo con competencia de todo su territorio y estando en proceso de
implementacion la Direccion de Inspecciones del Trabajo; el Ministerio de Trabajo ha
destacado dos inspectores auxiliares para la Region Apurimac, por lo que es necesario
fortalecer la Sub Direccion de Inspeccion del Trabajo con un profesional inherente al perfil
requerido y amplio conocimiento del sistema inspectivo;

De acuerdo Al Plan Operativo de Inspecciones del presente afo, se tiene que cumplir
con las diligencias inspectivas emitiendo 6rdenes de inspecciones programadas y no
programadas, asi como las funciones de Defensa Legal Gratuita y Patrocinio Gratuito de
la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Apurimac

De acuerdo a la Ley N° 28806 Ley general de Inspeccién del Trabajo en su Art. 13, indica las
actuaciones inspectivas se iniciaran por orden del superior, los Directores Sub Directores o
Supervisores de la Inspeccion del Trabajo expediran la correspondiente orden de Inspeccion
designado al Inspector o equipo de Inspeccion actuante y sefialaran las actuaciones concretas
que deben realizar. Debiendo continuar con los procesos de los expedientes de las
actuaciones inspectivas y diligencias que se presente, es necesario encargar las funciones

indicadas;

En uso de las atribuciones conferidas por la Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 016-
2015-GR.APURIMAC/PR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la encargatura de la Funcién de Sub Direccion de
Inspeccion Laboral para efectuar las labores de la Sub Direccion de Inspeccion del
Trabajo, y de Conciliacién, Defensa Legal y Patrocinio Gratuito de acuerdo a la
vigencia de su contrato administrativo de servicio.
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1.- Al Sefiora ROSALINA CHICLLA ARREDONDO, quien ha sido contratado para
realizar las funciones de Abogado Consultor y Conciliadora en la Sub Direccion de
Conciliacion, Defensa Legal y Patrocinio Gratuito de la Direccion Regional de Trabajo

y Promocion del Empleo de Apurimac.

ARTICULO SEGUNDO.- Dar por concluido la encargatura del Sefor AMILCAR
ELGUERA HILARES de la Sub Direcciéon de Conciliaciéon, Defensa Legal y Patrocinio
Gratuito de la Direccion Regional de Trabajo y Promomon del Empleo de Apurimac.
ARTICULO TERCERO TRANSCRIBIR la presente Resolucion, OTA, Direccion de
Prevencién y Solucjén de Confllctos y a los |qteresados para su conocimiento y fines.
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