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Abancay, 30 de junio del 2016

RESOLUCION DIRECTORAL N° 012-2016-DPSC -DRTPE-AP

VISTO: El Recurso de Apelacion con Registro N® 00557-2018, corriente de fojas
57 al 73 de autos, incluido anexos, interpuesto por el centro de trabajo JHT
HARDWARE & SOFTWARE E.LR.L., representado por su Gerente General
Mariano Amao Chipa, con domicilio fiscal y centro de trabajo en Av. Prado Alto
N* 591 del Distrito y Provincia de Abancay, Regiétn Apurimac, contra la
Resolucion Sub Directoral N* 018-2016-SDI-DRTPE-AP de fecha 04 de febrero
del 2016, expedida en el marco del procedimiento sancionador seguido contra
dicho empleador al amparo de las disposiciones contenidas en la Ley General de
Inspeccién del Trabajo — Ley N* 28806 (en adelante la Ley) y su Reglamento
# aprobado por Decreto Supremo N° 019-2008-TR (en lo sucesivo, el
Reglamento), modificado por Decreto Supremo N° 018-2007-TR; v...

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, obra en autos de fojas 51 al 55 la Resolucién Sub Directoral
apelada, multando al centro de trabajo JHT HARDWARE & SOFTWARE E.IR.L.
con la suma de 5/.5,592.12 (Cinco Mil Quinientos Noventa y Dos con 12/100
Nuevos Soles), por haber incurrido en infracciones consignadas en el séptimo y
octavo considerando de dicha resolucion.

SEGUNDO.- Que, mediante Auto Directoral N® 006-2018-DPSC-DRTPE-AP de
fecha 06 de abril del 2016, esta instancia administrativa declara nulos el Auto
Sub Directoral N* 070-2016-SDI-DPSC-DRTPE-APU, Auto Sub Directoral N®
059-2016-SDI-DPSC-DRTPE-APU vy todo lo actuado corrientes de fojas 74 al
128, asi mismo se dispuso, que la autoridad de primera instancia formule nueva
resolucion, adecuando el escrito del inspeccionado sancionado como recurso de
apelacién; en efecto, mediante Auto Sub Directoral N° 103-2016-SDI-DPSC-
DRTPE-AP, la autoridad de primera instancia admite a tramite el escrito
adecuando como recurso de apelacion, por lo gue corresponde a este despacho
pronunciarse al respecto.

TERCERO.- Que, el sujeto inspeccionado esgrime en su recurso de apelacion lo
siguiente: "mi representada no esta en condiciones de realizar tal pago por que
atenta contra la estabilidad economica de la empresa por la cual presento mi
descargo de Ley, en afencion a las siguientes consideraciones de orden factico y
juridico: . OBJETO DEL RECURSO: Soficito acogerme al Concurso de
Infracciones Ley N® 27444 Art. 230 Inciso 6. Cuando califique como més de una
infraccion se aplicara la sancidn prevista para la infraccidn de mayor gravedad,
sin perfuicio que puedan exigirse las demas responsabilidades gue establezcan
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las leyes. | ANTECEDENTES: (...) en fecha 31 de diciembre del 2015 ef
recurrente ha presentado sy descargo (...} no se considera por levantada
ninguno de los descargos de los tres trabajadores como sigue: - E trabafador
Palomino Falcén Cesar Kevin, en ef mes de agosto inicio a laborar con servicios
no personales por que no tenia hinguna dependencia laboral con Ja empresa y

discrecional, el principio  de  proporcionalidad Yy razonabilidad, (.). I
FUNDAMENTOS FACTICOS (...) el recurrente ha sido sancionado con una

siguientes calificaciones que son MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL, — No
cumplir con inscribir (... ) en el régimen de seguridad social en salud
(ESSALUD/SIS), (...). — No cumplir con inscribir (.. . ) en el régimen de sequridad
social de pensiones (ONFP/AFP) (..). SEGUNDO - {...] SOLICITO |A
APLICACION DEL CONCURSO DE INFRACCIONES (...). a su vez la correcta
aplicacion del beneficio de reduccicn de multa al 35% de la Ley N° 30222 (ks
il FUNDAMENTO JURIDICO 1.1. £ derecho al debido proceso, reconocido en
el inciso 3 del articulo 139° de /5 constitucion, (). Pido a Ud., dar por formulada
mi descargo, y acepte fo peticionado,”,

TERCERO.- Que, previamente debemos indicar que si, se ha cumplido con el
debido procedimiento, tanto, dentro del procedimiento de la Actuacion Inspectiva
de Investigacién, como en el procedimiento sancionador, por tanto en este
extremo se debe declarar infundado Su peticion; en relacion al monto de la multa,
es falso que se haya sancionado con una multa de S/.15,977.50, este monto fue
propuesto por el personal inspectiva, y el sub Director sanciona con una multa

ascendente a 5/.5,592 12 previo estudio v evaluacion de los hechos constatados,

la norma sustantiva afectada, y finalmente de acuerdo a la Ley y el Reglamento
conforme a las materias investigadas vy Ia tabla establecida sanciona con la muylta
ascendente a 5/5592.12 aplicando los principios de razonabilidad Y
proporcionalidad reduce hasta el 35% de| total propuesto, conforme prescribe la
Ley N 30222 sobre reduccion de |3 multa; cabe precisar, que las materias objeto
de {nspeccién se encuentran dentro de un grupo y sub darupo materia, gue se
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investigan y sancionan independientemente cada una de ellas, por lo tanto, no
corresponde el concurso de infracciones; asi, en la actuacién inspectiva de
investigacion, el personal inspectivo verificé en el centro de trabajo inspeccionado
tres trabajadores, que ingresaron a laborar el 15 de agosto, conforme consta en el
formato oficial denominado relacion de personal corriente a fojas (07) siete del
expediente de actuacion inspectiva de investigacion debidamente firmado por el
empleador; a partir de esta diligencia y de estos datos es que se le exige al
inspeccionado subsane las infracciones, el cual no ha cumplido; en el caso de Ia
planilla electrénica, se le solicita que acredite lo correspondiente al periodo Enero -
Octubre 2015, en todo caso, desde el inicio de |a relacion laboral; de igual manera
respecto a la seguridad social, en salud y pensiones debio presentar los
documentos que acrediten la inscripcion y el pago de los aportes correspondientas
al periodo Enero — setiembre del 2015, en todo caso desde el inicio de la relacién
laboral; en relacion al registro de control de asistencia, debio acreditar a partir de
la fecha de naotificacion del primer requerimiento de comparecencia, asi como la
presentacion de los contratos de trabajo, ete.; toda la documentacion requerida se
refiere a los trabajadores Mallgui Turpo Carolina, Garcia Huisa Ruth, Palomino
Falcon César Kevin, finalmente, el propio apelante en su escrito reconoce la
relacion laboral de los trabajadores Mallqui Turpo Carclina y Palomino Falcén
Cesar Kevin, si bien sefiala, que en un inicio empezaron a laborar con servicios no
personales y pagd con recibo por honorarios, esta declaracion no enerva la
situacion juridica de los trabajadores, guienes, desde su inicio en el centro de
trabajo han prestado servicios en forma personal, bajo subordinacion vy
contraprestados sus servicios con el pago de una remuneracion, configurandose
de esta manera una situacion juridica de los trabajadores de naturaleza laboral;
en atencidn a todo lo anterior, esta instancia administrativa debe confirmar la
apelada en todos sus extremos.

CUARTO.- Que, el inspeccionado recurrente con los argumentos esgrimidos en
su recurso no desvirtua el mernto de lo resuelto por el inferior en grado, toda vez
gue lo alegado en el sentido, que ha cumplidoc con subsanar todas las
infracciones, no es cierta, que siendo asl, resulta procedente confirmar el
pronunciamiento venido en alzada,

Que, por lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por Ley

SE RESUELVE.- Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacidn contra la
Resolucion Sub Directoral N® 018-2016-5DI-DRTPE-AP de fecha 04 de febrero
del 2016, expedida por la Sub Dirsccidn de Inspeccion Laboral y Seguridad y
Salud en el Trabajo, por los motivos expuestos en |a parte considerativa de la
presente resolucién, consecuentemente, CONFIRMAR en todos sus extremos la
apelada, habiendose con este pronunciamiento causado estado, toda vez que
contra la resolucion de segunda instancia no procede medio impugnatorio
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alguno, al haberse ageotado la via administrativa; en consecuencia, devuélvase
los de la materia a |a oficina de origen para sus efectos.

™
HAGASE SABER !H

=

g "'!rﬁ’_:;-rytl:gl.. - oy-Folics
ﬁ? 05-61-20l6
A Heran ® oo i

- ffﬁ?’f) ’Pm&"tf.:r.mﬂlr LG
(i35 Lal, €5

N 'E?/f-"-f:| -{_V‘w'éJij

N MEEFs- 2

acicn M e ZEE )



