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Abancay, 31 de agosto del 2015

RESOLUCION DIRECTORAL N° 12-2015-DPSC -DRTPE-AP

VISTO: El Recurso de Apelacion con Registro N° 1803-2015, corriente de fojas
12 al 156 de autos, incluido anexos, interpuesto por JACKELINE CECILIA
RAMIREZ ATAHUI, en su condicidn de representante legal del centro de trabajo
ALMACENES SANTA CECILIA SRL con RUC N° 20490004999, con domicilio
fiscal en la Av. Panama N° 111, con domicilio del centro de trabajo en la Av.
Fanama N* 111 del Distrito y Provincia de Abancay, Region Apurimac, contra la
Resolucion Sub Directoral N° 049-2015-SDI-DRTPE-AP de fecha 09 de junio del
2015, expedida en el marco del procedimiento sancionador seguido contra dicho
empleador al amparo de las disposiciones contenidas en la Ley General de
Inspeccion del Trabajo — Ley N° 28806 (en adelante la Ley) y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 018-2006-TR (en lo sucesivo, el
Reglamento), modificado por Decreto Supremo N* 019-2007-TR; v...

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, obra en autos de fojas 09 al 10 vuelta, la Resolucion Sub
Directoral apelada, multando al centro de trabajo ALMACENES SANTA CECILIA
SRL, con la suma de S/1,925.00 (Mil Novecientos Veinticinco Con 00/100
Nuevos Soles) por haber incurrido en infracciones consignadas en el séptimo
considerando de dicha resolucion.

SEGUNDO.- Que, el sujeto inspeccionado esgrime en su recurse de apelacion lo
siguiente: “dicha resolucion no sefala si mi representada (...) es objeto de la
reduccion de multa {...) y si la misma soy beneficiaria por estar inscrita en el
REMIFE como microempresa, toda vez que no existe motivacién al respecto,
(...) no ha tomado en cuenta fa sugerencia de la inspectora (...) en el Acta (.. )
en su difima parfe, en el que indica "No obstante; en aplicacion de la Ley N°
30222, concordante con el DS N° 010-2014-TR, que en su Disposicion
Complementaria_Transiforia Unica, establece que el sistema de Inspeccion del
Trabajo durante un plazo de tres (3} afios, constados desde la enterad en
vigencia de la presente fey, PRIVILEGIA ACCIONES ORIENTADAS A LA
PREVENCION Y CORRECCION DE CONDUCTAS INFRACTORAS: la multa a
imponer por [as infracciones subsistentes, no debe superar el 35% de la multa
resultante” aspecto que su direccion tampoco ha tomado en cuenta, (...) mi
representada es intervenida por primera vez por la Superintendencia |...)
tampoco ha tomado en cuenta la voluntad de mi representada que ha ftenido
para levantar las subsanaciones, {...) la multa (...) no se ajusta a derecho, {...)
pido (.. ) revoque la resolucion (...) disponga se emita nuevo acto administrado”,
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TERCEROQ.- Que, previamente debemos indicar, que la rebaja de la multa se
efectlia a peticion de parte, siempre y cuando se haya subsanado todas las
observaciones o infracciones; haciendo un analisis de la apelada, observamos
que el inferior en grado al evaluar el acta de infraccion lo hace en forma
totalmente discordante; por una parte, en el sexto y séptimo reglén del sexto
considerando sefiala que en el acta de infraccion se ha determinado propuesta
de sancion por cuatro rubros, y al no haber presentado documentos que
acrediten el cumplimiento de las normas sociolaborales, el inspeccionado no ha
levantado las infracciones sefialadas en la referida acta; esta afirmacion no es
cierta, por cuanto, en el punto 1, de la referida acta podemos apreciar que las
materias dispuestas a verificar solamente comprende a tres: cerificado de
trabajo, remuneracion minima vital y beneficios sociales, y de todo el contenido
del acta se colige que el inspeccionado ha subsanado dos rubros, por lo tanto,
quedando por levantar o subsanar solamente un rubro, referente al pago integro
y oportuno de la remuneracion minima en perjuicio de un trabajador; es por esta
infraccion, que la inspectora actuante propone la multa;

CUARTO.- Que, la Autoridad Administrativa de Trabajo, conforme a lo dispuesto
en el articulo 202° de la Ley N" 27444 ley del Procedimiento Administrativo
General —aplicable supletoriamente al procedimiento sancionador de acuerdo a lo
sefalado en el articulo 43° de la Ley- , puede declarar de oficio las nulidades de
los actos administrativos que incurran en alguna de las causales establecidas en
el articulo 10" de dicha norma, reponiendo el estado de los mismos al momento en
que se produjera la causal de nulidad conforme a lo sefialado en el articulo 217°
de la referida Ley; que, en tal sentido, atendiendo a que la apelada no cumple con
la debida motivacion, el cual es un reguisito de validez de los actos
administrativos, resulta procedente, en aplicacion del articulo 202° v el numeral 2
del articulo 10° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, declarar de
oficio, la nulidad de la apelada, en salvaguarda de los principios de observancia
del debido proceso y de pluralidad de instancias que inspiran el procedimiento
sancionador, conforme a los sefialado en el literal a) y c} del articulo 44° de la Ley,
reponiendo la causa al estado en que se encontraba antes de producirse la causal
de nulidad, por lo que se dispone que el inferior en grado, formule nueva

resolucion:

Que, por lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por Ley

SE RESUELVE.- PRIMERO.- DE OFICIO, DECLARAR NULA la Resolucion Sub

Directoral N* 049-2015-SDI-DRTPE-AP de fecha 09 de junio del 2015, expedida
por la Sub Direccion de Inspeccién Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo,
dejando sin efecto la sancién econdmica impuesta, debiendo el inferior en grado,
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formular nueva resolucion; en consecuencia, devuélvase los de la materia a la
oficina de origen para sus efectos.
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