GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE TRABAJO Y PROMOCION

DEL EMPLEQ
“Afc de la Diversificacicn Preductiva y del Fortalacimiento de 13 Educscion”

Abancay, 31 de agosto del 2015

RESOLUCION DIRECTORAL N° 11-2015-DPSC -DRTPE-AP

VISTO: El Recurso de Apelacién con Registro N° 1854-2015, corriente de fojas
32 al 49 de autos, incluido anexos, interpuestc por RUBEN ORTIZ DE
ZEVALLOS ALOSILLA, en su condicion de Gerente General del centro de
trabajo D'CO CENTRO EL OLIVO S.A.C. con RUC N° 20443103334, con
domicilio fiscal en la Av. Via Expresa Mz. A Lt. 12 — Urb. Parque Industrial del
distrito de San Sebastian de la Provincia y Region de Cusco, con domicilio del
centro de trabajo en el Jr. Chalhuanca N® 311 del Distrito y Provincia de
Abancay, Region Apurimac, contra la Resolucion Sub Directoral N* 060-2015-
SDI-DRTPE-AP de fecha 15 de junio del 2015, expedida en el marco del
procedimiento sancionador seguido contra dicho empleador al amparo de las
disposiciones contenidas en la Ley General de Inspeccion del Trabajo — Ley N°
28806 (en adelante la Ley) y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°®
018-2006-TR (en lo sucesivo, el Reglamento), modificado por Decreto Supremo
N® 019-2007-TR; y...

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, obra en autos de fojas 29 al 30 vuelta, la Resolucion Sub
Directoral apelada, multando al centro de trabajo D'CO CENTRO EL OLIVO
S.A.C., con la suma de 5/.19,250.00 (Diecinueve Mil Doscientos Cincuenta Con
00/100 Nuevos Soles) por haber incurrido en infracciones consignadas en el
octavo considerando de dicha resclucién.

SEGUNDO.- Que, el sujeto inspeccionado esgrime en su recurso de apelacion lo
siguiente: “ A. ES NULA LA IMPUGNADA ASi COMO EL ACTA DE
INFRACCION YA QUE LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE TRABAJO NO
HA VERIFICADO PLENAMENTE QUE LA INSPECCIONADA TENGA LA
CALIDAD DE PEQUENA EMPRESA.- (...) Ofrezco como medios probatorios
que adjunto: 1. Declaracion jurada anual del impuesto a la renta, efercicio 2014,
presentado a Sunat, de donde se aprecia que nuestras ventas fueron mayores a
1,700 UIT. 2. Estados Financieros afio 2014, de donde se aprecia que nuestras
ventas fueron mayores a 1,700 UIT. (...)"

TERCERO.- Que, la Ley N® 29981 Ley que Crea la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral {(SUNAFIL), modifica la Ley 28806, Ley General de
Inspeccion del Trabajo y la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales;
asi, la Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N° 29981
prescribe lo siguiente; “SEGUNDA. Modificacion de la Ley 27867 Modificase el
fiteral ) del articulo 48 de fa Ley 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales,
- el cual queda redactado de la siguiente manera: “Articulo 48°.- Funciones en
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materia de frabajo, promocion del empleo y la pequefia y microempresa
(...) £ Conducir y ejecutar los procedimienfos de promocién del empleo y
fomento de fa pequefia y microempresa, asi como los procedimientos cde
supervision, control e inspeccion de las normas de trabajo respecto de las
microempresas aplicando fas sanciones que correspondan de acuerdo a ley en
el ambifo de su compefencia.”; en atencion a lo expuesto, el personal inspectivo
de las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno
Regional de Apurimac, solamente tienen facultades inspectivas en
microempresas, consecuentemente, el despacho debe declarar de oficio, nula el
acta de infraccion y la resolucién apelada.

CUARTO.- Que, la Autoridad Administrativa de Trabajo, conforme a lo dispuesto
en el articulo 202° de la Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General —aplicable supletoriamente al procedimiento sancionador de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 43° de la Ley- , puede declarar de oficio las nulidades de
los actos administrativos que incurran en alguna de las causales establecidas en
el articulo 107 de dicha norma, reponiendo el estado de los mismos al momento en
que se produjera la causal de nulidad conforme a lo sefialado en el articulo 217°
de la referida Ley; que, en tal sentido, atendiendo a que las facultades inspectivas
el personal inspectivo de esta entidad solamente se ejecutan en las
Microempresas, -y estando a que el sujeto inspeccionado no es una
microempresa- resulta procedente, en aplicacion del articulo 202° y el numeral 1
del articulo 10° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, declarar la
nulidad del Acta de Infraccién N° 022-2015 y la resolucién apelada, en
salvaguarda de los principios de observancia del debido proceso y de pluralidad
de instancias gue inspiran el procedimiento sancionador, conforme a los sefialado
en el literal a} y c¢) del articulo 44° de la Ley, reponiendo la causa al estado en que
se encontraba antes de producirse la causal de nulidad; por lo que se dispone que
el inferior en grado, solicite la intervencion de SUNAFIL, remitiendo el expediente
de la materia, para que la autoridad competente convalide los hechos
investigados, prosiga el procedimiento de inspeccion laboral hasta su conclusion:

(lue, por lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por Ley

SE RESUELVE.- PRIMERQO.- DE OFICIO, DECLARAR NULA el Acta de
Infraccion N° 022-2015.

SEGUNDOQ.- DECLARAR NULA |a Resolucian Sub Directoral N° 060-2015-SDI-
DRTPE-AP de fecha 15 de junio del 2015, expedida por la Sub Direccion de
Inspeccidon Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo, dejando sin efecto la
sancién economica impuesta, debiendo el inferior en grado, solicitar la
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intervencion de SUNAFIL, remitiendo el expediente de la materia, para que la
autoridad competente convalide los hechos investigados y prosiga el
procedimiento de inspeccién laboral hasta su conclusidn; en consecuencia,
devuelvase los de la materia a la oficina de origen para sus efectos.
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