GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE TRABAJOY PROMOCION
DEL EMPLED
“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

Abancay, 11 de abril del 2016
RESOLUCION DIRECTORAL N° 008-2016-DPSC -DRTPE-AP

VISTO: El Recurso de Apelacién con Registro N° 00645-2016, corriente de fojas
26 al 36 de autos, incluido anexos, interpuesto por el centro de trabajo JBV
COMPUTERS E.I.R.L., representado por JOHN BRAVO VILLAFUERTE, con
domicilio fiscal y centro de trabajo en Jr. Apurimac N° 620 del Distrito y Provincia
de Abancay, Region Apurimac, contra la Resolucion Sub Directoral N® 021-
2016-SDI-DRTPE-AP de fecha 10 de febrerec del 2018, expedida en el marco del
procedimiento sancionador seguido contra dicho empleador al amparo de las
disposiciones contenidas en la Ley General de Inspeccion del Trabajo — Ley N°
28806 {en adelante la Ley) y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
019-2006-TR (en lo sucesivo, el Reglamento), modificado por Decreto Supremo
N* 019-2007-TR; y.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, obra en autos de fojas 21 al 24 |la Resclucion Sub Directoral
apelada, multando al centro de trabajo JBY COMPUTERS E.LR.L., con la suma
de 5/.1,347.50 (Mil Trescientos Cuarenta y Siete con 50/100 Nuevos Soles) por
haber incurrido en infracciones consignadas en &l quinto considerando de dicha
resolucion.

SEGUNDO.- Que, el sujeto inspeccionado esgrime en su recurso de apelacion lo
siguiente: “Segin el Cuarfo punio de la Resolucidn (...) me indica que no se
cumplic con el pago de las obligaciones tanto en Aportes y Obligaciones del
empleador en perjuicio de tres trabajadores, lo cual aclaro fodos los trabajadores
de mi establecimienfo estan asegurados y Se pagt en su oporlunidad tanfo
Refenciones ONP y (...) Essalud, lodos que laboran estan pagados
oporiunamente. Con respecto a la trabajadora MARISA JARA HUILLCA fue
incorporada en el mes de Noviembre del afio 2015 termino la relacion laboral al
30 de Noviembre lo cual sus aportes y descuentos fueron cancelados en el 08
de Enero del Afio 2016 v fue cancelada Los impuestos ONP por el Monto de
S/79.00 vy por Essalud por S/.68.00 tal como figura en la constancia de
presentacion (..) en banco de Crédito del Perd. Y los anteriores de 5
trabajadores fueron declarados en su oportunidad en su fecha de vencimiento el
dia 16 de Diciembre el afio 2015 segun constancia presentada. (...) adjuntamos
fos sigufentes documentos. 1.- Alfa v baja del T- Regisiro de la frabajadora la
Sra. Mariza Jara Huillca 2.- Constancia de presentacion del pago de impuesto —
Banco de Crédito Noviembre 2015 3.- Boleta de Pago del mes de Noviembre
2015, (...) pido a que pueda evaluar v verificar las subsanaciones observadas,
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TERCEROQ.- Que, previamente debemos observar, que el inspeccionado en su
escrito de apelacion no precisa su peticién concreta, no indica la afectacion, el
agravio que ha sufrido, solo se limita a pedir que se evalde y verifique nuevamente
las subsanaciones observadas; haciendo un estudic de autos, en la clausula
segunda del punto 3. Hechos Verificados, del Acta de Infraccion a la Normas
Sociolaborales N® 080-2015, observamos que la trabajadora Marisa Jara
Huillcahua venia prestando servicios de limpieza en el local comercial del
inspeccionado desde el mes de enero del 2014 mediante un contrato civil de
manera permanente; ante esta situacion el personal inspectivo persuade la
existencia de encubrimiento de una relacion laboral valida, correspondiendo la
desnaturalizacion de la locacion de servicios y determinando la incorporacién de la
trabajadora Marisa Jara Huillcahua en la planila de remuneraciones: el
inspeccionado al no haber acreditado el cumplimiento integro v oportuno de las
obligaciones sociolaborales exigidas en la etapa de investigacion, motivé la
proposicion de multa a cargo del personal inspectivo; iniciado el procedimiento
sancionador, el inspeccicnado en el descargo acredita la subsanacién de dos
infracciones, gquedando subsistente una, relacionado al pago por concepto de
pensiones, el cual recién acredita ante esta instancia administrativa; cabe sefialar,
que en el presente procedimiento la autoridad de primera instancia no ha
observado lo siguiente: primero, el sujeto inspeccionado al no haber subsanado
todas las infracciones en la etapa de investigacion, dentro del procedimiento
sancionador y presentacion del descargo debid acreditar la subsanacion de todas
las infracciones detectadas y/o pendientes en la investigacién para tener el
derecho, solo a peticion del inspeccionado, a la reduccion de la multa; en el
presente caso, la autoridad de primera instancia ha dejado sin sancionar dos
infracciones - de tres propuestos con multa - que recién fueron subsanadas,
acreditadas, dentro del procedimiento sancionador, en la etapa del descargo,
inobservando lo prescrito por el Art, 40° de la Ley; segundo, la autoridad de
primera instancia debe tener presente, que dentro del procedimiento sancionador,
los inspeccionados solo tienen el derecho a solicitar la reduccién de la multa,
siempre y cuando haya subsanado Ia totalidad de las infracciones;

Cuarto.- Que, la entidad recurrente con los argumentos esgrimidos en su
recurso no desvirtla el merito de lo resuelto por el inferior en grado, toda vez
gue lo alegado en el sentido que se evalle y verifique las subsanaciones
observadas, no amerita dejar sin efecto la multa impuesta; las subsanaciones
denfro del procedimiento sancionador solo otorgan el derecho, a los sujetos
inspeccionados, de solicitar la reduccion de la multa, siempre y cuando, se
acredite la totalidad de las infracciones, solo, a peticién de parte, ante la
instancia pertinente. Que siendo asi, resulta procedente confirmar el
pronunciamiento venido en alzada;

Que; por lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por Ley
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SE RESUELVE.- Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacidén contra la
Resolucion Sub Directoral N° 021-2016-SDI-DRTPE-AP de fecha 10 de febrero
del 2018, expedida por la Sub Direccion de Inspeccion Laboral, Seguridad vy
Salud en el Trabajo, por los motivos expuestos en |a parte considerativa de la
presente resolucion, consecuentemente, CONFIRMAR en todos sus extremos la
apelada, habiéndose con este pronunciamiento causado estado, toda vez que
contra la resolucion de segunda instancia no procede medio impugnatario
alguno, al haberse agotado la via administrativa; en consecuencia, devuélvase

los de la materia a la oficina de origen para sus efectos.

HAGASE SABER




