DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMFLEQ

"Afio de |a Diversificacion Productiva y cel Fortalecimiento de |a Educacion" %—

Abancay, 08 de junio del 2015

RESOLUCION DIRECTORAL N° 08-2015-DPSC -DRTPE-AP

VISTO: El Recurso de Apelacién con Registro N° 01167-2015, corriente de fojas
29 al 36 de autos, incluido anexos, interpuesto por BENEDICTA CONDORI
SANCHEZ, en representacion del centro de trabajo ASOCIACION DE
COMUNIDAD LOCAL DE ADMINISTRACION DE SALUD CIRCA, con domicilio
fiscal en la Av. Abancay S/N del Distrito de Circa, Provincia de Abancay, Regién
Apurimac, contra la Resolucion Sub Directoral N* 013 - 2015 - SDI-DRTPE -
AP., de fecha 01 de abril del 2015, expedida en el marco del procedimiento
sancionador seguido contra dicho empleador al amparo de las disposiciones
contenidas en la Ley General de Inspeccion del Trabajo — Ley N° 28806 (en
adelante la Ley) y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2006-
TR {en lo sucesivo, el Reglamento), maedificado por Decreto Supremo N* 019-

2007-TR; y...
CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, obra en autos de fojas 25 al 27 la Resolucion Sub Directeral
apelada, multando al centro de trabajo ASOCIACION DE COMUNIDAD LOCAL
DE ADMINISTRACION DE SALUD CIRCA con la suma de S/.32,300.00 (Treinta
y Dos Mil Trescientos Con 00/100 Nuevo Soles) por haber incurrido en infraccion
consignada en el octavo considerando de dicha resolucion.

SEGUNDO.- Que, el sujeto inspeccionado esgrime en su recurso de apelacion lo
siguiente: - PETITORIO.- Pido {...) se declare nula y sin efecto la resolucion
(...) 2.3- La Resolucion (...) vulnera el principio al debido proceso (...).
Comprende ademas fa obligacion de invocar fa falta faboral, con indicacion de fa
norma infringida y la grave afectacion, nombre completo de los servidores conlra
quien se ha infringido fa norma laboral; aspectos esfos que no se han dado en ef
presente caso. 2.4 Vulneracion del Principio de proporcionalidad y continuacion
de infracciones, {...) Ley N® 27444 que prohibe la acumulacion de sanciones de
multa, (...). 2.5 Respecto (...) boletas de pago (...) no se precisa a que periodos
corresponde, (...) el pago de aguinaldo por navidad, esta plenamente acreditado,
(...) 2.6 (...) al pago de remuneraciones de mes de diciembre, se debe tener en
cuenta que la inspeccion y el procedimiento sancionador se han verificado en
(...) fecha 19 de diciembre del 2014, {...) no era posible fisica ni juridicamente
posible pagar la remuneracion por ef mes de diciembre que aun no habia

concluido, {...)"

TERCEROQ.- Que, la Autoridad Administrativa de Trabajo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 202° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General —aplicable supletoriamente al procedimiento sancionador
Il
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de acuerdo a lo sefialado en el articulo 43° de |la Ley- | puede declarar de oficio
las nulidades de los actos administrativos gue incurran en alguna de las
causales establecidas en el articulo 10° de dicha norma, reponiendo el estado
de los mismos al momento en que se produjera la causal de nulidad conforme a
lo sefialado en el articulo 217" de |a referida Ley;

CUARTO.- Que, por otro lado, el articulo 38° de la Ley establece que las
sanciones a imponer por la comisidn de infracciones se gradian atendiendo a
criterios generales referidos a la gravedad de la falta cometida y al numero de
trabajadores afectados, precisandose en el numeral 47.3 del articulo 47° del
Reglamento que, adicionalmente a los criterios antes sefialados, la
determinacion de la sancion dehbe respetar los principios de razonabilidad y
proporcionalidad segun lo dispuesto por el articulo 230° numeral 3) de la Ley N*
27444 — | ey del Procedimiento Administrativo General;

QUINTO.- Que, estando a lo indicado en el considerando precedente y de la
revision de los actuados, este despacho advierte que, el inferior en grado no ha
motivado debidamente su pronunciamiento; asi, en el septimo considerando, se
ha limitado a resefiar la normativa respecto de las infracciones propuestas, sin
consignar si las faltas son leves, graves, o muy graves, a gue trabajadores se
han agraviado o afectado, y donde o en que parte del procedimiento o
documento constan tales hechos; en el escueto octavo considerando, si bien no
se limita a confirmar las sanciones propuestas por el inspector auxiliar de
trabajo, -quien, segun acta de infraccion N° 01-2015 propone sancionar al
inspeccionado 03 infracciones sociolaborales, aplicando la tabla de sanciones
yf/o cuadro de cuantia previsto en el articulo 48" del Reglamento, de acuerdo al
numero de trabajadores afectados y el tipo de infraccion incurrida- ,  sin
embargo, el Sub Director, sin ningun analisis, estudio, y debida motivacion de
alguna de las tres infracciones propuestas, en otros términos, sin desarrollar las
razones que justificaria dicha decisidn, negligentemente decide imponer una
sancion econémica global ascendente a S/.32,300.00;

SEXTO.- Que, en tal sentido, atendiendo a que la resolucidon materia de
apelacion no retine los requisitos de validez que establece la Ley, resulta
procedente, en aplicacion del articulo 202° y el numeral 2 del articulo 10° de la
Ley del Procedimiento Administrativo General, declarar la nulidad de la referida
Resolucion Sub Directoral, en salvaguarda de los principios de observancia del
debido proceso y de pluralidad de instancias que inspiran el procedimiento
sancionador, conforme a los sefialado en el literal a) y c) del articulo 44° de la
Ley, reponiendo la causa al estado en que se encontraba antes de producirse la
causal de nulidad, dejando sin efecto la sancidn economica impuesta, debiendo
el inferior jerarguico emitir nuevo pronunciamiento de acuerdo a Ley vy a lo
sefialado precedentemente;
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Que, por lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por Ley

SE RESUELVE.- DECLARAR NULA la Resolucién Sub Directoral N° 013 - 2015
— SDI-DRTPE — AP., de fecha 01 de abril del 2015, expedida por la Sub
Direccion de Inspeccién Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo, dejando sin
efecto la sancion econdmica impuesta, debiendo el inferior en grado, emitir
nuevo pronunciamiento conforme a lo indicado en la presente resolucion; en
consecuencia, devuélvase los de la materia a la oficina de origen para sus
efectos.

HAGASE SABER




