DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL _
EMPLEO APURIMAC D
Ministerio de Trabajoy “ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO” GOBIER ™0 REGIGNAL

Promacian del Emplec APLURIMAC

g GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC ey
R

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 00 () 52017-GR.APURIMAC/DRSTyPE/D.

Abancay, () 1 AGO, 2017

VISTOS:
El Recurso Excepcional de Revision, presentado por Asociacion Civil Educacional América y demas

documentos; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert sefiala que: "Los Gobiernos Regionales,
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, norma
constitucional concordante con los articulos 2° y 4° de la Ley Organica de los Gobiernos Regionales
Ley N° 27867, y sus leyes modificatorias establece que: “Los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia, cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional

}: .| integral sostenible, promoviendo la inversidn publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio
¥4/ pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y

programas nacionales, regionales y locales de desarrollo”;

Que, mediante la Ordenanza Regional N® 015-2011-GR.APURIMAC/CR del 15/12/2011 el Gobierno
Regional de Apurimac, aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones, en cuya estructura se
encuentra la Gerencia Regional de Desarrollo Social y dentro de ella la Direccién Regional Sectorial
de Trabajo y Promocion del Empleo, que segun el inciso f) Art.61, en cuanto a las funciones en materia
de trabajo, promocion del empleo y la pequefia y microempresa, es encargado de: “Conducir y ejecutar
los procedimientos de supervisién , control e inspeccion de las normas de trabajo, promocién del
empleoc y fomento de la pequefia y micro empresa, aplicando las sanciones que correspondan de
acuerdo a ley en el ambito de su competencia”.

Que, en el presente caso el sujeto sancionado ASOCIACION EDUCACIONAL AMERICA, a través de
su representante legal formula Recurso Excepcional de Revision, argumentando su petitorio en razén
de la existencia de error en el procedimiento, sin respeto al debido proceso y haberse determinado
multas irregulares, los mismos que constituyen pleno abuso de autoridad; al respecto el sujeto
sancionado ha sido objeto de una propuesta de multa; conforme se aprecia el Acta de Infraccion N°
063-2016, por haber infringido a las Normas Socio Laborales conforme a lo dispuesto por el articulo
31° de la Ley N° 28806 Ley General de Inspeccion de Trabajo, referido a las Infracciones
Administrativas en concordancia con lo establecido por el articulo 39° del mismo cuerpo legal, precisa
“ ..las infracciones detectadas son sancionadas con una multa”, asi mismo el Titulo |V De Las
Responsabilidades y Sanciones establece las tablas para el célculo del monto de las sanciones
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aplicables, en ese entender la multa impuesta al sujeto sancionado, debera ser considerada como la
sancion administrativa pecuniaria impuesta ante el incumplimiento de las disposiciones legales.

Por otro lado, la determinacion de las multas, se encuentran dispuestas por los Articulos 38°, 39°, 40°
ultimo parrafo de la Ley N° 28806 Ley General de Inspeccion de Trabajo, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 4° del Decreto Supremo N° 010-2014-TR, estableciendo, este Gltimo,
nuevas escalas de multas con el objeto de la reduccion de las multas laborales por infracciones,
planteando un esquema de sanciones pecuniarias diferenciadas en funcion de la capacidad

econdmica del sujeto inspeccionado.

Que, la Ley N° 27444 |ey del Procedimiento Administrativo General, recientemente modificado
mediante Decreto Legislativo N® 1272, refiere en su articulo 207.1°; “Los recursos administrativos son
a) Recurso de Reconsideracion, b) Recurso de Apelacién. Sélo en caso de que por Ley o Decreto
Legislativo se establezca expresamente, cabe la interposicion del recurso de revision”, por su parte la
Ley N° 28806 Ley General de Inspeccion, dispone mediante su articulo 49° el Gnico medio de
impugnacion contra el proceso sancionador al Recurso de Apelacion, modificada por la Primera

Disposicion Complementaria de la Ley N® 29981.

/' Conforme a lo sefialado en los parrafos precedentes, y al no existir una orden que suspenda el mandato

contenido en la Resolucion N° 074-2016-SDI-DRTPE-AP, emitida por Sub Direccion de Inspeccion de la
Direccion Regional de Trabajo de Apurimac, declarada consentida mediante Auto Sub Directoral N° 166-2017-
SDI-DPSC-DRTPE-AP, esta direccion considera que corresponde desestimar el pedido formulado por la
Empresa de Transportes de Pasajeros Interprovincial Corporacion Condor Andino, para que se disponga la
suspension de la multa.

Por las consideraciones expuestas y en uso de sus atribuciones conferidas por el inciso a) y d) del Art.
21 de la Ley N° 27867 Ley Organica de Cobiernos Regionales” y sus leyes modificatorias, el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Apurimac, el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA); y Resolucion Ejecutiva Regional Nro. N° 515-2016-
GR.APURIMAC/GR de designacion en el cargo y funciones del Director Regional Sectorial de Trabajo
y Promocion del Empleo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO, el recurso de revision excepcional, presentado
por la ASOCIACION EDUCACIONAL AMERICA, en contra del Procedimiento Sancionador N° 083-
2016, tramitado por la Sub Direccion de Inspeccion de la Direccion Regional Sectorial de Trabajo y
Promocién del Empleo Apurimac.
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ARTICULO SEGUNDO.- DAR POR AGOTADA la via administrativa en el presente procedimiento, en
virtud de lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 218.1.a) de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, modificada mediante Decreto Legislativo N° 1272.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo al Representante Legal de la
Empresa ASOCIACION EDUCACIONAL AMERICA, en su domicilio laboral ubicado en el Jirén Lima
N° 525-Cercado de Abancay, en mérito al Art. 16 y Ss. del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, T.U.O.

de la Ley Nro. 27444, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE;

DIRECTOR EGIONAL SECTORIAL DE TRABAJO
Y PROMOCION DEL EMPLEO APURIMAC
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