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Abancay, 29 de enero del 2016

RESOLUCION DIRECTORAL N° 001-2016-DPSCSL-DRTPE-AP

VISTO: El Recurso de Apelacidon con Registro N® 003138-2016, corriente de
fojas 26 al 29 de autos, incluido anexos, interpuesto por el centro de trabajo,
persona natural con negocio, representada legalmente por ALINA ASTETE
ALARCON, con domicilio fiscal en Plaza de Armas s/n Barrio Patron Santiago
del Distrito de Challhuahuacho Provincia de Cotabambas. Regién de Apurimac y
con domicilio del centro de trabajo en el citado anteriormente. contra la
Resolucién Sub Directoral N* 103-2015-SDI-DRTPE-AP de fecha 22 de
setiembre del 2015, expedida en el marco del procedimiento sancionador
seguido contra dicho empleador al amparo de las disposiciones contenidas en la
Ley General de Inspeccién del Trabajo — Ley N° 28806 (en adelante la Ley) y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 018-2008-TR (en lo sucesivo, el
Reglamento), modificado por Decreto Supremo N*® 018-2007-TR, D.5 N* 012-
2013-TR, D.3. N° 010-2014-TR, v...

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, obra en autos de fojas 22 al 24 la Resolucion Sub Directoral
apelada, multando al centro de trabajo centro de trabajo, persona natural con
negocio, representada legalmente por ALINA ASTETE ALARCON con la suma
de 5/.20,349.00 (Veinte Mil Trescientos Cuarenta y Nueve con 00/100 Nuevos
Soles) por haber incurrido en infracciones consignadas en el séptimo
considerando de dicha resolucion.

SEGUNDO.- Que, el sujeto inspeccionado esgrime en su recurso de apelacion lo
siguiente: “ inferpongo (...) con la finalidad de conseguir la NULIDAD DE LA
SANCION, por existir error en la apreciacion de LAS PRUEBAS COMO EL
CASO DE LOS DESCARGQOS, CLARACIONES JURADAS DE LOS
SUPUESTOS AGRAVIADOS ALCANZADOS POR ANTE EL INSPECTOR y no
haber satisfecho a plenitud las observaciones levantadas, situacion que vulnera

mi derecho (...).

TERCERO.- Que, haciendo un analisis de la apelada, observamos que no se
encuentra debidamente motivada; de las 06 infracciones propuestas en el acta
de infraccién, el Sub Director solamente se pronuncia respecto a dos
infracciones: asi, escuetamente sefala, que en relacién a la Constancias de Alla
de los trabajadores, el sujeto inspeccionado ha cumplido la normatividad
sociolaboral; en relacién a las boletas de pago, considera que el sujeto
inspeccionado subsand la documentacion exigida dentro de la etapa
investigatoria; en ambos casos, no precisa la norma sociolaboral infringida,
tampoco califica la infraccién que tipifica la Ley y el Reglamento y la razon por la
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cual declara fundada en todos sus extremos y/o fundada en parte algin extremo
de la apelacion; en relacion a las 04 restantes infracciones no se pronuncia, no
realiza razonamiento alguno para declarar fundada y/o fundada en parte, o la
razén que persiste para sancionar al sujeto inspeccionado; finalmente, no
precisa o motiva razén alguna en la parte considerativa de la resolucion el
monto de la multa a imponer al sujeto inspeccionado, precisando la norma
infringida y la sancion impuesta a cada infraccion sociolaberal; sin embargo, en
la parte resolutiva declara fundado en parte el descargo formulado vy sanciona
con multa ascendente al monto de 5/.20,349.00; sin motivacion alguna rebaja la
multa total propuesta por el auxiliar de inspeccién de §/67,830.00 a
S/.20,349.00; concluimos que, la autoridad de primera instancia, en ninguno de
lcs considerandos anteriores precisa el monto de la rebaja y/o reduccion de la
multa propuesta primigeniamente y el motivo de su resolucién de multar con el
monto de 5/.20,349.00, finalmente los considerandos septimo, octave y noveno
se contradicen con la parte resolutiva, donde declara |a autoridad de primera
instancia, fundado en parte el descargo formulado por el centro de trabajo y
resuelve multar a dicho empleador con el monto de 5/.20.348.00, sin precisar
gque materia ¢ materias se fundan en parte y las razones o criterios de
graduacion, reducciéon yfo rebaja de la sancion propuesta por el personal
inspectivo.

CUARTO.- Que, la Autoridad Administrativa de Trabajo, conforme a lo dispuesto
en el articulo 202° de la Ley N 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General —aplicable supletoriamente al procedimiento sancionador de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 43° de |a Ley- , puede declarar de oficio las nulidades de
los actos administrativos que incurran en alguna de las causales establecidas en
el articulo 10° de dicha norma, reponiendo el estado de los mismos al momento en
gue se produjera la causal de nulidad conforme a lo sefnalado en el articulo 217°
de |a referida Ley, que, en tal sentido, atendiendo a que la apelada no cumple con
la debida meotivacion, el cual es un reqguisitc de validez de los actos
administrativos, resulta procedente, en aplicacion del articulo 202° y el numeral 2
del articulo 10° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, declarar de
oficio, la nulidad de la apelada, en salvaguarda de los principios de observancia
del debido proceso y de pluralidad de instancias gque inspiran el procedimiento
sancionador, conforme a los sefialado en el literal a) y c) del articulo 44° de la Ley,
reponiendo la causa al estado en que se encontraba antes de producirse la causal
de nulidad; por lo gue se dispone que el inferior en grade, formule nueva

resolucion:

Que, por lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por Ley
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SE RESUELVE.-

PRIMERO.- DECLARAR NULA la Resolucién Sub Directoral N® 103-2015-SDI-
DRTPE-AP de fecha 22 de setiembre del 2015, expedida por la Sub Direccidn de
[nspeccion Laboral y Seguridad y Salud en el Trabajo, dejando sin efecto la
sancion econodmica impuesta, debiendo el inferior en grado, formular nueva
resolucidn; en consecuencia, devuelvase los de la materia a la oficina de origen

para sus efectos.
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