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Resolucisn Dinectoral Regional

N° 013-2021-DR-DRTPE-APURIMAC

Abancay, 31 de diciembre del 2,021.

l.- VISTOS:

El memordndum N° 149-2021-GR-DRSTPE-AP, de fecha 31 de diciembre
del 2021, el memordndum N°¢ 150-2021-GR-DRSTPE-AP, de fecha 31 de
diciembre del 2021; Resolucion Directoral Regional N°11 -2021-DR-DRTPE-
APURIMAC de fecha del 2021; Y,

Il.- CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucidon Politica del PerU senala que: "Los
Gobiernos Regionales, gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en asuntos de su competencia, norma constitucional
concordante con los articulos 2° v 4° de la Ley Orgdnica de los
Gobiernos Regionales Ley N° 27867, y sus leyes modificatorias establece
que: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son
personas juridicas de derecho puUblico, con. autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, cuya
finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral sostenible,
promoviendo la inversidon publica y privada y el empleo y garantizar el
gjercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus
habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales,
regionales y locales de desarrollo”;

Que, mediante la Ordenanza Regional N° 015-2011-GR.APURIMAC/CR
del 15/12/2011 el Gobierno Regional de Apurimac, aprobd el
Reglamento de Organizacion y Funciones, en cuya estructura se
encuentra la Gerencia Regional de Desarrollo Social y dentro de ella la
Direccion Regional Sectorial de Trabajo y Promocién del Empleo, que
segun el inciso f) Art. 61°, en cuanto a las funciones en materia de
trabajo, promocién del empleo y la pequena y microempresa, €s
encargado de: “Conducir y ejecutar los procedimientos de supervision ,
conftrol e inspeccidon de las normas de trabajo, promocidn del empleo vy
fomento de la pequefa y micro empresa, aplicando las sanciones que
correspondan de acuerdo a ley en el dmbito de su competencia”.
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Que, a través de la Resolucion Directoral Regional N°11 - 2021-DR-DRTPE-
APURIMAC de fecha: 01 de diciembre del 2,021, se encargd las
funciones de Direccidbn de Prevencidn y Solucion de Conflictos
Laborales y la Direccidn de Derechos Fundamentales y Seguridad vy
Salud en el Trabgjo a la Econ. Cecilia Dolores Chdvez Ugarte,
Encargada de la Direccidén de Promocion del Empleo y Capacitacion
Laboral, por el periodo del 01 al 30 de diciembre del 2021, en adicion a

sus funciones;

Que, mediante memordndum N° 149-2021-GR-DRSTPE-AP, de fecha 31
de diciembre del 2021, la Direccidén Regional Sectorial de Trabajo vy
Promocién del Empleo — Apurimac (DRSTPE-AP), autoriza ampliacion del
uso fisico de vacaciones pendientes del 2020 al Abog. Hugo Herndn
Ayala Rodriguez, Director de Prevencion y Solucidn de Conflictos
Laborales y Director de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en
el Trabajo por quince (15) dias a partir del 31 de diciembre del 2021 al 14

de enero del 2022.

Que, mediante memordndum N° 150-2021-GR-DRSTPE-AP, de fecha 31
de diciembre del 2021, la Direccion Regional Sectorial de Trabagjo y
Promocién del Empleo — Apurimac (DRSTPE-AP), dispone encargar
funciones a la Econ. Cecilia Dolores Chavez Ugarte, como Directora de
Prevencidén y Solucién de Conflictos Laborales y la Direccion de
Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccién Regional Sectorial de Trabagjo y Promocion del Empleo -
Apurimac; toda vez que el Abog. Hugo Herndn Ayala Rodriguez, solicita
ampliacién de uso fisico de su periodo vacacional (31 de diciembre del

2021 al 14 de enero del 2022).

Por las consideraciones expuestas y en uso de sus atribuciones
conferidas por el inciso a) y d) del Art. 21 de la Ley N° 27867 Ley
Orgdnica de Gobiernos Regionales” y sus leyes modificatorias, el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de
Apurimac y Resolucion Ejecutiva Regional Nro. N° 13-2019- GR.
APURIMAC/GR, de designaciéon en el cargo y funciones del Director
Regional Sectorial de Trabajo y Promocién del Empleo; y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 132° de la Ley N°29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

lll.- SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AMPLIAR la encargatura de las funciones de la
Direccidn de Prevencién y Solucidn de Conflictos Laborales y la
Direccion de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo
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a la Econ. CECILIA DOLORES CHAVEZ UGARTE, en adicién a sus funciones
como Directora de Promocion del Empleo y Capacitacién Laboral de
Apurimac, por el periodo comprendido entfre el 31 de diciembre del
2021 al 14 de enero del 2022;

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente resolucién a las dreas de
la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Apurimac,
y a los interesados, para su conocimiento y fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE:
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