GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

O ST ; B
& Gerencia Regional de Desarrollo Social %
. R Direccién Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo =

“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

Resolucion Divectoral quz’and/

N° 008-2023-DR-DRTPE-APURIMAC

Abancay, 17 agosto del 2023

l.- VISTOS:

La Resolucién Directoral Regional N°© 007-2023-DR-DRTPE-APURIMAC, de fecha 11 de
agosto del 2023, el Informe N° 82-2023-DRSTRPE-SDRG/NC-APURIMAC, de fecha 14
de agosto de 2023,y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucién Politica del Peru,
concordado con el articulo 2y 4 de la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos
Regionadles, sefiala que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho
publico con autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de su
competencia, teniendo como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral
sostenible, de su @mbito jurisdiccional;

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N° 007-2023-DR-DRTPE-APURIMAC, de
\ fecha 11 de agosto del 2023, se resuelve dejar sin efecto la Resolucion Directoral
| Regional N° 005-2021 -DR-DRTPE-APURIMAC; y encargar, las funciones administrafivas
de la Sub Direccion de Defensa Legal Gratuita y Asesoria al Trabajador de la
Direccién Regional Sectorial de Trabajo y Promocion del Empleo de Apurimac, ala
Abg. Marycarmen Segovia Lianos

Que, mediante Informe N° 82-0023-DRSTRPE-SDRG/NC-APURIMAC, de fecha 14 de
agosto de 2023, la Sub Directora (e) de Registros Generalesy Negociacion Colectiva
solicita reformar la Resolucion Directoral Regional N° 007-2023-DR-DRTPE-APURIMAC,
de fecha 11 de agosto del 2023, sefialando que habiendo puesto a disposicion su
encargatura por ser gestion nueva y que las cumplié hasta el 31 de julio del 2023,
fue nofificado con la Resolucidn Directoral Regional N° 007-2023-DR-DRTPE-
APURIMAC, de fecha 11 de agosto del 2023, que resuelve dejar sin efecto la
Resolucion Directoral N° 005-2021-DR-DRTPE-APURIMAC, en atencion de lo cual
precisa que: “...acto administrativo revocado es dejar sin efecto juridico alguno
cuando éste por alguna causal prefijada en el ordenamiento juridico queda incurso y
es declarada por un funcionario estatal investido de autoridad y control sobre sus
propias actividades o gestiones administrativas. ;Qué dice el articulo IV delaley 274447
1.15 Principio de predictibiidad "La autoridad administrativa deberd brindar @ los
administrados o sus representantes informacion veraz, completa y confiable sobre cada
tramite, de modo tal que, a su inicio, el administrado pueda fener conciencia bastante
certera de cudl serd el resultado final que obtendrd”. Asimismo, a continuacién, indica:
" os actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que pueda
determinarse inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se ajustard a lo
dispuesto en el ordenamiento juridico, por eso deben ser licitos, precisos, posible fisica'y
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juridicamente, y comprender las cuestiones surgidas de la motivacién. La finalidad
pUblica en la Ley 27444 es Adecuarse a las finalidades de interés publico asumidas por
las normas que otorgan las facultades al érgano emisor, sin que pueda habilitarsele a
perseguir mediante el acto, aun encubiertamente, alguna finalidad sea personal de la
propia autoridad, a favor de un fercero, u ofra finalidad publica distinta a la prevista en
la ley. La ausencia de normas que indique los fines de una facultad no genera
discrecionalidad.” En atencién de lo cual, concluye en dicho informe que se debe
de reformar la resolucion, en relacion al arficulo primero que resuelve dejar sin
efecto la resolucidn de su encargatura desde el 04 de enero del 2021, dado que sus
efectos es dejar nulo todos los actos administrativos emitidas en primera instancia,
perjudicando a los usuarios.

- Por las consideraciones expuestas y en uso de sus atribuciones conferidas por el
wUm\  inciso a) y d) del Art. 21 de la Ley N° 27867 Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales”
it ‘%;_g\::‘ y sus leyes modificatorias, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno
1oy £4)) Regional de Apurimac, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA); y
)/ Resolucion Ejecutiva Regional N° 330-2023-GR. APURIMAC/GR. de designacién en el
cargo y funciones del Director Regional Sectorial de Trabajo y Promocién del

Empleo;

SE RESUELVE:

oy ARTICULO PRIMERO. - Modificar y reformar el articulo primero de la Resolucion
@ g,DirecTorol Regional N° 007-2023-DR-DRTPE-APURIMAC, de fecha 11 de agosto del
W“"e‘},'ZOQ& y conforme a dicho extremo DAR POR CONCLUIDO la encargatura de
’ Wf funciones de la Abog. CRISTINA LANTARON NUNEZ en la Sub-Direccion de Defensa
Legal Gratuita y Asesoria del Trabajador, otorgada mediante Resolucion Directoral
Regional N° 005-2021-DR-DRTPE-APURIMAC de fecha 06 de abril de 2021, la misma
que concluye el 31 de julio de 2023.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Abog. MARYCARMEN SEGOVIA LLANOS las
funciones adminisirativas de la Sub Direccién de Defensa Legal Gratuita y Asesoria
al Trabajador de la Direccion Regional Sectorial de Trabajoy Promocién del Empleo
de Apurimac, con eficacia anticipada del 11 de agosto del 2023.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente resolucion a la Oficina Técnico
Administrativa, Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos y Promocién de los
derechos Fundamentales; a los entes administrativos correspondientes, para su
conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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