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Abancay, 26 de julio del 2023
l.- VISTOS:
El Informe N°89-2023-DRTPE-AP-DPSCL-D/HHAR, de fecha 20 de julio del 2023, y:

Il .- CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Perd sefala que: "Los Gobiernos
Regionales, gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos
de su competencia, norma constitucional concordante con los artficulos 2° y 4° de
la Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales Ley N° 27867, y sus leyes modificatorias
establece que: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y
administrativa en asuntos de su competencia, cuya finalidad esencial es fomentar
_el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion publicay privada
\I empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
_ ; rtunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas
f;g?y;lonoles regionales y locales de desarrollo”;
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Empleo, quasegun los incisos e), h) yj) Art. 61°, en cuanto a las funciones en materia
de frabagjo, promocidn del empleo y la pequeiia microempresa, es encargado de:
“Promover mecanismos de prevencion y solucién de conflictos laborales, difusion
de la normativa, defensa legal y asesoria del trabajador”; “Conducir y ejecutar
acciones en materia de seguridad y salud en el trabagjo y bienestar social,
concertando con entidades publicas y privadas, asi como con organizaciones
representativas de la regidn. Del modo, hacer cumplir las normas de prevencién y
de proteccidn contra riesgos ocupacionales” y “Elaborar y difundir informacién en
materia de trabajo, promocién del empleo y fomento de la micro y pequena
empresa’.

Que, a través del Informe N°89-2023-DRTPE-AP-DPSCL-D/HHAR, de fecha 20 de julio
del 2023, el Abog. Hugo Herndn Ayala Rodriguez, Director de Prevencidn y Solucidn
de Conflictos Laborales de la Direccidn Regional Sectorial de Trabajo y Promocidn
del Empleo de Apurimac — DRSTPE-AP, presenta el Plan de Capacitacion de la
Direccién de Prevencién y Solucidon de Conflictos Laborales y la Direccidn de
Promocién de los derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabgjo, que
tiene como objetivo general de democratizar el acceso a las normas laborales,
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capacitando a los frabajadores y empleadores y difundiendo los alcances de la
legislacion laboral .

Por las consideraciones expuestas y en uso de sus atribuciones conferidas por el
inciso a) y d) del Art. 21 de la Ley N° 27867 Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales”
y sus leyes modificatorias, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno
Regional de Apurimac y Resolucién Ejecutiva Regional N° 130-2023-GR-APURIMAC,
de designacién en el cargo y funciones del Director Regional Sectorial de Trabagjo
y Promocion del Empleo;

lll.- SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR: El Plan de Capacitacidon de lao Direccién de
Prevencién y Solucién de Conflictos Laborales y la Direccién de Promocion de los
derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabgjo de la Direccion
Regional Sectorial de Trabagjo y Promocién del Empleo de Apurimac; que forma
parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a las dreas de la
Direccién Regional de Trabagjo y Promocién del Empleo de Apurimac, y a los
interesados, para su conocimiento y fines.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, la publicacion de la presente resolucién en el
Portal Institucional y Portal de Transparencia Estdndar de la Direccidn Regional
Sectorial de Trabagjo y Promocién del Empleo de Apurimac.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;

! Edwin Mantilla Llerena
DIRECTOR REGIONAL
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PLAN DE CAPACITACION Y
DIFUSION DE LA
NORMATIVA LABORAL DE
LA DIRECCION REGIONAL
DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO - APURIMAC
(DRTPE)
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{. OBTIETIVO
General
El objetivo del Plan es democratizar el acceso alas normas laborales, capacitando a
los trabajadores y empleadores y difundiendo los alcances de la legislacion laboral al
publico en general.
Especificos
1. Lograr el cabal conocimiento y comprensién de la legislacion laboral por parte de
los trabajadores y empleadores, como mecanismo de prevencién de los conflictos
laborales y riesgos ocupacionales.
2. Poner al alcance de los trabajadores y empleadores mecanismos de consulta de
la legislacion laboral vigente.
3. Difundir la legislacién laboral a nivel regional
il POBLACION OBIJETIVO

» Trabajadores

» Dirigentes sindicales
» Empleadores

» Publico en general
» Funcionarios

1. MARCO CONCEPTUAL
Para el efecto del desarrollo del Plan se debe tener en cuenta
» Capacitacion
Consiste en la accidn de realizar un proceso continud dirigido a proporcionar o fortalecer
el conocimiento sobre la normativa laboral vigente, seguridad social, regimenes
pensionarios, responsabilidad social empresarial y medios alternativos de resolucién de
conflictos, destinado a mejorar su comprension entre los actores laborales.

Estas acciones se materializan mediante cursos, seminarios, talleres, charlas
informativas, foros, conferencias, congresos y otras actividades analogas. la
capacitacion tiene como caracteristica ser focalizada, por lo que estd dirigida a
empleadores, trabajadores y dirigentes sindicales.

» Difusion
Consiste en la accién de transmitir y divulgar la legislacion laboral por diferentes medios.
Estas acciones se materializan mediante publicaciones, boletines informativos, tripticos,
dipticos, cartillas, sintesis de legislacion laboral, afiches, médulos itinerantes o utilizando
medios radiales o televisivo, videos educativos, Paginas Web, correo electrénico, lineas
_telefénicas, redes sociales, entre otras analogas.
La difusion tiene como caracteristica ser masiva y generalizada.

IV.  MEDIOS
Esta referido a los recursos humanos, logisticos y presupuestales con los que se cuenta
para lograr los objetivos planteados en el Punto I.

» Recursos Humanos: Se requiere contar con recursos humanos calificados, para tales
efectos se deben realizar acciones dirigidas al entrenamiento de! personal
encargado de la ejecucion de los objetivos del presente Plan.

Para este efecto se contara con el apoyo técnico de la Direccion de Capacitacién.
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> Recursos Logisticos:

a) Sedebe procurar contar con la Infraestructura adecuada para realizar las acciones
de capacitacién, como por ejemplo disponibilidad del auditorio, Salas de
conferencias, medios audiovisuales, entre otros, asi como el acceso a la
Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones (TIC).

En caso de ser deficitaria para el cumplimiento del Plan debe recurrirse a la
colaboracién de Instituciones Publicas o Privadas y otras entidades mediante
convenios de cooperacién, acuerdos de colaboracion o alianzas estratégicas.

b) La Oficina Técnico Administrativo proporcionara a las Direcciones de Linea los
materiales de difusién para ser distribuido al publico objetivo.

» Recursos Presupuestales:
Toda accién orientada al logro de los objetivos, debe necesariamente estar
debidamente presupuestada. Debe tenerse en cuenta la prevision presupuestaria
correspondiente. Es responsabilidad de la Oficina Técnico Administrativo de la Direccién
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo hacer las previsiones presupuestarias para
el cumplimiento del presente Plan.

V.  ESTRATEGIAS DE ACCION
La Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Apurimac a efecto de cumplir con
los objetivos asignados ha planteado una estrategia integral de capacitacién y difusién laboral
que tiene los siguientes componentes:

a) Eventos de capacitacion a nivel Regional y macro regional en coordinacién con los
6rganos de linea del MTPE.

b) Elaborary distribuir material de difusién sobre la normativa laboral y otros.

c) Absolver consultas a trabajadores y empleadores sobre la aplicacién inmediata de
la norma laboral via telefénica y via Web. ‘

d) Acceso a la normativa laboral vigente y sus alcances via Web.

VL. LINEA DE ACCION
Con el fin de cumplir con la estrategia planteada se efectuaran las siguientes lineas de
accion:

6.1 EJES TEMATICOS EN CAPACITACION Y DIFUSION:

Las acciones de capacitacion y difusion de la normatividad laboral se realizaran siguiendo los
ejes tematicos siguientes:

1) Fortalecimiento de los Conocimientos Juridicos-Laborales y Previsionales.

Tiene como punto de partida la capacitacion en la legislacién laboral y previsional
de los empleadores y trabajadores (individual y colectivamente organizados).

La propuesta de este Plan es realizar las capacitaciones atendiendo ala problematica
laboral que se presenta en cada regién, a fin de focalizar los esfuerzos hacia las zonas
neuralgicas que se puedan detectar.

2) Fomento de los Derechos Fundamentales en el Trabajo —Trabajo decente
para todos
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Busca promover el desarrollo de una cultura de respeto de los derechos
fundamentales en el trabajo en concordancia con los convenios de la OIT
ratificados por el estado peruano.

3) Responsabilidad Social Empresarial

Tiene como propdsito desarrollar una estrategia de responsabilidad social
empresarial dirigida a empleadores, que va mas alla del cumplimiento de las
obligaciones legales, promoviendo la adopcién de buenas précticas laborales.

4) Prevencion de los Riesgos Ocupacionales — Trabajo Seguro.

Busca instaurar una cultura de prevencién en seguridad y salud en el trabajo
tantoa trabajadores como empleadores, con la finalidad de disminuir los riesgos
ocupacionales, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales mediante el
adecuado conocimiento y cumplimiento de la normativa preventiva.

5) Prevencion de los Conflictos Laborales: Promover los MARCS.

Busca instaurar una politica de prevencion de los conflictos laborales,
proponiendo una cultura de didlogo a través de la aplicacién de los medios
alternativos de resolucion de conflictos.

PLAN ANUAL REGIONAL DE CAPACITACION Y DIFUSION DE LANORMATIVIDAD LABORAL

Los Planes Anuales Regionales deberan incluir las siguientes campafias de capacitaciony
difusion teniendo como eje central las fechas sefialadas:

K4 <
%&;ﬂ,ﬁ?y 1. Trabajadores del Hogar:
30 de marzo del 2023 (Dia de las Trabajadores del Hogar)
2. Dia del nifio peruano:
09 de abril del 2023 (Dia del Nifio Peruano)
3. Seguridad y Salud en el Trabajo:
28 de abril del 2023 (Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo)
4. Erradicacién del Trabajo Infantil
12 de junio 2023 (Dia Mundial Contra el Trabajo Infantil)
5. Fomento del Trabajo Decente:
Primera semana de octubre (Semana del Trabajo Decente)
6. Promocién Laboral de Personas con Discapacidad:
16 de octubre del 2023 (Dia de la Persona con Discapacidad)
7. EIVIHy SIDA en el mundo del Trabajo:
01 de diciembre de 2023 (Dia Mundial de Lucha contra el SIDA).

8. Personas con Discapacidad
3 de diciembre 2023 (Dia Internacional de las personas con discapacidad).
USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION PARA LA DIFUSION

LABORAL

La Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, procurard utilizar de manera
intensiva los medios disponibles relativos a Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones (TIC) como el uso de paginas WEB, redes sociales y Boletines
Electrénicos, asimismo, se promovera la difusién de la legislacién laboral a través de
medios de comunicacion radial, redes sociales, escrita y televisiva.
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Para este efecto las Direcciones Regionales\de Trabajo y Promocién del Empleo
desarrollaran las acciones pertinentes para difundir entre los actores laborales de su
circunscripcién territorial el uso del “Sistema Normativo de Informacion Laboral”,
asimismo, estableceran links con dicho sistema desde sus paginas institucionales y las
de los Gobiernos Regionales y Locales respectivos.

6.2 CAMPANAS DE CAPACITACION Y DIFUSION PARA EL ANO 2023

La Direccion Regional de Trabajo realizard campafias de capacitacion y difusion para el
Il Semestre del afio 2023, las cuales han sido coordinadas previamente con érganos de
linea de la Institucién, conforme a la siguiente descripcion:

DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES — DIRECCION DE
PROMOCION Y PROTECCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD ENJ
EL TRABAJO.

Campafia: “La proteccion de la libertad sindical y promocién de la negociacién
colectiva”

Campana: “La jornada de trabajo, los derechos laborales individuales y las
formascomunes de la extincién del vinculo laboral”

Campanfa: “Los regimenes laborales especiales”

Campanfa: “La contratacién laboral directa e indirecta — contratos laborales,
tercerizacione intermediacién laboral”

Campaiia: “El fomento al empleo decente y la insercién al mundo laboral de los
trabajadores”

Campaiia: “Los medios alternativos de resolucién de conflictos laborales”

Campana: “Difusién de los Derechos Fundamentales en el ambito laboral” (Trata de
personas y trabajo forzoso, prevencion y erradicacidon del trabajo infanti,
hostigamiento sexual en el ambito laboral).

Campaiia: “Herramientas bdasicas del sistema de gestion de seguridad y salud en
eltrabajo en la actividad de estiba, construccion civil”.

DIFUSION LABORAL A TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA.

Se realizara la difusiéon masiva de derechos laborales a través del programa de television
local, el cual se emitird mediante Spot y espacio televisivo “Conociendo tus derechos
laborales”, en dicho espacio un profesional de los 6rganos de linea sera el encargado de
expaner el tema laboral y absolver las consultas de los usuarios.

También, se realizara la difusién masiva a través de programas radiales de la region,
mediante spot sobre los servicios que presta la institucion, y entrevistas a cargo de los
profesionales de la Institucién, designado por el Director Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo.

ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN FORMALIZA LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 333-2016-TR, (R.M N°182-2023) se seiiala como objetivo estratégico
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institucional promover la formalizacién laboral en los empleadores y trabajadores , asi
como accion estratégica institucional la asistencia técnica integral especializada en
formalizacién laboral, normatividad laboral, seguridad y salud en el trabajo , seguridad
social, buenas practicas laborales y responsabilidad social empresarial los actores en la
informalidad laboral.

En tal sentido, el MTPE ha desarrollado varias propuestas orientadas a guiar al publico
en general al camino de la formalizacion, destacando las ventajas que se obtienen al ser
formal como empleador y trabajador. Cabe indicar que, a través de las acciones de
formalizacion, el MTPE busca disminuir el indice no solo de informalidad empresarial sino
también la informalidad laboral.

En el desarrollo de las campafias coordinadas por la Direccién Regional se tendra en
cuenta los siguientes criterios:

1. Las campafas se han elaborado coordinando con los drganos de linea de la
Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Apurimac.

2. Cada d6rgano de linea ejecutara sus campafias, elaborando los mdédulos de
capacitacion y los contenidos de los materiales correspondientes, en
coordinacién con la Oficina Técnico Administrativo, la cual supervisard la
ejecucién de las campafias contenidas en el Plan Regional y elaborard los
informes correspondientes.

3. Las campafias seran organizadas conjuntamente con la Direccién Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo correspondiente, a tenor de los criterios
establecidos en el proceso de descentralizacién de funciones y la Ley Orgénica
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

4. La Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, facilitara el auditorio
para la realizacién de los eventos de capacitacion programados, con equipo de
sonido y proyector multimedia, asimismo, efectuara la convocatoria a los
trabajadores y empleadores.

5. Las campaiias de capacitacién y difusién incluiran:

* Evento de capacitacién para empleadores, trabajadores y dirigentes
sindicales.

e Taller para funcionarios y servidores de la DRTPE correspondiente.

* Reunién informativa con medios de comunicacién locales a efectos de
difundir evento de ca pacitacién, constituyendo éstos aliados estratégicos en
el éxito de los eventos de capacitacidn.

* Reparto de material de difusién sobre los temas a tratar para los asistentes
y funcionarios.

* Reparto de material de difusién a todas Direcciones de la DRTPE para su
distribucidn a los actores laborales y publico en general.

6. Los capacitadores designados para desarrollar las campatias deberan verificar el
uso de la relacién de asistentesy llenar la correspondiente ficha de capacitacion.

7. En las campafias se velard para que en las convocatorias a los eventos de
capacitacion se tenga presente el componente de género y de jévenes.

Vi.  MONITOREO Y EVALUACION

La Direcciones de linea, presentaran a la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo, un INFORME TRIMESTRAL sobre los avances del Plan Regional, que debera
contener una evaluacién de las acciones
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Cada Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo abrira un archivo fisico y digital
conteniendo los documentos que sustenten las acciones de capacitacion y difusién laboral
realizadas en el afio 2023, dicho archivo serd responsabilidad del Director de Prevencion y
Solucién de Conflictos o funcionario que haga sus veces, y estard a disposicién del personal
de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Apurimac. Los documentos
que sustentan las acciones de capacitacion y difusion son lalista de asistentes y la ficha
resumen de capacitacion.

7.1 INDICADORES DE GESTION

Cada DRTPE remitird informacién del desarrollo de sus actividades de capacitacion y
difusién teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

® Numero de capacitados por caracteristica personal:
o Trabajadores
o Dirigentes Sindicales
o Empleadores

® Ndmeroy tipo de material de difusién elaborado y distribuido
VIl ROL DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO:

Respecto al desarrollo del Plan Regional de Capacitacién y Difusién de la Normatividad
Laboral, La Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo tendrd las siguientes
atribuciones:

1. Moni_toreqr_,y-,evalualr la ejecucién de los planes anuales regionales.

2. Evaluar los informes trimestrales e informe final.

3. Elaborar uninforme anual sobre el cumplimiento de los objetivos del Plan Regional.
4. Proponer las modificaciones que crea pertinente al presente Plan Regional.
5

Coordinar el apoyo de expositores de la Direccién General de Trabajo u otras
dependencias del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo para el desarrollo
de los Planes Anuales Regionales.

6. Elaborar el material de difusién laboral a ser distribuido a nivel regional.

IX.- CRONOGRAMA DE EJECUCION 2023

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION.
1.- Forfalecimiento de los conocimientos Juridicos Laborales y Previsionales.

Tiene como punto de partida la capacitacion en la legislacién laboral y previsional de los empleadores y
trabajadores (individual y colectivamente organizados). La propuesta de este Plan es realizar las
capacitaciones atendiendo la problemética laboral de la region, a fin de focalizar los esfuerzos hacia las
zonas neuralgicas que se puede detectar.
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2.- Promocidn y Proteccién de los Derechos Fundamentales de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Busca promover el desarrollo de una cultura de respeto de los derechos fundamentales en el trabajo en
concordancia con los convenios de la OIT ratificados por el estado peruano.

CAPACITACIONES PRESENCIALES

[ TEMA ‘» CRONOGRAMA MENSUAL Puablico Objetivo Fecha
E|FIMA MJ| J|A SO N
1.Negociaciones Colectivas X X Sindicatos de Obreros 17-03-2023
¢ Taller de Negociaciones Colectivas Municipales
en el sector privado
e Taller de Sindicalizacién vy X Sindicato de 03-05-2023
Negociaciones Colectivas Sector Trabajadores
publico Asistenciales
profesionales, técnicos y
auxiliares de! hospital
GDV-SITAPSA
X Sindicato General del 10-05-2023
Hospital GDV
X Sindicato Administrativo 10.07.2023
e del Hospital GDV
\{.,K;)f BN X | X| | Sindicatos del Sector
':”9 P q.% Publico
O ?5 aller  de sindicalizacion y X Sindicato Técnico 15-05-2023
“L,ogm& “&‘; Negociaciones Colectivas Sector Profesionales
coa,eml ‘__g}‘i Privado.
e Taller de capacitacion a dirigentes X
sindicales publico
* Derecho sindical, Huelga X
¢ Sindicalizacion, Negociaciones X Trabajadores de Ia 19-10-2023
Colectivas y Seguridad y salud en el Administracién pablica
trabajo sector publico
e Régimen especial de construccién Trabajadores en 7/12/2023
civil construccion civil
e Régimen especial de la Empleadores, 14/12/2023
microempresa trabajadores del sector
privado y publico en
general
® Capacitacion en registro nacional de X X| X| X| X Trabajadores de Afo 2023
trabajadores de construccién civil - construccion civil
RETCC
2. Trabajo infantil/trabajo forzoso y
acoso laboral
2.1. Trabajo Infantil y trabajo forzoso
e Taller de sensibilizacién sobre X Alumnos de 4to y Sto 25/05/2023
Erradicacion del Trabajo Infantil, grado de la LES Cesar
Trabajo Forzoso y Trata de Abraham Vallejo de
Personas” Abancay
e Charla de sensibilizacién sobre el X Padres de familia dedto 25/05/2023
“Trata de Personas y Trabajo y 5to grado de la LES
Forzoso” Cesar Abraham Vallejo
L ‘ de Abancay

O (083) 204628 )
©. Pasaje Kennedy N* 168
@ trabajoapurimac@gmail.com
[ wwiw. trabainamirimancaab.na.
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Gerencia Regional de Desarrollo Social
Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

“Afio de la unidad, la paz y el desarrotic”

Charla de orientacién sobre el tema:
“Trabajo Infantil, Riesgos Peligros”

Charla de capacitacién “Trabajo
Infantil en las peores formas para
los  padres de familia y
adolescentes”

Charla de sensibilizacién con motivo
del “Dia Mundial contra el Trabajo
Infantil”

Trabajo forzoso y su vinculacién a la
trata de personas

Taller Sobre Trabajo Forzoso

Prevenciéon y erradicacién del
trabajo infantil

. Acoso laboral

capacitacion de  sensibilizacién
trabaja sin acoso en el sector publico

* Capacitacién de hostigamiento
‘sexual en el sector privado

3. Seguridad y salud en el trabajo

e Capacitacion en sistema de
seguridad y salud en el trabajo en el
régimen de construccion civil

Capacitacién Seguridad y salud en el
Trabajo Sector Publico

Capacitacién en Seguridad y Salud
en el Trabajo en el Sector de
Construccion  Civilt  y  Seguro
Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR)

‘D (083) 204628

@ Pasaje Kennedy N* 168

© trabajospurimisc@gail com
& wwui trahainanukiman.aob.ne.

Padres de familia del 09/06/2023
INABIF
Padres de familia de 10-06-2023
Trabajadores de Calle
Nifios (as) Trabajadores 11-06-2023
de Calle
Instituto de Educacion 12/06/2023
Superior  Tecnoldgico
Piblico Abancay
Emprendedores y 20/07/2023
microempresarios de la
Provincia de Abancay
Centro de empleo de | 25/07/2023
Hospedajes
X Padres de familia de la 27/10/2023
LLE. Industrial de Ia
Ciudad de Abancay
Trabajadores del 10/07/2023
Hospital Guillermo Diaz
de la Vega. .
Funcionarios, servidores 28/08/2023
y trabajadores del sector
publico - (Gobierno
Regional, Municipalidad
Provincial de Abancay y
Gobiernos distritales de
la regién )
Empleadores delsector 22/08/2023
privado
X Empleadores y 15/09/2023
trabajadores del sector
privado
Personal de SOMA, 05/04/2023
administrativo,
residentes y supervisor
de obras por
administracién directa
del Gobierno Regional
de Apurimac.
Sindicato General del 10-05-2023
Hospital GDV 03-05-2023
Sindicato de
Trabajadores
Asistenciales
profesionales , técnicos
y auxiliares del hospital
GDV-SITAPSA
02/02/2023
Trabajadores de 20/02/2023
Construccién Civil - 21/04/2023
Apurimac 27/05/2023
] DINECCION.
PUR I | emomocion.
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e Capacitacién sobre Buenas préacticas
y responsabilidad social empresarial

privado

QBT VEL o,
S °‘ GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC ;
Gerencia Regional de Desarrollo Social
Direccidn Regional de Trabajo y Promocién del Empleo s
“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”
28/05/2023
29/05/2023
30/05/2023
® capacitacién sobre los “Riesgos Personal de la oficina de 23/06/2023
Laborales” y “Seguridad y Salud en registro militar
el Trabajo, Factores de Riesgo — Departamental 061
Ergonomia Laboral” a/Abancay
e Conformacién de comité de Trabajadores de la Red 26/07/2023
seguridad y salud en el trabajo, de Salud de los 7
prevencion y riesgos distritos de la Provincia
de Abancay
e Seguridady Salud en el Trabajo en el Transportistas urbanos, 25/08/2023
sector transporte taxistas de la Ciudad de
Abancay
e Capacitacion de las condiciones Trabajadores como 21/09/2023
minimas de trabajo y aspectos obreros municipales de
bésicos de SST, dirigido al sector de las regién de Apurimac
obreros municipales (virtual y presencial)
| Comité de seguridad y Seguridad y Trabajadores de la 29/09/2023
s, Salud en el Trabajo Sector Publico administracién publica
q@@aﬁeguridad y salud en el trabajo en el Trabajadores en 24/11/2023
(é%.' ector de construccidn civil construccion civil
pH {if/Prevencién de riesgos laborales y la Trabajadores de | 29/11/2023
4}“}' reducciéon de los accidentes de Construccién Civil de la
] trabajo en SST en el sector Regién de Apurimac
Construccion Civil
L ]
4. Normatividad laboral
® Ley de las y los trabajadores del Alumnos de la I.E CEBA | 28/03/2023
hogar ~ Promover el trabajo de Aurora Ines Tejada
empleo decente Alumnos de la L.E CEBA 29/03/2023
Miguel Grau
Alumnos de las 30/11/2023
Instituciones Educativas
de CEBA - secundaria
e Taller de capacitacidon sobre Empleadores y 21/09/2023
Derechos Individuales privado Trabajadores del Sector
Publico
e Derecho de la personas con Empleadores, 08/11/2023
discapacidad trabajadores de las
entidades publicas,
privadas y publico en
) general
5. Responsabilidad Social
Empleadores del sector 20/10/2023

@ (083) 204628

e Pasaje Kennedy N* 168

@ trabajoapurimac@ginafl.com
@ wwwitrahainanisimacidoh.ne.
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Gerencia Regional de Desarrollo Social
Direccidn Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

CAPACITACIONES VIRTUALES

TEMA CRONOGRAMA MENSUAL Fecha de
Publico Objetivo Actividad
E/IFIMA MIJ|J|A|S|OND
1. Seguridad y salud en el trabajo
e [nvestigacidon y Notificacién de X Empleadores, trabajadores 06/02/2023
accidentes de trabajo del sector privado vy publico
en general
e Seguridad y Salud en el Trabajo X Empleadores, trabajadores 13/02/2023
Sector Comercio MYPES del sector privado y publico
en general
® Condiciones minimas de trabajo X Empleadores, trabajadores 17/02/2023
y aspectos basicos de SST del sector privado y publico
en general
e Seguridad social X Empleadores, trabajadores | 22/02/2023
del sector privado y publico
en general
e Como elegir un supervisor o X Empleadores, trabajadores | 24/02/2023
conformar un comité de del sector privado y publico
seguridad y salud en el trabajo en general
® Seguridad y salud en el trabajo X Empleadores y Trabajadores | 27/02/2023
%)\ sector transporte en el sector de transporte y
| 2% publico en general
, FEH Registros  Obligatorios  del X Empleadores, trabajadores 01/03/2023
h‘{\‘v‘ sistema de gestién de del sector privado y publico
o seguridad y salud en el trabajo en general
* Seguridad y Salud en el Trabajo X Emprendedores, .. | 08/03/2023
Sector Comercio MYPES microempresarios y bublico’
en general
e Seguridad y salud en el X Empleadores, funcionarios y 10/03/2023
trabajador de la madre Servidores y Pudblico en
trabajadora general
® Gestidn interna de seguridad y X Servidores, Funcionarios, de 21/03/2023
salud en el trabajo las entidades publicas y
publico en general
® Uso de equipos de proteccion X Servidores, Funcionarios, de 22/03/2023
especial las entidades publicas vy
publico en general
® Seguridad y salud en el trabajo X Empleadores, Trabajadores y 27/03/2023
de obreros municipales publico en general
e Uso de equipos de proteccién X Trabajadores de las 29/03/2023
especial diferentes sectores y publico
en general
® Sistema de gestion de seguridad Empleadores, trabajadores y 14/04/2023
y salud en el trabajo publico en general
* Seguridad y salud en el trabajo X Emprendedores, 05/05/2023
sector comercio MYPES microempresarios y publico
en general
® Aspectos basicos de seguridad y X Empleadores, trabajadores 12/06/2023
salud en el trabajo sector del sector publico, privado y
turismo publico en generai
‘@ (083) 204628 B emoregon ; | aEBiENALoe
Q Pas'aj.e K’ennedyN"168’ »r @ APURiMAC = PDE?.MEOC'GLNED
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Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

“Afio de fa unidad, la paz y el desarrollo”

e Compensacion por tiempo de
servicios

del sector privado y publico
en general

¢ Implementacién del sistema de Empleadores, trabajadores 8/09/2023
gestion de seguridad y salud en del sector privado y publico
el trabajo en general
2. FORMALIZACION EMPRESARIAL
e Beneficios y ventajas del Empleadores, trabajadores 15/02/2023
registro nacional de la Micro del sector privado y publico
Pequefia Empresa en general
* Beneficios y ventajas de registro Microempresarios, 13/03/2023
nacional de la micro y pequefia emprendedores y publico en
empresa general
e Fiscalizacién laboral en la Empleadores de la 13/04/2023
pequefia y microempresa microempresa y publico en
general
3. Hostigamiento laboral
¢ Discriminacién en el centro de Empleadores, trabajadores 03/03/2023
trabajo del sector privado vy publico
en general
* Discriminacidn en el centro de Empleadores, trabajadores 09/06/2023
trabajo del sector privado y pUblico
en general
s=-. 4. Normatividad laboral
'u;?% Despido arbitrario en el sector” Empleadores, trabajadores | 26/01/2023
“.o,’a rivado del sector privado y publico
2% ‘en general
?Né:; ornada de trabajo, horario de Empleadores, trabajadores 08/02/2023
5’/35' trabajo y trabajo en del sector privado y publico
sobretiempo en general
¢ lgualdad Salarial Empleadores, trabajadores | 10/02/2023
del sector privado y publico
en general
e Cuota de empleo de las Empleadores, trabajadores | 20/02/2023
personas con discapacidad del sector privado  y publico
en general
* Contratos de trabajos Empleadores, trabajadores 06/03/2023
extranjeros del sector privado y publico
en general
e Derechos de la madre Empleadores, funcionarios y | 17/03/2023
trabajadora Servidores y Puablico en
general
e ley de las trabajadoras del Trabajadoras del hogar y | 28/03/2023
Hogar publico en general
e Igualdad salarial Empleadores, trabajadores 19/04/2023
del sector privado y publico
en general
¢ Calculo de la cuota de empleo Empleadores, trabajadores 24/04/2023
para las  personas con del sector privado y publico
discapacidad en general
e Descansos remunerados Empleadores, trabajadores 03/05/2023
del sector privado y publico
en general
Empleadores, trabajadores | 08/05/2023

‘@ (083) 204628
‘€@ Pasaje Kennedy N*'168
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Contratos sujetos a modalidad X Empleadores, trabajadores 12/05/2023
del sector privado y publico
en general
El contrato de trabajo sujeto a X Empleadores, trabajadores 18/05/2023 |
modalidad y la planilla del sector privado y publico
electrénica en general
Licencias laborales X Empleadores, trabajadores | 07/06/2023
del sector privado y publico
en general
Nuevo régimen agrario X Trabajadores, empleadores | 16/06/2023
del sector agrario y publico
en general
lgualdad salarial, descansos X Empleadores, trabajadores 8/08/2023
remunerados y CTS del sector privado vy publico
en general
Modalidad de Contratos de X Empleadores, trabajadores 14/10/2023
Trabajo del sector privado y pUblico
en general
Modalidad de Contratos de X Empleadores, trabajadores | 13/11/2023
Trabajo del sector privado y pdblico
en general
Gratificaciones x | Empleadores, trabajadores 01/12/2023
del sector privado y publico
en general
X | Empleadores, trabajadores 07/12/2023

Despidos injustificados

del sector privado vy pblico
en general

@ (083) 204628
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