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PRESENTACIÓN 
 

El presente, Plan del Centro Integrado Formaliza Perú-Apurímac, organiza la Dirección 

Regional de Trabajo y Promoción del Empleo, juega un papel fundamental en el impulso y 

la promoción de la formalización de las micro y pequeñas empresas de la región. En este 

sentido, una de las iniciativas destacadas es la oficina de Formaliza Perú, la cual se ha 

convertido en un motor clave para motivar y acompañar a los emprendedores en el proceso 

de formalización de sus negocios. 

 

La importancia de la Oficina de Formaliza Perú radica en su compromiso con el desarrollo 

económico y social de Apurímac. Conscientes de que la formalización es un paso 

fundamental para fortalecer la economía local, esta oficina trabaja incansablemente para 

brindar apoyo y asesoramiento a las micro y pequeñas empresas, guiándolas en el camino 

hacia la legalidad y la sostenibilidad. 

 

Un aspecto destacado de la labor de la Oficina de Formaliza Perú es la implementación de 

visitas itinerantes a los lugares focalizados donde se encuentran las principales líneas 

productivas económicas de la región. Estas visitas no solo buscan generar conciencia sobre 

la importancia de la formalización, sino que también brindan un acompañamiento cercano a 

los empresarios, resolviendo sus dudas y brindándoles las herramientas necesarias para 

cumplir con los requisitos legales. 

 

El enfoque en los lugares donde se practican las líneas productivas económicas y de 

servicios, refuerza la estrategia de la Oficina de Formaliza Perú, ya que se dirige 

directamente a los sectores con mayor potencial de crecimiento y generación de empleo. De 

esta manera, se fomenta la creación de un entorno propicio para el desarrollo empresarial, 

en el cual las empresas formalizadas pueden acceder a beneficios, recursos y oportunidades 

que les permitan crecer y contribuir al progreso de la región. 

 

 

 

 

 

Formalízate Apurímac, 
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INTRODUCCIÓN 
  

El Plan de EXPOFERIA FORMALIZATE AHORA DESCENTRALIZADA APURIMAC, es 

una de las herramientas fundamental que nos permiten a los emprendedores encaminarlos 

hacia la formalidad, en el mes de setiembre del 2014, el Ministerio de Trabajo y Promoción 

del Empleo aprobó mediante Resolución Ministerial N° 205-2014-TR, la Estrategia Sectorial 

para la Formalización laboral cuyo objetivo principal es reducir la informalidad laboral, en 

el segmento asalariado privado, de 56% en el 2013 a 52% en el 2016, es decir en casi 4 

puntos porcentuales, a nivel nacional. 

 

Dicha Estrategia propone tres niveles de acción, en el marco de las competencias del 

Sector Trabajo y Promoción del Empleo: 

• El primer nivel de intervención, de carácter estructural y de soluciones de largo plazo, 

contribuirá a mejorar las capacidades de las MYPES o negocios para cumplir con la 

normativa laboral vigente. Para lo cual se busca el aumento de la productividad laboral 

y el apoyo al autoempleo productivo. 

• El segundo nivel está vinculado a las políticas de promoción y apoyo en materia de 

promoción del empleo digno; que busca mejorar y difundir los beneficios que animen 

el acceso a la formalidad, generando planes nacionales y mayores incentivos que 

permitan al sector informal incorporarse paulatinamente al mercado formal. 

• El tercer nivel corresponde más directamente al fomento de la cultura del cumplimiento 

y las acciones de fiscalización, y define acciones y efectos de plazos más inmediatos 

en materia de conocimiento y observancia de la legislación laboral y de la seguridad 

social. 

 En ese sentido, para lograr que la Estrategia Sectorial la Formalización Laboral logre 

resultados eficientes, se aprueba el presente Plan de Acción para el año 2023, el cual 

contiene: objetivos especifico líneas de acción , indicadores, metas y órganos y/o 

direcciones responsables, que permitirán contribuir a la reducción de la informalidad laboral 

propuesta por diversas políticas y planes, así como una articulación eficiente con otros 

sectores de Gobierno con competencias para reducir la informalidad, especialmente de 

aquellos vinculados al desarrollo empresarial. 

Formalízate Apurímac, 
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CAPÍTULO I  
 

1. ASPECTOS GENERALES REALIZACIÓN DE LA EXPOFERIA FORMALÍZATE 
AHORA DESCENTRALIZADA- APURIMAC. 
 

1.1 MARCO LEGAL  
Las normativas vigentes aplicables en el presente plan de acción que se detallan en los 

siguientes: 

✓ Constitución política del Perú 

✓ Ley N° 29381, Ley de Organización y Funciones del Ministerio de Trabajo y 

Promoción del Empleo. 

✓ Decreto Supremo N° 004-2014-TR, que aprueba el Reglamento de Organización 

y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo. 

✓ Resolución Ministerial N° 227-2012-TR, que aprueba el documento de gestión 

denominado “lineamientos de Política Socio Laboral 2012-2016 del Sector de 

Trabajo y Promoción del Empleo”.  

✓ Ley N° 29981, Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral 

(SUNAFIL), y que modifica la Ley 28806, Ley General de Inspección del Trabajo, 

y la Ley 27867, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales. 

✓ Decreto Supremo N°007-2013-TR, que aprueba el Reglamento de Organización 

y Funciones de la Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral –SUNAFIL. 

✓ Resolución Ministerial N° 205-2014-TR, que aprueba la Estrategia Sectorial para 

la Formalización Laboral 2014-2023  

✓ Decreto Supremo N°004-2014-PRODUCE, que aprueba el Plan Nacional de 

Diversificación Productiva, la cual busca impulsar nuevos motores de desarrollo 

para nuestra economía, la cual busca impulsar nuevos motores de desarrollo para 

nuestra economía, y que cuenta como una de sus metas, reducir la tasa de 

informalidad laboral en diez puntos porcentuales para el año 2021 y en veinte 

puntos porcentuales para el año 2031 (En el 2012, dicha tasa de informalidad 

represento el 68,8% de la PEA Ocupada). 

✓ La segunda de la competitividad 2014-2018, que busca posicionar al Perú como 

un país competitivo, tiene como metas globales reducir al 2018 en 5% la 

informalidad global, en base a competencias que buscan, entre otras cosas, elevar 

la productividad laboral, fomentando la formación de capacidades articuladas al 

mercado laboral y expandiendo la cobertura de aseguramiento en salud. 

 

Formalízate Apurímac, 
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1.2 UBICACIÓN, VÍAS DE ACCESO 
 
 Cuadro Nº 01.-Abancay-Apurímac”  

REFERENCIA UBICACIÓN 

Región  Apurímac 

Provincia  Abancay 

Distrito Abancay- “Plaza de Armas” 

 Fuente: Elaboración propia 
 

1.2.1 MAPA DE UBICACIÓN 
 IMAGEN N° 01. MAPA DE UBICACIÓN DE LA PLAZA DE 

ARMAS –ABANCAY, LUGAR DONDE SE REALIZARÁ LA EXPOFERIA 

FORMALÍZATE AHORA DESCENTRALIZADA APURIMAC. 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 Fuente: Mapas Apurímac _” buscador google” 
 

1.2.2 VÍAS DE ACCESO. 
Los participantes “emprendedores” podrán ubicar sus estantes que se les 
serán entregados de acuerdo al orden de llegada y la línea de 
emprendimiento. 
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PROMEDIO DE PARTICIPANTES EN LA EXPOFERIA FORMALÍZATE AHORA 

DESCENTRALIZADA APURIMAC. 

1.3  
 
Cuadro Nº 02. Emprendedores de la micro y Pequeña empresa que 
participaran en la feria Formalízate Apurímac. 

  
N ACTORES 

INVOLUCRADOS 
SERVICIOS  

ASISTE
NTES  

RESPONSABLES N° DE 
CELULAR 

PÚBLICO OBJETIVO 

1.  ”TU EMPRESA” Equipo Tec. 02 Ing. Yessica Quispe Hancco 944001252 Micro y pequeños 
empresarios, 
informales, 
emprendedores y 
público en general. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 INTERMEDIACIÓ
N LABORAL-
CEPL 

Equipo Tec. 02 DRTPE  

3 SUNAT Equipo Tec. 03 Sr. Erick Antonio Cárdenas 
García 

084581120 

4 SUNARP Equipo Tec. 02 Abog. Breno Ulianof 
Alzamora Cancino- Jefe 
Zonal -Cusco 

084581060 
Anex.8401 

5 MUNICIPALIDAD 
PROVINCIAL DE 
ABANCAY 

Equipo Tec.  50 Néstor Raúl Peña Sánchez-
Alcalde de Abancay 

991896486 

6 SUNAFIL Equipo Tec. 03 Abog. Karen Lizbeth Kojachi 
Pérez  

997375867 

7 INDECOPI Equipo Tec. 04  Karin Karoll Felicidad Díaz 
Pasache-Jefa Oficina 
Regional del Indecopi-
Apurimac 

944699098 

8 OSCE Equipo tec. 10 Dr. Javier Eddy Arana 
Aragon-GESTOR CEUTRO 
CONECTAMEF. 

966428773 

9 COOPERATIVA 
LOS ANDES 

Equipo tec. 02 Ing. Victor  984285374 

10 UTEA Estudiantes  X 
ciclo de 
Contabilidad 

50 Lic. Oscar Cruz Aguilar-
Director de la Escuela 
Profesional de Contabilidad 

948001126 

11 UNAMBA Estudiantes de 
X ciclo de 
Administración  

100 Dr. Mauro Huayapa 
Huaynacho 

918699405 

12 AGRORURAL  03 Javier Alanya Aranjo 961507758 

13 PODER 
JUDICIAL  

PROYECTO DE 
Construcción del 
Local de P.J. -
Av. Seoane 
primera cuadra 

35 ERWIN ARTHUR TAYRO 
TAYRO 

No 
Registra 

14 FORMALIZA 
PERÚ –
APURÍMAC 

Equipo Tec. 04 Dra. Cristina Lantarón Nuñez 945115732 

TOTAL 
270    
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N 
ACTORES 

INVOLUCRADOS 
SERVICIOS 

ASISTE
NTES 

RESPONSABLES 
N° DE 

CELULAR 

 

1 SENATI 

Emprendedores 200 

Alejandro Pacheco Lliuya-
Jefe del Centro de 
Formación Profesional 
Abancay 

969539559  

2 CÁMARA DE 
COMERCIO Emprendedores 20 

Raúl Félix Sairitupa Yalle-
Presidente Cámara de 
Comercio Apurímac 

963319885  

3 I.E.S.T P- 
ABANCAY 

Emprendedores 440 Mg. C. Alfredo Apaza 
Aguilar-Director General- 

943917110  

4 I. E.S. T.P 
CIMAC-
ABANCAY 

Emprendedores 250 Prof. Abdon Paniagua 
Sánchez 

(083)-
200553 

 

5 I.E.S.T.P. 
ESCOMAPE 

Emprendedores 180 Prof. Abdon Paniagua 
Sánchez 

(083)-
200553 

 

6 ARTESANIA Emprendedores 30 Sr. Valentin Condori Ch.-
Director Artesania 

952727147  

7 I.E.S.T P- 
ABANCAY 

Emprendedores 440 Mg. C. Alfredo Apaza 
Aguilar-Director General- 

943917110  

8 INPE Emprendedores 04 Abog. Jesus A. Chambi 
Chuctaya-Director EP. 
Abancay 

913165822  

9 DIRCETUR Emprendedores  
de  Hospedaje 

80 
Lic. Diana Cuaresma 
Fuentes-Directora Regional 

954793917  

10 DIRCETUR Emprendedores 
de Restaurantes 

50 
Lic. Diana Cuaresma 
Fuentes-Directora Regional 

954793917  

TOTAL 1694    

 
 

N 
ACTORES 

INVOLUCRADOS 
SERVICIOS 

ASISTE
NTES 

RESPONSABLES 
N° DE 

CELULAR 

 

01 PAKISHUAN Farmacias 01 Director técnico en 
Farmacias 

966740042  

02 PEPAS DE ORO Mineros 
Artesanales -
Metálicos 

15 
Sr. Leoncio Ciprian Guerrero 
Atahui  

938802502  

03 EMPRESA DE 
TRANSPORTES 
ECOTURISMO 
NACIONAL 

Servicio de 
transporte 
interprovincial  

02 

Silvia Moriano Alendez 983743705  

04 TAMBO 03 Líneas de 
Producción  

15 Sr. Alan Gabriel Peña 
Sánchez-Productos Santiago 
SAC 

943619636  

05 SANTA ANA Progreso línea 
de Construcción  

02 Sr. Edgar Ponce Niño de 
Guzmán-Gerente 

990601007  

06 SOCIEDAD DE 
CRIADORES DE 
ALPACAS Y 
LLAMAS DEL 
DISTRITO DE 
COTARUSE-
SPAR 
COTARUSE 

Emprendedores  03 Sr. Alejandro Rojas Llacsa 

Presidente de SPAR-
Cotaruse 

990202295  

07 Organización 
Forestal Regional 
participan 
Andahuaylas, 
Cotabambas, 
Chincheros) 

Emprendedores  03 Edi Raymundo Torre Taipe 

Presidente de 266 
organizaciones forestales de 
la Región de Apurímac 

980959658  

08 AGROIDEAS Organizaciones 10 Eco. Jorge Amaya Castillo 992155530  

TOTAL 51    
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TOTAL DE PARTICIPANTES 2015 

 
 
 
 

CAPITULO II 

2.1 DIAGNOSTICO  

Cuadro de algunos indicadores de formalización en la región de Apurímac.  

- La tasa de informalidad laboral, es un indicador importante que mide la 

proporción de trabajadores que se encuentran en empleos informales o no 

registrados. Según la Encuesta Nacional de Hogares sobre condiciones de Vida 

y Pobreza (ENAHO), en el departamento de Apurímac la tasa de informalidad 

laboral para el año 2022 fue de 12,4%, mostrando un incremento de 3 puntos 

porcentuales en comparación al año 2021 (9,4%). 

Cuadro Nº 03. promedio de tasa de informalidad laboral 

APURÍMAC: Evolución de la PEA Ocupada según situación de informalidad, 2018-

2022  

INDICADOR 2018 2019 2020 2021 2022 

Empleo formal 88,0 85,4 88,8 90,6 87,6 

Empleo Informal 12,0 14,6 11,2 9,4 12,4 

FUENTE INEI-Encuesta Nacional de Hogares sobre condiciones de vida y pobreza,2018-

2022 

  
2.2 LINEAMIENTO GENERAL 

El Presente Plan de Acción se fundamenta en los lineamientos de Política Socio 

Laboral indicados a continuación: 

• Fomentar un sistema democrático de relaciones laborales sobre la base 

de la promoción del trabajo decente, con especial énfasis en el respeto a 

los derechos fundamentales y a las condiciones de trabajo seguras y 

saludables. 

• Fortalecer las capacidades de los micro empresarios informales para 

garantizar el cumplimiento efectivo de los derechos laborales, 

fundamentales, de seguridad y salud en el trabajo y seguridad social, así 

como incidir en la reducción de la informalidad laboral 

• Promover un marco normativo consistente con la promoción del trabajo 

decente sobre la base de la prevención y gestión de conflictos laborales, 

el fomento de la responsabilidad social empresarial y el fortalecimiento de 

los procesos institucionalizados de participación y dialogo social. 
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• Promover la extensión de la cobertura de la seguridad social con el objeto 

de lograr mayor inclusión social y desarrollo humano. 

• Promover la inserción laboral, a través de la intermediación laboral, 

orientación laboral, capacitación laboral y reconversión laboral. 

• Promover el autoempleo a través de la asesoría, asistencia técnica y 

capacitación correspondiente. 

• Promover el empleo, empleabilidad y emprendimiento de manera 

articulada y complementaria, con un enfoque multisectorial e 

intergubernamental y respeto al medio ambiente 

 

2.3 FINALIDAD 
Fortalecer  los servicios  de empleo para facilitar la inserción de las trabajadoras 

y los trabajadores en el mercado de trabajo formal. Generar y sistematizar 

información del mercado de trabajo y del mercado formativo. Promover el empleo 

para los y las jóvenes que les permita construir trayectorias de empleo decente. 

2.4 OBJETIVO GENERAL: 
Reducir la Informalidad Laboral 
 

Objetivo Estratégico 1: Sensibilizar a la población acerca del problema de la 

informalidad y la necesidad de superar esa condición para lograr el desarrollo 

regional. Para ello, pone a disposición de trabajadores y empleadores la Expo feria  

 

Objetivo Especifico 2: Uno de los objetivos es orientar la correcta aplicación de la 

normativa laboral y dar a conocer los canales de denuncia por incumplimientos 

laborales; así como brindar orientación a empleadores sobre la legislación laboral y 

de ser el caso derivar la asistencia técnica en materia de formalización laboral. 

 
2.5 OBJETIVO ESPECIFICO 

El presente Plan consta de 3 ejes, cada uno de los cuales persigue los 

siguientes objetivos estratégicos 

Objetivo Estratégico 1: Sensibilizar a la población acerca del problema de 

la informalidad y la necesidad de superar esa condición para lograr el 

desarrollo regional. Para ello, pone a disposición de trabajadores y 

empleadores la Expo Feria. 

Objetivo Especifico 2: Uno de los objetivos es orientar la correcta aplicación 

de la normativa laboral y dar a conocer los canales de denuncia por 

incumplimientos laborales; así como brindar orientación a empleadores 

sobre la legislación laboral y de ser el caso derivar la asistencia técnica en 

materia de formalización laboral. 

Objetivo Especifico 3: Fortalecer la capacidad del Sector Trabajo para hacer 

cumplir la regulación laboral. 

 
2.6 EJECUCIÓN DE LA ACTIVIDAD 
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Para el desarrollo de esta actividad, es fundamental considerar la participación de 

los Alcaldes como actores aliados estratégicos en la jurisdicción a la que 

pertenecen. Su colaboración será clave, ya que a través de ellos se nos facilitarán 

las áreas públicas necesarias para instalar las carpas demostrativas de las Micro 

y Pequeñas Empresas, para tal fin se requiere carpas demostrativas, Estas carpas 

se utilizarán con el propósito de orientar a los usuarios, brindándoles información 

y asistencia relacionada con los procesos de formalización. 

Además, los Alcaldes también nos brindarán apoyo al proporcionarnos el espacio 

del Auditorio Municipal. Este lugar será utilizado para llevar a cabo talleres 

dirigidos al público objetivo, que en este caso son los microempresarios y 

emprendedores. Durante estos talleres, se les proporcionará capacitación y 

asistencia técnica para ayudarles en el proceso de formalización de sus negocios. 

En resumen, la colaboración de los Alcaldes como aliados estratégicos nos 

permitirá contar con las áreas públicas necesarias para instalar las carpas y utilizar 

el Auditorio Municipal para la ejecución de los talleres. Estas acciones nos 

brindarán la oportunidad de ofrecer capacitación y asistencia técnica a los 

microempresarios y emprendedores, ayudándoles en su proceso de 

formalización. 
   

2.6.1 Programación de Actividades. 
 

Descripción:  

El CIFP Apurímac está organizando la EXPOFERIA FORMALÍZATE AHORA 

Descentralizada Apurímac con actividades de talleres presenciales siendo la 

finalidad de apoyar a emprendedores, microempresas y pequeñas empresas en 

su proceso de formalización. Estas actividades se llevarán a cabo en el presente 

año 2023 y son parte de los esfuerzos de Formaliza Perú para impulsar la 

formalización en la región. 

 

El objetivo principal de estas actividades es empoderar a los emprendedores y 

brindarles las herramientas necesarias para ingresar a la formalidad y mantenerse 

en ella. Para lograr esto, se ofrecerán servicios de orientación, capacitación y 

asistencia técnica en temas relacionados con la formalización. 

 

Participarán los Emprendedores de las zonas focalizadas en esta actividad que 

son las 7 provincias de la Región de Apurímac, así como provincia de Abancay, 

Chuquibambilla, Chalhuanca, Tambobamba, Antabamba, Andahuaylas y 

Chincheros. Que estarán presentes como invitados o expondrán sus productos al 

final de toda la ruta de formalización. 
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Cuadro Nº 04.  PROGRAMACIÓN DE LA EXPOFERIA FORMALÍZATE AHORA 

DESCENTRALIZADA - APURÍMAC “ 

 
 

FECHA PROGRAMADO – MIERCOLES 06 DE SETIEMBRE-2023 
 

MES 
 

TEMA A CAPACITAR PONENTE FECHA HORA 

  
 
    
 
 
 
 
Setiem
bre 
 
 

• Planilla Electrónica SUNAT   
 
 
 
 
 
 
06/09/2023 
 
 
 
 
 

8:30 am. 

• Obligaciones sociales en el 
derecho laboral 

SUNAFIL 9:00 am 

 
Break-(receso) 

10:00 am 

• Proceso de Formalización  CIFP-LIMA 11:00 am 

• Las bondades de ser una 
Empresa formal  

CIFP-LIMA 11:30 am 

Fuente: Elaboración propia 
 
 

2.7 MÓDULOS DE ATENCIÓN ITINERANTES EN LA FERIA PROGRAMADA  
 

Estas actividades se tienen programado realizar con participación de los 

emprendedores de las 7 Provincias de la Región de Apurímac, los participantes 

asistirán de las  zonas focalizadas que a continuación se describe, con la finalidad 

de realizar Orientación, Capacitación, Asistencia técnica, dirigido a Empleadores, 

Emprendedores, Comerciantes y Empresarios MYPES, estas ferias y talleres  nos 

permitirán tener un acercamiento con las organizaciones que promueven la actividad 

económica en nuestra Región: 

 

3.1 ANÁLISIS FODA   
 

Cuadro Nº 05. Análisis FODA de la Formalización de las Micro y Pequeñas 

Empresas en la Región de Apurímac.  

 Fortaleza Debilidades 
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Con la creación del CIFP, se viene 

brindando los servicios manera 

descentralizada en la Región. 

Constante rotación de personal. 

Oportunidades Amenazas 

Gestores involucrados en el proceso de 

formalización, predispuestos a brindarlos 

servicios  

Resistencia del Microempresarios a 

formalizarse por desconocimiento de los 

beneficios  

 

Fuente: Elaboración propia 

3.2 VISIÓN Y MISIÓN DE FORMALIZACIÓN LABORAL 
 

3.2.1 Visión laboral 
 

 

 

 

 
 

 
3.2.2 Misión laboral 

 
 

 

 

 

 

Cuadro Nº 06.  Muestra la Logística requerida 

 

N° 

 

SERVICIOS REQUERIDOS  

 

1 Toldos de acuerdo al croquis y las medidas 35 stand , un auditórium con estrado  

2 Luz-Servicio de Electricidad 

3 50 Mesas 

4 100 Sillas 

5 02 Equipo de Sonido 

6 Extensiones 

7 Servicio de Internet 

8 Pantalla Led, para el auditórium  

9 

1620 Refrigerio-para todo los participantes de la capacitación de los temas 

mencionados en el Plan ( Dos turnos )  

10 450 Almuerzos para todo los participantes de los stand  

11 15 paquetes de Agua mineral sin gas (15 Unds x paquete) 

12 01 paquete de bolsas de basura tamaño grande  

13 15 litros de alcohol en spray , 50 rollos de papel toalla 

14  04 Gigantografias según diseño y medida  

Nuestros emprendedores al 2025 deben de estar formalizados como 

Micro empresarios, de esta manera garantizar los derechos socio 

laborales. 

Los capacitaremos en los temas de formalización empresarial a los 

informales de la Micro y pequeña Empresa por parte de la DRTPE. 
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15 

08 pasajes de ida y vuelta de las provincias de y Distrito Cotarui, Chincheros, 

Cotabambas y Pampachiri  que vienen de distintas Provincias de Apurímac 

16 04 Roll screan  según diseño  

17 Banda de Música 

18 03 bailes de Presentación artística 

Cuadro Nº 07. MUESTRA EL PROGRAMA PROTOCOLAR 
 

Hora Actividad Responsable 

9:00 a.m. Himno nacional del Perú Maestro de ceremonia  

9:05 a.m. Bienvenida Gobernador Regional de Apurímac 

Sr. Percy Godoy Medina  

9:10 a.m. Palabras de agradecimiento Director regional de Trabajo y Promoción 

del Empleo de Apurímac, Abog. Edwin 

Mantilla Llerena 

9:15 a.m. Palabras motivacionales a los 

emprendedores  

Alcalde Provincial de Abancay 

9:25 a.m. Palabras Inauguración de la Feria 

“Formalízate Ahora”  

Ministro de Trabajo  

9:35 a.m. Fotografía Oficial  

9:40 a.m. Presentación Artística  Instituto Superior Artística Chabuca 

Granda  

10:10 am 

Visita guiada por diferentes stand Director regional de Trabajo y Promoción 

del Empleo de Apurímac, Abog. Edwin 

Mantilla Llerena 

11:00 am Desarrollo del Taller:  

1: 00 pm Breck    

2: 00 pm 

Continuación del taller  

programado 

 

4:50pm 

Clausura de la feria y del taller de 

capacitación  
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4.1 ANEXO FOTOGRAFICO 
 

Imagen 01. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen 02 
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Imagen 03 

 

Imagen 04
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